Parrainage

Des professionnels accompagnent
les jeunes dans leur recherche d’emploi

Etapes du parrainage :

Faites le point sur le projet professionnel
des jeunes

Valorisez leurs atouts

Démystifiez le monde de I'entreprise et la
relation avec I’employeur

Faites bénéficier les jeunes de votre
expérience professionnelle

Contactez nos équipes afin de bénéficier
d’une présentation détaillée de ’action

Une premiére rencontre est organisée
entre le parrain ou la marraine, le jeune et
son référent. Elle permet de faire connais-
sance, de recueillir les attentes du jeune et
de définir les objectifs.

Les filleuls et les parrains-marraines se
rencontrent réguliérement. Néanmoins, la
fréquence peut varier selon la nature des
démarches de recherche d’emploi définies
au préalable. Les rencontres ont lieu dans
I'entreprise du parrain-marraine ou a la
Mission Locale.

Le parrainage consiste & mettre en
relation un jeune chercheur d’em-
ploi avec un professionnel qui, &
titre bénévole, ’'accompagne dans
ses recherches.

Chefs d’entreprises ou cadres, élus
locaux ou responsables associa-
tifs, actifs ou jeunes retraités, les
parrains et marraines sont issus
de tous les horizons profession-
nels.

L’expérience, la connaissance
concréte d’un milieu de travail, de
ses régles et de ses pratiques, des
conditions requises pour y entrer,
fondent la 1égitimité des parrains
et marraines. Ils apportent aux
jeunes une aide personnalisée,
crédible et efficace a travers une
démarche d’accompagnement

vers 1’emploi.

www.mlaveyron.org

Millau : 05 65 61 41 41

Rodez : 05 65 73 85 85
Decazeville : 05 65 63 60 31
Saint-Affrique : 05 65 98 15 90
Villefranche-de-R. : 05 65 81 22 08




La Charte de
Parrainage

A la mise en place du parrainage :

1. Le parrain, le filleul et le conseiller se ren-
contrent avant la signature de la charte pour
faire le point sur la situation du filleul, ses
besoins, ses attentes et arréter ensemble les
axes de recherche d’emploi (secteurs d’activité,
types de postes...).

2. Le parrain s’engage, pour une durée de six
mois, selon une fréquence minimum d’une ren-
contre par mois, a faciliter ’accés de son filleul
au monde de I'entreprise et de I’emploi.

Pendant le parrainage :

3. Le parrain et le filleul s’engagent, lors de leurs rencontres, a faire le point sur les progrés réali-
Sés et les questions soulevées. Ces séances sont un temps de dialogue privilégié.

4. Le parrain sensibilise le filleul aux valeurs
fondamentales de 1’entreprise et aux réalités
du monde du travail. Ces séances sont un temps
de dialogue privilégié.

5. Le parrain est disponible pour répondre aux
questions sur I’environnement du travail (orga-
nisation, gestion, salariés et dirigeants, fonc-
tions dans l’entreprise, relations clients/four-
nisseurs, législation...).

6. Le parrain favorise les rencontres avec des
professionnels et des bénévoles dans les
secteurs d’activités choisis par le filleul pour
les lui faire découvrir et en renforcer sa
connaissance.

A Y’issue du parrainage :

Le Filleul

7. Le filleul s’engage & mettre en pratique les
suggestions de son parrain dans les délais déci-
dés ensemble (conseils, recherche d’informa-
tions, rendez-vous avec des professionnels,
contacts...).

8. Le filleul communique les résultats obtenus a
son parrain afin d’en échanger. De méme, le
filleul s’engage & informer son conseiller ML
réguliérement de 'avancée de ses démarches.

9. Le filleul fait des démarches concrétes pour
trouver un emploi en s’aidant des connais-
sances acquises (CV, lettres de motivation,
contacts téléphoniques, entretiens...). Les
résultats de ces démarches lui permettent de se
situer sur le marché de I’emploi.

10. Le filleul, le parrain et le conseiller Mission Locale établissent ensemble une évaluation au

terme de l’action.

Date :

La marraine ou le parrain : Pour la Mission Locale : Le ou la filleul(le) :
Nom : Nom : Nom :

Prénom : Prénom : Prénom :

Signature : Signature : Signature :



