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La Mission Locale
Un ancrage local
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eCrUtement
C.A.E : Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi
C.E.J : Contrat I’Engagement Jeune
C.E.R : Contra; dFngagement Réciproque
C.E.G : Certificas de Formation Générale
C.LE : Contra Initiative Emploi
CUI: al, Unique dTnsertion
D.E.F.M : Demandeur d'Emploi Fin de Mois
D.N.B : Diplome National du Brevet
B.2.C: icole de la 2me Chance
F.A.J.D: Fonds d’Aide aux Jeunes en Difficulté

G.J: Garantie Jeunes

LA.E : Insertion par [Activité Economique

LR.E.P.S : Instance Régionale d'Bducation et do
Promotion de I
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N.EE.T: Nien Brudes, ni en Emploi, ni en
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Contractualisé

PE.C: Parcours Emploi Comp
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PR.F : Programme Régional de Formation

P.S.C.1 : Prévention et Secours Civiques de niveau 1
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S.P1LP: Service Pénitentiaire d'Insertion et de
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T.R.E : Techniques de Recherche d'Emploi
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Le mot du Président

Madame, Monsieur,

Chers membres,
Pour la troisiéeme année consécutive, je m'adresse a vous en ma qualité de Président de la Mission
Locale de I'Aveyron.

En 2022, nous avons maintenu un effort constant au bénéfice de l'insertion des jeunes aveyronnaises
et des jeunes aveyronnais. Prés de 3000 jeunes ont été accompagnés et plus de 4000 sont en
contact.

Sile département est dans une situation de quasi plein-emploi, des disparités territoriales subsistent.
Les freins périphériques d'accés & une formation ou un emploi restent quant & eux bien présents
pour nos jeunes : la mobilité, le logement ou encore la santé. La typologie du public accueilli
évolue. Des jeunes de plus en plus diplémés mais dans des situations de précarité de plus en plus
marqueées, quel que soit le milieu social ou familial. Je veux trés chaleureusement remercier les 43
salariés de la Mission Locale de I'Aveyron qui oeuvrent quotidiennement.

Le travail que nous avions engagé a destination des intercommunalités du département est un vrai
succes. Un succés pour la Mission Locale, mais surtout pour nos jeunes qui en seront les bénéficiaires.

15 des 19 intercommunalités aveyronnaises sont aujourd’hui représentées au sein de nos
instances :

- Millau Grands Causses,

- Ouest Aveyron Communauté,

- Decazeville Communauté,

- la Communauté de Communes Comtal Lot et Truyére,

- Pays Ségali Communaute,

- la Communauté de Communes Aubrac Carladez Viadéne,

- la Communauté de Communes du Pays Rignacois,

- la Communauté de Communes du Saint-Affricain Roquefort 7 vallons a travers la commune de
Saint-Affrique,

-la Communauté de Communes des Causses a 1'Aubrac a travers la commune de Sévérac-d'Aveyron,
- la Communauté de Communes du Plateau de Montbazens,

- la Communauté de Communes Monts, Rance et Rougier,

- la Communauté de Communes Aveyron Bas Ségala Viaur,

- la Communauté de Communes du Pays de Salars,

- la Communauté de Communes du Réquistanais,

- la Communauté de Communes de la, Muse et des Raspes du Tarn.

Je ne saurais oublier la commune de Capdenac-Gare. Bien qu'étant membre de l'agglomeération du
Grand Figeac (Lot), Capdenac-Gare est adhérente depuis de trés nombreuses années et nos
équipes assurent des permanences réguliéres sur la commune.



En 2023, deux EPCI devraient rejoindre les quinze collectivités précédemment citées. Nous signerons
un Contrat de Projets avec chacune des Communautés de Communes adhérentes qui s'engagent en
faveur de l'insertion de leurs jeunes.

Quatre axes sont d'ores et déja identifiés dans ces futurs Contrats de Projets :

- 'accueil des jeunes de 16 & 25 ans au titre de permanences,
- l'accompagnement vers l'emploi,

- l'orientation scolaire et professionnelle,

- l'accompagnement a la mobilité.

Ces Contrats de Projets ont vocation & développer des initiatives spécifiques favorisant l'insertion
des jeunes sur chaque territoire et répondre aux besoins des entreprises ainsi que des services.
Ils ont également pour but de permettre aux conseillers de la Mission Locale de 1'Aveyron d'avoir
un meilleur maillage territorial pour accompagner nos jeunes.

Un déploiement de la Mission Locale de I'Aveyron au plus prés des EPCI salué par Monsieur le
Préfet de 1'Aveyron. En 2022, la, Mission Locale de I'Aveyron s'est également engagée dans un
projet inédit jusqu'alors, celui de la construction d'une antenne sur Decazeville. Ce projet permettra
de répondre aux besoins sur ce territoire. Depuis plusieurs années maintenant, les conseilléres et
conseillers ne disposent pas de locaux opérationnels leur permettant de mettre en ceuvre de
maniére efficiente notre mission de service public, en particulier les phases collectives dans
l'accompagnement des jeunes a travers le CEJ.

Ce projet sur Decazeville prendra corps dans le courant de l'année 2023 avec la désignation d'un
maitre d’ceuvre. Le calendrier prévisionnel fait état d'un démarrage du chantier fin 2023 et d'une
livraison début 2025.

2022 a été aussi l'année d'une autre premiere pour notre Mission Locale, celle de la mobilité
internationale pour huit jeunes. A travers le programmme ERASMUS +, c'est un séjour de trois
semaines & Barcelone qui a été organisé. A la faveur de stages, de découvertes culturelles mais
encore de temps libres, les jeunes ont notamment pu développer leur autonomie.

Enfin, I'année 2022 a été celle du lancement de la réflexion autour de la réforme dite France Travail.
Au moment ou j'écris ces lignes, les premiéres moutures du projet de loi s'orientent vers la création
d'un réseau France Travail dans lequel les Missions Locales congserveraient leur identité et leur
modéle de gouvernance. Néanmoins, 1'Union Nationale des Missions Locales (UNML) sera trés
attentive a ce que la singularité, qui fait aussi la force des Missions Locales, soit préservée, a
savoir l'approche globale et 1'accompagnement individualisé des jeunes.

Pour conclure, je souhaite remercier 'ensemble de nos partenaires institutionnels : I'Etat d’abord, la
Région Occitanie, le Département de ’Aveyron, les chambres consulaires et les collectivités adhérentes de
la Mission Locale. Je sais que nous partageons tous, quel que soit notre territoire ou notre activité, la
méme volonté de favoriser l'accés & I’emploi pour chaque jeune, en les aidant & construire leur
avenir professionnel. Je tenais & vous remercier encore une fois pour votre implication et pour
votre engagement a nos cotés. Je souhaite vivement que nous puissions continuer, pendant cette
année, 4 faire vivre ensemble ce réseau de partenaires actifs. Sachez que vous pouvez compter
pleinement sur mon engagement et ma détermination pour poursuivre ce cap.

Romain SMAHA
Président de la Mission Locale de I’Aveyron



L’année 2023
CHIFFRES CLES

2 809 1 080 1 833
Jeunes accompagnés Jeunes accueillis pour Jeunes regus dans les 8
la, premiére fois derniers mois

56 % 55 %
ont un d1p10me > CAP/BEP ont un dipléme = CAP/BEP ont un dipléme > CAP/BEP
46 % 43 % 45 %
sont des femmes sont des fermmes sont des femmes

Eléments de contexte

Le taux de chdmage en Aveyron est stable par
rapport & 2021 avec 5,7 % (Occitanie 8,6 % et 7,0 %
en France métropolitaine).

En Occitanie, 2 autres départements ont un taux de
chdémage inférieur au taux métropolitain : 1a Lozére
(4,6%) et le Gers (5,6 %).

Tarn-et-
Garonne

Sur le département de I’Aveyron, & 658 demandeurs
d’emploi en catégories ABC ont moins de 26 ans, a
fin décembre 2022. Soit 15 % de la DEFM (cat A, B,

Hautes-
Orientales C) de la zone (taux identique en région).

Pyrénées

Aprés une forte diminution enregistrée en 2021, 1'évolution sur un an est de - 0,5 % pour la DEFM
ABC (-1,1 % pour la région).

sources Pole emplol - Dares, STMT, Traitement Dares



Les Premiers Accueils (PA)

Les flux d'accueil suivent la méme tendance qu'en 2021, marqués
par une baisse de 113 jeunes répartie de fagon quasi homogéne tout
au long de l'année.

80 Le 2nd semestre concentre 60 % des premiers accueils, le mois de
60 septembre enregistrant toujours le plus grand nombre d'inscriptions
40 (126 jeunes vs 135 en 2021).
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C’est la tranche d’age
la plus représentée
avec 54,7 % des jeunes

+ 30 jeunes
n 2022

? 159 95

jeunes accueillis en
premiers accueils

En 2022, les mineurs
23,5 % representent R3,5 %
des jeunes accueillis
en premier accueil
dont 63 % d’hommes

QPPYV : 66 jeunes

969 NEET

en 2022 (1 124 en 2021)
Soit 24,4 % des NEET ad

présents sur le territoire* + 11 jeunes
*Données INSEE en 2022

d 43

dont

ont au + 6,8 % 9
le DNB ont un
(ou CFG) niveau 53
Terminale de 0
NIVEAU SCOLAIRE é lemmaes
16,2 %
ont un 30’9 % 9.2 %
CAP /BEP ont un 1& /o
66 % BAC ont un
d’hommes BAC +2
ou plus

Une diminution des jeunes en premier accueil (- 18 %) selon une tendance inverse du précédent exercice.

Un desequilibre dans la répartition sexuce des premiers accueils avec 57 %
similaire & 2021.

d’hommes selon une tendance

Une augmentation de la part des jeunes qui ont au plus obtenu le DNB ou le CFG (+ 17 jeunes ; + 6, 2 points).

Une augmentation de la part des jeunes qui ont validé un niveau V (+ 1,6 point).



Les jeunes en suivi

Les principales evolutions

Une diminution du nombre de jeunes en suivi (- 168 jeunes) dans un contexte margue par une forte reprise
économique et la baisse significative de la demande d’emploi jeunes.

Un désequilibre dang la répartition sexuee des jeunes en suivi selon une tendance similaire par rapport & 2021.
Une augmentation dela part des mineurs (+ 33 jeunes ; + 1,5 point).
Une augmentation de la part des jeunes qui ont au plus obtenu le DNB ou le CFG (+ 70 jeunes ; + 4,2 points).

(\ & 54 % d’hommes
2 809 ' 58,1 % de diplomés

jeunes cecl
J il 6,2 de QPPV

accompagneés
C’est la. tranche d’age .
la plus représentée #l# 6,1 % de mineurs
avec 52,2 % des jeunes
o} B
+ @
36,5 % . =@ A 9
mbenl ol 47 NS o0
e rorminale | 4, 547
19,3 % NIVEAU SCOLAIRE de femmes
cﬁ%t/%%P Py 7,4 %o
BAC ont un
BAC +2
ou plus

La Mission Locale accompagne les jeunes dans I'accés & l'autonomie (logement, santé, mobilité, culture,
emploi, formation...) via les différents dispositifs financés par les partenaires.

RESSOURCES MOBILITE
71,3 % pergoivent moins de 301 € par mois . . . .
64,6 % des jeunes déclarent percevoir aucune ressource 48,5 % des jeunes sont titulaires du permis de

conduire (une baisse de 2,8 points par
rapport & 2021) et 37,5 % déclarent disposer

En 2022, 580 jeunes ayant intégré les dispositifs d’un vehicule (autz,zc:yclo, moto), en baisse de
Garantie Jeunes et Contrat d'Engagement Jeune ,& points

étaient susceptibles de percevoir, sous conditions, une

allocation mensuelle cumulable avec des revenus

d'activité pouvant aller jusqu'a 520 euros pour le CEJ

et 526,72 euros pour la GJ ﬁ m

RIFINg

LOGEMENT

58,8 % des jeunes accompagnés
vivent chez leurs parents ou dans la famille
(une augmentation de 0,8 point par rapport & 2021)
29,2 % d’entre eux vivent
en logement autonome

financiére (- 5,7 points par rapport & 2021)




L’acces a I’emploi et a l1a formation 4 193
contrats signés en 2022

(hors alternance)
dont
54 %

678 jeunes B9 jeunes 480 jeunes 216 jeunes
! ! 45,6 %
Cest la part
del'intérim
20 jeunes

Emplois aidés

PEC CAE CUICIE IAR
24 jeunes 39 jeunes 123 jeunes 186 jeunes* o
| —T— 11,9 %
C’est la part des
2% contrats 40 contrats 431 contrats 498 contl‘ats Contra%:)s aldés
Alternance
Contrat d’Apprentissage  Contrat de Professionnalisation
103 jeunes 11 jeunes 114 jeunes*
2,7%
116 contrats C’est la part de
l’alternance

* Un jeune peut cumuler plusieurs contrats.

L'année 2022 est marquée par une baisse importante des situations Emploi (8 348 contrats enregistrés en
2081).Tous les contrats sont concernés par cette évolution quelle que soit leur nature avec une baisse significative
de l'alternance et des contrats dits "classiques". Les contrats aidés de type PEC CAE sont en net recul, en écho
a l'évolution des publics éligibles & la mesure. Pour les CUI CIE et les contrats d'insertion des Structures de
I'Insertion par I'Activité Economique, le nombre de contrats se maintient. Dans la continuité des précédents
exercices, l'accés & l'emploi via des emplois précaires (intérim, CDD) reste largement majoritaire et l'emploi
durable trés marginal.

Les entrées dans les mesures Formation
G

213 entrées sur le PRF en 2022 dont B erephli

[ J
I \ 93 entrées Projet Pﬂj 51 entrées
La Région ) 90 entrées Qua'hf Pro Retour scolarité
Occitanie 86 % des entrées Formation 34 jeunes

Pyrénées - Méditerranée

E% 27 entrées & 'antenne de ERC
OgCITAME

Déclic pour I'Action
Déclic pour l'action est un ensemble d’ateliers et de services & destination des jeunes de 16 & 25 ans, engagés dans un
parcours d’insertion professionnelle.

Les divers ateliers mobilisés : .
.Découvrir et essayer son métier de demain grandeur nature. Af
.Construire votre projet professionnel & partir de vos atouts et de vos opportunités. pa

.Mieux mobiliser vos capacités et gagner en confiance.
.Découvrir les compétences de base attendues pour booster votre insertion professionnelle.
.Obtenir le code de la route.

Promo 16-18
Pour les jeunes 16-18 ans qui ont quitté le systéme scolaire avant d’avoir pu valider un dipléme.
3R jeunes pour 33 situations (16 femmes et 16 hommes).

173 jeunes

Les missions de Service Civique :
‘ 34 jeunes se sont engagés dans une mission de Service Civique en 2022 (61 en 2021).
9 1l d' 13 dont 61,8 % de jeunes ayant au plus obtenu le DNB.



L’accompagnement du public

Programmes et dispositifs

Garantie Suivi Délégueé
c¢’est le nombre de Jeunes Podle emploi
jeunes bénéficiaires
671 477 103 388

Q sont des ont sont des jeunes résident
femmes

46,1 % 65,3 % 45,0 % 5,5 %
18-21 ans non diplémés dans un QPPV

Autres Obligation .
203 66 18

Un accompagnement renforcé qui se " Un appui spécifique et ada&)té aux
traduit par une fréquence élevée problématiques des jeunes dans leur
d’entretiens individuels et collectifs (G parcours vers ’emploi ou la formation

et des contacts réguliers

Un accompagnement individualisé Une valorisation des Un travail en réseau pour
basé sur la mise en confiance du ressources et _co-construire les parcours et
jeune, la mise en action potentialités du répondre de fagon individualisée
et I’encouragement jeune aux besoins des jeunes

Offre de services de la Mission Locale

39,7%

La Mission Locale propose aux jeunes des services 299

dans différents domaines : l'accés & l'emploi, la

formation, la définition du projet professionnel,

I'autonomie... 16,4%

Les propositions faites aux jeunes sont réparties

en 5 thématiques. 56,1 % des propositions sont 7,5% 7,4%
liées & I’emploi ou au projet professionnel. - 1

Acces a Acces aux Projet Formation Santé
I'emploi droits, a professionnel
|'autonomie



Le PACEA/La Garantie Jeunes

PACEA

Créé par la Loi n°2016-1088 du 09 aotlt 2016 qui rénove
le droit & l'accompagnement des jeunes, le Parcours
d’Accompagnement Contractualiseé vers I'Emploi et
l’Autonomie est LE cadre contractuel de 'accompagnement
des jeunes par les Missions Locales.

Modalites d’entrée et d’accompagnement

Phases d’accompagnement (24 mois max.)

Périodes de formation ou situations professionnelles (PMSMP).
Actions spécifiques dans I'accompagnement social et professionnel.
Actions portées par d’autres organismes.

N

46,8 %

45,7 % de jeunes
de fernmes non diplémés
i v
= Al
72,1 % 49
de 16/21 ans q 2y _do .
129 mineurs %gg %P%I%] S

1 874 jeunes ont eu au
moins 1 jour de PACEA
en 2022
(R 336 jeunes en
2021)

529 jeunes ont eu
leur 12éme mois de
présence en PACEA

en 2022

Parmi les 529 jeunes ayant eu leur 12éme mois de
présence en PACEA en 2022 (8510 en 2021, 488 en

2020) )

89 % ont démarré au moins 1 situation Emploi,
Alternance ou Formation

Evaluation au terme des phases d’accompagnement

Sorties au cours de l’exercice
1 8360 jeunes sont sortis du PACEA (1 130 en 2021)

583 sorties en Emploi ou en Alternance dont 21,6 % de
CDI / CDD > 6 mois (19,6 % en 2021)

8,31 % de contrats en alternance (8,85% en 2021)

Aide financiére

Montant annuel sollicité pour les jeunes inscrits
au cours de 'exercice 224 017 €

Motifs de sortie

L’autonomle est acqulse
Le jeune a &

Lejeunele demande
Non respect du contrat

el

Modalité spécifique du PACEA, la Garantie Jeunes permet
d'accompagner les jeunes NEET en situation de vulnérabilité
vers l'emploi et 'autonomie. Les jeunes sont accompagnés de
maniére intensive et collective et bénéficient de mises en
situation professionnelle. Cet accompagnement est assorti
d’une aide financiére pour faciliter leurs démarches d’accés
& ’emploi.

Généralisée en 2017, elle a été remplacée par le Contrat
d’Engagement Jeune en mars 2022.

d’hommes jeunes
accompagneés
= s2a% 6,8 %
de jeunes de résidents
non diplomés des QPPV
o
489

jeunes sont 54,4 %

sorts a 18 mois de sortles positives

Sortles du
dispositif

225 41
sorties «<Emploi/ sorties
Alternance» soit Formation

Sorties Emploi

CDI/CDD 2 6 mois :
Alternance :

PECCAE /CUICIE:

Création d’activité :

Sorties Formation

Comptabilité, esthétique, commerce,
informatique, agriculture, menuiserie, mécanique
automobile, travaux publics, petite enfance,...

el

Aide financiere
Montant annuel sollicité pour les jeunes inscrits
au cours de 'exercice 1 542 700 €



Le Contrat d’Engagement Jeune

Mis en place le ler mars 2022, le propose aux jeunes éloignés de 1'emploi
en vue de leur insertion durable dans ’emploi. Il s’adresse a
qui sont durablement sans emploi, ni formation, souvent par manque de ressources financiéres, sociales et familiales
et qui souhaitent s’engager activement dans un parcours vers ’emploi. Pour les personnes qui bénéficient de
, accompagnement peut se prolonger .

Aingi, il est proposé & ces jeunes pour lesquels existe un risque d’exclusion durable du marché du travail, un
programme intensif d’accompagnement de , avec une

du ler au dernier jour, pendant une période pouvant aller (et jusqu’a 18 mois sous conditions).
Il suppose de la part du jeune un véritable engagement et une disponibilité suffisante pour suivre un tel rythme
d’accompagnement.

Dans ce cadre, tout au long de son parcours, y compris
lorsqu'il suit un programme extérieur & la, Mission Locale (par exemple une formation, une Ecole de la Deuxiéme

Chance, etc.). Ce référent, chargé de lui proposer répondant au plus prés a ses
besoins, I'accompagne jusqu’a ce qu’ .

De plus, une allocation est mobilisable pour les jeunes sans ressources qui ne sont pas en mesure de suivre un
accompagnement exigeant tout en subvenant & leurs besoins.

1. qui le suit tout au long de son parcours et jusqu’a ce qu’il accéde & un
emploi durable.

2. de 15 & 20 heures par semaine, composé de différents types d’activités lui permettant de
reprendre confiance en lui, de découvrir les métiers et le monde de l'entreprise, de trouver un emploi, une formation
ou une alternance.

3. par mois en fonction de ses ressources et sous condition de respecter
ses engagements.

g,

hommes  po=

< 46% 9% 5%
) de jeunes _ de résidents RQTH
- - entrées en 2022 63 jeunes non diplémés -l des QPPV

mineurs

23 % Emploi durable
dont 18 CDI et 15
Contrats d'Apprentissage

3 % rescolarisation

| Wy %
143 .0 10 % CDD < 6 mois
R. sorties au 31 décembre 2022 dont & CUI CIE

36 % sorties Emploi/Scolarite Ee

41 % demandeurs d’emploi 12 % déménagement

Le cas échéant, le contrat initial peut, & titre exceptionnel et au regard des besoins du jeune,

étre prolongg, & plusieurs reprises si nécessaire, jusqu’a une durée maximale de 18 mois au
341 OIDRCHRGNERENE total. Dans ce cas, le bénéfice de 'allocation est également reconduit, dans le respect des
31 décembre dont 43 conditions d’attribution. En tout état de cause, une décision de prolongation ne peut étre prise
qu’a I’égard des jeunes ayant respecté leurs engagements lors de la période initiale du contrat
et qui, malgré les actions mises en place, ont besoin d'un temps d’accompagnement supplémentaire.

parcours prolongés

Construit dans une logique de droits et devoirs, dés lors que le jeune ne respecte pas les engagements de son contrat, il
s'expose & des sanctions dont les modalités sont précisées dans le Code du travail (réduction, suppression de l'allocation
Jjusqu'a l'exclusion du dispositif).



Accompagnée par la Mission Locale depuis juin 2021,
d’abord dans le cadre du PACEA, puis de la Garantie
Jeunes, Karen a intégré le dispositif CEJ en décembre
2022,

D'origine colombienne, Karen ne maitrise pas bien la
langue frangaise, ce qui la pénalise dans ses démarches
professionnelles.

Dans le cadre de son accompagnement CEJ, une meilleure
maitrise du francais est clairement identifiée comme un
axe prioritaire pour une insertion durable.

Des entretiens réguliers avec sa conseillére confirment
l'intérét de maintenir son inscription dans la formation
Francais Langue Etrangére dispensée par le GRETA,
formation débutée en 8021, de définir un projet professionnel
et de travailler son employabilité.

L'opportunité d'une Action de Formation Préalable au
Recrutement (AFPR) & la Ganterie Causses & Millau sur
un poste de maroquinier se présente pour le début d'année
2023. Sa conseillére I'accompagne dans cette démarche.
Karen accepte de passer les tests de sélection qui conditionnent
l'accés & la formation.

Ses tests ayant été validés, Karen intégrera 'AFPR en
février 2023 avec pour objectif la signature d'un contrat
de travail avec cette entreprise.
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Parcours de jeunes en CEJ

Souleymane, 19 ans

Souleymane, originaire de la Guinée Conakry, est arrivé en
France en 2019 avec un statut Jeune Mineur Isolé Etranger.
Accompagné par le Conseil Départemental, Souleymane
s'inscrit & la Mission Locale aprés avoir validé un CAP
Magconnerie & la Chambre de Métiers et de 'Artisanat de
I'Aveyron.

Son titre de séjour arrivant & son terme en février 2023,
Souleymane se trouve dans une situation difficile. I1
rencontre des difficultés pour trouver un emploi du fait de sa
situation et peine & faire valoir ses compétences professionnelles.

Son objectif : signer un contrat de travail & durée indéterminée
dans une entreprise dans laquelle il pourra évoluer. Le travail
d’accompagnement porte rapidement ses fruits et une
PMSMP de 2 semaines est signée avec une entreprise de
batiment en vue d'une embauche. Le bilan de stage est trés
positif et Souleymane se voit proposer un CDD avec pour
perspective la pérennisation du contrat en CDI.

De son coté, 'entreprise demande & &tre accompagnée par la
Mission Locale dans les démarches administratives
préalables & 1'embauche au vu de la situation administrative
du jeune. Avec l'aide de la Mission Locale, une demande
d’autorisation de travail a été déposée aupres de la Préfecture
qui rend un avis favorable.

Souleymane est actuellement en CDD de 6 mois dans l'entreprise.
Une promesse écrite d’embauche est actée pour confirmer la
signature d'un CDI au terme du premier contrat. Des contacts
téléphoniques avec l'entreprise sont assurés par le Chargé
Relations Entreprises pour suivre le parcours du jeune sur
son poste.

Kévin a été recu pour la lére fois & la Mission Locale en
2019. Accompagné en PACEA, Kévin prend ses distances
avec la Mission Locale en juillet 2020. Orienté en suivi
délégué par Pole emploi en 021, il reprend contact avec
sa, conseillére, contractualise un nouveau PACEA avant de
g'engager dans un Contrat d'Engagement Jeune en avril
2022. Il participe avec agsiduité aux différents ateliers mis
en place par la Mission Locale et répond aux sollicitations.

Kévin est mis en relation avec une entreprise adaptée
pour une période d'immersion de & semaines. Le bilan de
stage est positif et un contrat est envigagé. Il est accompagné
par sa conseillére dans ses démarches administratives
auprés de la MDPH.

Le CEJ est renouvelé en octobre pour soutenir Kévin dans
son parcours dinsertion. La RQTH est accordée en
novembre et un ler contrat est signé avec l'entreprise
adaptée. Tout au long du parcours, l'allocation permet &
Kévin de faire face & ses besoins du quotidien et lui ouvre
la possibilité de poursuivre la préparation au permis de
conduire.

Il est actuellement en CDD de 6 mois au sein de 1'entreprise
adaptée. Un CDI est envisagé.

J

En juin 2021 quand elle vient & la Mission Locale, Leila a
interrompu un BAC PRO Accueil Relation Clients et Usagers.
Elle conserve un réel intérét pour les métiers liés & I'accueil
et évoque le souhait d’accéder directement & un emploi.

Dans les premiers temps de son accompagnement en
PACEA, Leila répond favorablement & la proposition de sa
congseillére pour candidater & une mission de Service
Civique au sein des services du SPIP sur une mission d’agent
d’accueil. Cette expérience trés positive lui permet de
confirmer son projet professionnel.

Quand elle signe son CEJ en mai 2082, les objectifs sont
clairement définis : accéder & un ler emploi d’agent d’accueil
et obtenir son permis. Pour cela, Leila est mobilisée sur
plusieurs ateliers pour mieux appréhender notamment les
outils et techniques de recherche d’emploi. Une PMSMP en
tant que réceptionniste au sein d'un hotel lui permet de se
rassurer sur ses qualités et compétences professionnelles.
En paralléle, sa participation & l'atelier Code de la route
porté par 'AFPA lui donne la possibilité de préparer
l'examen et une AIF Permis de conduire sollicitée avec l'aide
de sa conseillére et validée par Pole emploi de lever le frein
financier.

Le CEJ est renouvelé en novembre 2022 pour soutenir Leila,
dans son parcours d'insertion, l'allocation versée tout au long
du parcours lui permet de se concentrer sur ses objectifs
professionnels.

Elle est actuellement en CDI sur un poste d’agent d’accueil.
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Les ateliers du CEJ Emp101 / Formation

Simulation entretien d’_embauohe

CFA ISA - La Cazotte !
Parrainage

Citoyennete

Atier solidarité 1€
Restos du Coeur Régional des Grands Causses du%&%%?%ﬁgﬁéal “

Gestion de I'eau - Parc Naturel Formtion SOl - UFOLEP ' Pféparation de la fete

Culture

Initiation au football

Musée Soulages

.....

Atelier «’équilibre alimentaire» Projet : - \
Alimentaire Territorial (PAT) Gestion des émotions -IREPS

Prévention des conduites &
risques - Addictions France



L’obligation de formation, le Parrainage

Les JSMJ , Interventions & la Maison d’Arrét

L’obligation de formation

L'obligation de formation s'applique & tout jeune a l'issue de sa scolarité obligatoire et ce jusqu'a 18 ans. La
Mission Locale en lien avec les partenaires de la PSAD* repére et mobilise les jeunes en voie d'exclusion vers
un parcours d'accompagnement visant le retour a 1'école, 1'accés & la qualification et & 1'emploi.

[ a i m%
ﬂ /n “ /\ ‘ 1 PSAD départementale

203 10 réunions en 2022

jeunes mineurs |y 120 jeunes relayés versla PSAD
accompagnés en 2022 =

. Accompagnement personnalisé et renforcé par les conseillers référents (entretiens,
U == ateliers, appels téléphoniques...).
Qa P . 1 . P .

; : . Actions d'information et de prévention :
- interventions au sein des établissements scolaires,
- interventions SNU - Najac, .
- action Vidéo "Prévention Harceélement scolaire" : sourcing, accompagnement des jeunes
sur le projet.

*PSAD : Plateforme d'appul et de Suivi Aux Décrocheurs.

Le Parrainage, c'est une relation particuliére dénuée de tout enjeu entre 1 jeune et 1 bénévole, actif ou retraité,
qui donne au jeune un éclairage différent, complémentaire, sur l'environnement professionnel, qui lui permet
d'accéder & un réseau professionnel et qui apporte aux parrains/marraines qui souhaitent s'engager pour la
jeunesse un moyen d'y parvenir.

a4

d 67 % issus du tertiaire
60 % d’hommes 13 % issus du secteur public
47 % retraités 7 % issus de 'industrie

NOS ACTIONS

parrains - marraines

mobilise(e)s en 2022
-3
T 30
54% 9 - b
a1y o de femmes résident en QPPV
sont non diplomés " -, %
P filleul(e)s accompagneé(e)s ont uge/ ROTH

64 jeunes sont sortis du dispositif dans 1'année dont 40,6 % avec une solution emploi, formation, alternance ou
Service Civique.

L'accord cadre de partenariat pour l'insertion sociale et professionnelle des Jeunes Sous Main de Justice signé
en 2017, précise les partenariats entre le Ministére de la Justice, du Travail et le réseau des Missions Locales
pour permettre aux jeunes de bénéficier d'un accompagnement adapté visant un accés facilité aux dispositifs
de droit commun et favorisant l'insertion et/ou la réinsertion soiale et professionnelle.

En lien avec le SPIP, 1a congeillére référente justice de la Mission Locale assure dans ce cadre des permanences
au sein méme de la Maison d'Arrét de Druelle.

-
18 entrées t 8 jounes
- L, - 3 8 premiers accueils n 18 ot 20 ans
"y - = °
demi-journées '"' ~— | | commissions
de permanences| =1 d’insertion 10
Jeunes hors jeunes non
département diplémés




Le Suivi Délégué
Un partenariat renforcé avec Pole emploi

Le Pole emploi et 1a Mission Locale sont partenaires dans ’accompagnement des jeunes vers 1'accés & I’'emploi et
a l'autonomie.

Pour certains jeunes inscrits & Pole emploi, le conseiller va demander & la Mission Locale de les accompagner
dans toutes leurs démarches (emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, ...) dans
I'objectif de bénéficier d’un suivi personnalisé, renforcé et adapté aux besoins des jeunes. Dans ce
cadre, c’est la Mission Locale qui détermine le Projet Personnalisé d'Accés & ’Emploi (PPAE) et
accompagne le jeune dans son parcours d’insertion professionnelle. La cotraitance se termine dés lors
que le jeune a trouvé un emploi ou est inscrit dans un processus de formation ou a atteint ses 26 ans.

En 2022, un objectif minimal de 400 entrées a été fixé par avenant local & l'accord cadre national signé en
R015.

Suite au diagnostic de Pole emploi

Définition des mesures d’accompagnement par le conseiller
Détermination des types d’emploi correspondant aux qualifications
Prescription des prestations ou formations susceptibles de favoriser le retour & 1’emploi

>
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C’est le nombre de jeunes
accompagnés en 2022

54.6 % 000

(o)
d’hommes 49,0 %

de 18/21 ans

La part des hommes reste majoritaire en C’est la tranche la plus reprensentée
2052 U5 e (- 3,8 points par rapport & 2021)

4,0 % 47 jeunes mineurs -
de résidents des QPPV |55, La part des jeunes mineurs est ®
1 en augmentation par rappport a ﬁ ﬂ
202R2, + 13 jeunes

40,0 %
de jeunes non diplomeés
155 jeunes (148 en 2021)

L'année 2022 est marquée par la mise en place d'informations collectives au sein des agences de Pole emploi
ou des antennes de la Mission Locale afin de rendre plus visible la complémentarité et la spécificité des offres
de services et de permettre une prise en charge plus rapide des jeunes.

Au total, ce sont 11 informations collectives, le plus souvent coanimées par la Mission Locale et Pole emploi,
qui ont été organisées sur le Sud et le Nord Aveyron. Sur les & agences de I'Ouest Aveyron, les volumes ont
rendu possible un traitement individualisé des listes des jeunes demandeurs d'emploi par les agences permettant
d'amplifier les flux d'orientation vers la Mission Locale.

La mise en place de ces plans d'action, définis en étroite concertation avec les directeurs d'agence et 1la DT Pole
emploi Aveyron Tarn & l'occasion de chaque Comité de Pilotage, aura permis d'atteindre & quelques entrées
pres les objectifs conventionnels apres un début d'année fortement impacté par la baisse de la DEFM Jeunes.

A noter également le déploiement de nombreux plans d'action communs et territoriaux au sein du Service
Public de 'Emploi Départemental au titre du Plan de réduction des tensions de recrutement pour promouvoir
les dispositifs, informer les entreprises et favoriser 1'accés a 1'emploi du plus grand nombre dans un contexte
de forte tension sur le marché du travail.




BRSA

Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active

85,3 %
9 ﬁv’ gde Jeunes on% un

" niveau 3éme ou
53,9 % 103 en 2021 \EESaN moins
de femmes 7 6

C’est le nombre de jeunes
000

accompagnés en 2022
@ 50 % ¢ = 71 % sont parents
ont 3 ans et +

( Les principales tendances : \

m une évolution dans la répartition sexuée des bénéficiaires au bénéfice
des femnmes (44,7 % de femmes en 2021),

» une diminution du nombre de jeunes accompagnés avec une majorité de jeunes
qui résident sur 1'Ouest Aveyron (33 jeunes),

m une levée des freins progressive et un accompagnement au long cours : 42,1 % des jeunes
ont bénéficié d'un renouvellement de leur Contrat d’Engagement Réciproque, dont 7,9 % ont signé
leur 4éme ou 5éme renouvellement en 2022,

= un accompagnement socio-professionnel & visée Emploi/Formation qui se heurte
\ principalement & des problématiques de mobilité et de garde d'enfants. )

Méthodologie de recherche d’emploi
Travail sur les outils TRE
Connaissance des dispositifs
Développement de la mobilité

Manque de mobilité

Faible expérience professionnelle
Problémes de garde d’enfants,

9 d’hébergement et de santé

\
" problomatique " objetits

Au terme des 6 mois d’accompagnement
prévus par le C.E.R. ou aux 26 ans du
jeune, les situations professionnelles
enregistrées sont :

Emploi/Formation pour 43,9 %

67,1 % Emploi
15,8 % Formation

14,5 % Orientation professionnelle 53,7 % des jeunes sont demandeurs
2,6 % Création d'entreprise d’emp101 inscrits & Pdle emploi

Projet des Jeunes m

Axes retenus pour 2023
Participation a I'expérimentation France Travail
Participation a I'équipe d'animation et au Comité technique du S.PILE.
Participation a I'expérimentation "Carnet de bord" sur le T.A.S. Espalion - Nord Aveyron
Participation aux ateliers préparatoires au lancement de DORA*
Participation aux Clubs de I'lnsertion
Participation aux Comités de pilotage de la Plateforme des Métiers de 'Autonomie
et inscription au Groupe Action "Communiquer pour attirer"

*DORA (Découvrir, Orienter, Renseigner et Accompagner), startup d’Etat propulsée par le Ministére en charge du Travail
et beta.gouv.Ir, est un service public numérique qui permet aux structures de I'insertion de référencer simplement et
mettre a jour en temps réel leur offre de services.



L’autonomie sociale

et I'indépendance financiére

Les situations de précarité sont nombreuses et les jeunes ont besoin d’étre soutenus financiérement tout au
long de leur parcours professionnel quand les ressources baissent ou sont inexistantes.
L’objectif est toujours de favoriser I’autonomie des jeunes.

Les principales aides mobilisees en 2022

Les aides financiéres viennent répondre & des besoins trés divers : subsistance, mobilité, hébergement,
santé, formation...

Financeurs Aides Jeunes Montant moyen
mobilisées accompagneés par jeune
224 017 € 479
467,70 €
403 859 € en 2021 6%1 enR0R1

Garantie Jeunes

; a
Etat 1 542 700 € 04693 o1 2391,70€
2 095 556 € en 2021

CEdJ
853 666 €

4 ) FAJD 18
62 334 € 528,30 €
Conseil 81 987 € en 2021 215 en 2021
Départemental ATL o
20 en 2021 482,60 €

4 826 €
9187 €en 2021

Il convient ici de préciser qu'un méme jeune peut étre bénéficiaire de plusieurs aides au regard du besoin

rencontré, ceci dans le strict respect du réglement financier propre a chacun des dispositifs mobilisés.

Les aides du FAJD

Depuis 2020, la delegation d'instruction des demandes FAJD confiée a 1a Mission Locale a permis un meilleur
suivi des dossiers. La nouvelle procédure a permis une meilleure appropriation du dispositif par les équipes
de la, Mission Locale et des articulations accrues avec les interlocuteurs des différents T.A.S. Cela se traduit
par une augmentation significative du nombre d’aides accordées.

471 1812,40€

N J

*ALL : Aide Individuelle & I'Insertion

130 aides accordées en 2022 (soit 89 % de
I’ensemble des demandes) & 118 jeunes

19 653 € en 2022 soit - 284 %

63,8 % des aides accordées concernent les
aides a la mobilité (aide au financement du
permis de conduire en majorité)

_7,7 % des aides accordées concernent la
subsistance

® Mobilité m Subsistance = Hébergement et repas © Santé ® Divers




La sante
Promotion de 'alimentation et du sport

En 2022, I'objectif d’essaimage des actions sur I’ensemble des antennes de la Mission Locale a pu étre
poursuivi conformément aux objectifs fixés.

Les informations collectives concernent deux axes : la contraception / IST /

u fE VIH et les addictions. Les themes abordés sont : 'accés aux droits, les bilans de
28 santé, la vaccination, la contraception, I’alimentation et le sport.
4 Leviers du mode collectil: réagsurance, soutien, encouragement, confrontation

1 N au groupe, maintien de la dynamique vers I’emploi.

De nombreux ateliers sont conduits pour informer les jeunes des sites et
démarches « en ligne ». dans la continuité des années précédentes.

Les ateliers « nutrition » sont proposés aux jeunes de la, Garantie Jeunes et du

3 % } . Contrat d’Engagement Jeune : ateliers petit-déjeuner, guides avec conseils
R ) Gl pratiques, sites Internet de référence et contacts utiles.
f ? Leviers des ateliers nutrition : information sur les dangers de la sédentarisation
. X B et les mauvaises habitudes alimentaires.
{ Les ateliers de découverte d'une activité sportive sont proposés aux jeunes de
\ o la Garantie Jeunes et du Contrat d’Engagement Jeune : lois, valeurs et bienfaits
. t % du sport, présentation du club hote et des métiers, visite et séquence découverte.
‘ - t ’ Leviers des ateliers sport : dynamique vers 'autonomie, outil d’éducation,
PR e d’insertion et de prévention des comportements a risque.

meETAL

Atelier nutrition '

iades
Decazeville

Ol Randonnée Camares
Vllefrancyk% 1?

: ]
EEERE
I 2

Les chiffres 2022 Les freins a lever

125 réunions d’informations collectives Acces aux droits :
47 ateliers nutrition Méconnaissance des
36 séances de sport dispositifs et des droits
Total Accés aux soins :

Non prioritaire pour les jeunes
Probléme d’accés aux bilans de santé

Recherche de partenaires
pour les activités sportives

83 ateliers pour
360 participants
(un méme jeune peut participer &
plusieurs ateliers)




La mobilite europeenne

if/

jeunes concernés par la
mobilité européenne

Espagne, Barcelone

secteurs ’d’activités
concernés pour les
stages en entreprises

partenaire "organisme
intermédiaire"

financeurs

La mobilité européenne est un instrument d’insertion professionnelle et sociale ainsi
que d’éducation citoyenne et & la solidarité internationale.

Le séjour 4 1'étranger est un atout dans le parcours d'un jeune.

Les jeunes en tirent de nombreux bénéfices & la fois personnels et professionnels :
l’autonomie, I'interculturalité, I’acquisition de compétences sociales et professionnelles,
ete.

En 2020, la Mission Locale s'était associée a la, Maison de 1'Europe de Nimes, avec
I'appui administratif de I'Association Régionale des Missions Locales pour proposer
aux jeunes des séjours d'immersion professionnelle dans la capitale de la Catalogne.
La situation sanitaire n'a pas permis d'aller au bout de cette action comme prévu et
les départs ont finalement eu lieu en début d'année 2022.

ont participé au séjour ERASMUS + du 27 janvier au 12 mars 2022.

Au programme : validation de projets professionnels au travers de stages en entreprises
et sengibilisation & la culture espagnole.

Les stages en entreprises ont été effectués dans des secteurs variés : culture,
informatique, administration, patrimoine, espaces verts.

Les jeunes ont pu profiter de visites de plusieurs lieux culturels et partager des
moments renforcant leurs relations interpersonnelles et la cohésion de groupe.

Le séjour s'est tres bien passé et a été profitable pour I'ensemble des participants.

Le 05 avril 2022, la remise des Europass™ par le Président de la Mission Locale est
venue cloturer l'aventure pour ces 8 jeunes.

*I’Europass Mobilité est un document officiel de I'Union européenne comprenant
cing rubriques. Il permet de décrire les périodes de stage, de formation professionnelle,
ou d’étude réalisées dans un autre pays européen. Il constitue un relevé formel et
détaillé des compétences acquises par une personne au cours de son parcours de
mobilité, quels que soient son age, son niveau d’éducation ou sa situation professionnelle.

C’est un document reconnu dans 35 pays européens.




La Mission Locale au plus
pres des entreprises

355 entreprises en contact pour un
total de 444 contacts

) 81 % 70 %
d’hommes 16/21 ans dont
32 mineurs

Visite de Visite de
Lisi Aérospace Ruban Bleu h N
388 pusup au | N
54 %
bénéfice de & 11 jeunes de jeunes non
iplomés

Notre valeur ajoutée

Un interlocuteur unique, dédié au recrutement, qui se déplace en entreprise.

Une mise en relation directe avec des jeunes motives.

Une information et des conseils sur les contrats de travail, les mesures, les aides & I’embauche.
Un suivi des candidats aprés I’embauche.

STAGIAIRE E Q

Découverte d'un métier ou d'un secteur d’activité, Meilleure appréhension de 'environnement concret d'un
confirmation d’un projet professionnel ou initiation d’'une | métier. Percevoir les exigences, les codes et les postures
démarche de recrutement. nécessaires pour exercer un meétier.

i ®
Un parrain ou une marraine met au service d'un jeune en = La Mission Locale de I’Aveyron est habilitée & percevoir
recherche d’emploi son expérience professionnelle et son = la taxe d’apprentissage pour aider prés de 3 000 jeunes

réseau relationnel, en établissant avec ce jeune une aveyronnais a imaginer leur voie, & décrocher un emploi
relation personnalisée. ou a retrouver le chemin de la formation.

Visite de la SIMAT Bus d l’emploi avec le GEIQ BTP 12



L'action de la Mi
Service Public de ’Emploi

ss1on Locale au sein du

En 2022, la, Mission Locale a maintenu sa participation & l'ensemble des manifestations pouvant
favoriser l'accés a l'emploi des jeunes.
Les équipes présentes sur site sont disponibles pour accueillir, informer et accompagner les jeunes
durant chaque événement.

L'occasion également de renforcer le lien avec les partenaires, employeurs et organismes de formation.
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La Mission Locale sur le terrain,

au plus pres des jeunes

Les accueils sur les antennes
et permanences délocalisées




[ ]
Les jeunes ,
accueillis en premier accueil [

1 080

jeunes accueillis en

premiers accueils

Millau . 207 119,2% |
Saint-Affrique 114 [ 10,6 % |
Sévérac d’Aveyron = 11 = 1,0%

Villefranche-de-R. 181 | \ 16,8 %]
Rodez \: 372 |1344%
Capdenac-Gare 24 | 22%
Montbazens 6 | 0,5% |
Entraygues-sur-Truyére — )
° Espalion 27 1 25%
i Decazeville = Espalion ‘ o '
~ Entraygues 3 1 0,3% |
Capdenac-Gare A ) /N /
° i : ! ! i i 2 1 02%
Saint-Geniez-d’Olt-et-d’Aubrac Saint Geniez \ L OR%
Montlgeglis d’0lt et d’Aubrac
Locaux du Centre Social Rodez
[ J L
[ ]
Villefranche-de-Rouergue Sévérac d’Aveyron
([
Millau
[
e Saint-Affrique
La part des jeunes regus en premier accueil sur les antennes est de 94,3 %.
La part des jeunes qui résident :
- dans 'arrondissement de Millau s’éléve & 30,7 % des jeunes regus,
- dans 'arrondissement de Rodez s’éléve & 37,4 % des jeunes regus,
- dans 'arrondissement de Villefranche-de-Rouergue s’éléve & 31,9 % des jeunes regus.
Les Jeunes Les jeunes des QPPV | 44 23
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Les jeunes
accueillis en premier accueil

MILLAU
55,6 % _—
d' 5% | SAINT-AFFRIQUE
135 %
24.1 % 20,3 % 5% 58,4 %
16/17ans 18/l ans RRanset+ 55,6 % 97 %
of
195 %
18,6 % 27 %
16/17 ans 18/Rlans RRanset+ 56,6 % 115%
SEVERAC-D'AVEYRON
7,3 % VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE
27,3%
3% 52 %
18,2 % 273 %
16/17 ans 18/Rlans RRanset+ 54.5% 181%
of o
204 %
21,5 % '
26,5 % 282%
16/17ans 18/l ans RRanset+ 59,1 % 83%
52,6 % DECAZEVILLE
540 %
120%
24,1%
R RODEZ
16/17ans 18/2lans 2Ranset+ 50,4 % 100 %
56,0 %
of
163 %
21,0 % ’
23,0 % 327 %
16/17ans 18/2lans RRanset+ 60,3 % 70 %

Les permanences delocalisées

32 jeunes ont été accueillis pour la 1ére fois en 2022 sur les permanences de I'arrondissement de Rodez*, dont
R7 a Espalion. f 53,1 % d’hommes 50 % de jeunes diplomés
’ Bac et +

*La Mission Locale assure une permanence a Espalion, Entraygues et Saint Geniez d’0Olt et d’Aubrac.

30 jeunes ont été accueillis pour la. lére fois en 2022 sur les permanences de l'arrondissement de
Villefranche-de-Rouergue, dont &4 a Capdenac-Gare, 6 a Montbazens.

46,7 % de jeunes diplomés

9 53,3 % de fernmes " Bacet +



Les jeunes

en suivi

< 809

jeunes

accompagnés

Jeunes %

Millau 565 202%
Saint-Affrique . 275 | 84%
Sévérac d’Aveyron | 36 )( 1,3 % )
Villefranche-de-R. 512 187 %
Decazeville ‘ 415 ‘ ‘/13,5 %‘
Rodez . 837 132,3%
Capdenac-Gare 85  26%
Montbazens 12 02%
Entraygues-sur-Truyére Espalion \_5%8 J{RO% )
[ ]
e Decazeville = Espalion Entraygues 7 1 04%
Capdenac-Gare 9 A Saint Geniez \/ 11 \\ \/ 0,4 % \\
° ] e , , \ J\ )
Montbazens Saint-Geniez-d’Olt-et-d’Aubrac d’0O1t et A’Aubrac
Locg,ux du Centre Social .Rodez
(]
Villefranche-de-Rouergue Sévérac d’Aveyron
e Saint-Affrique
La part des jeunes suivis sur les antennes est de 93,9 %.
La part des jeunes qui résident :
- dans l'arrondissement de Millau s’éléve & 31,1 % des jeunes suivis,
- dans 'arrondissement de Rodez g’éléve & 32,4 % des jeunes suivis,
- dans I'arrondissement de Villefranche-de-Rouergue s’éléve a 36,5 % des jeunes suivis.
Les jeunes des QPPV 133 42
> jeunes jeunes
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Les jeunes
en suivi

MILLAU
50,7 % —_—

d' SAINT-AFFRIQUE
381 %
190 %

41,8 % 5545 57,4 %

16/17ans 18/R1ans RRanset+ 53,1% 75 %
o4
39,3 % 185 %
3,3% 509%

16/17ans 18/l ans RRanset+ 535% 91%

SEVERAC-D’AVEYRON

67,6 %

VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE
. d R10% 52,3 %
27,0 % Eg ‘;Z
16/17ans 18/2lans 22anset+ 73,0% 110%
| [ G
BY % 42,0% 22;:

16/17ans 18/2lans RRanset+ 53,3% 8%

51,0 %

DECAZEVILLE
d 500 %
169 %
it 20% | RODEZ

16/17ans 18/8lans RRanset+ 514% 51%

g

41,0% 186 %
335%
16/17 ans 18/l ans 22anset+ 58,0% 1%

7,0 %

Les permanences delocalisées

74 jeunes ont été accompagnés en 2022 sur les permanences de 'arrondissement de Rodez*, dont 56 a Espalion.
d' 55,4 % d’hommes & 60,8 % dejeunes
i

non diplémés
*La Mission Locale assure une perrmanence a Espalion, Entraygues et Saint Geniez d’Olt et d’Aubrac.

98 jeunes ont été a,ccompagn(gs en 2022 sur les permanences de I'arrondissement de Villefranche-de-Rouergue,
dont 86 a Capdenac-Gare, 12 a Montbazens.

66,3 % de jeunes

9 58,1 % de femmes " non diplomeés



Les jeunes

en suivi

m65,8 % des jeunes déclarent percevoir

aucune ressource financiére aucune ressource financiere

B 41,6 % des jeunes sont titulaires du

w8 52,7 % des jeunes sont titulaires du
&%, permis de conduire

&% permis de conduire

= 61,3 % des jeunes vivent chez leurs

= 58,9 % des jeunes vivent chez leurs
parents ou dans la famille

parents ou dans la famille

30,0 % vivent en logement autonome 30,2 % vivent en logement autonome

VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE

@5'7,6 % des jeunes déclarent percevoir 61,4 % des jeunes déclarent percevoir
aucune ressource financiére &

aucune ressource financiere

" 39,6 % des jeunes sont titulaires du % 49,0 % des jeunes sont titulaires du
&%, permis de conduire

&% permis de conduire

& 584 Z‘) des J'eUIlﬁ‘? vivent chez leurs & 58,1 % des jeunes vivent chez leurs
parents ou dans la famille

parents ou dans la famille

29,0 % vivent en logement autonome 30,9 % vivent en logement autonome

GAPDENAC-GARE

=5 55,8 % des jeunes déclarent percevoir
aucune ressource financiere

m62'5,5 % des jeunes déclarent percevoir

gfVARAC-D'AVEYRON

m66,’7 % des jeunes déclarent percevoir
aucune ressource financiere

B 61,1 % des jeunes sont titulaires du
&% permis de conduire

= 72,2 % des jeunes vivent chez leurs
parents ou dans la famille

{R2,2 % vivent en logement autonome

RODEZ

mes % des jeunes déclarent percevoir
aucune ressource financiere

% 354 % des jeunes sont titulaires du
&% permis de conduire

= 57,7 % des jeunes vivent chez leurs
parents ou dans la famille

28,0 % vivent en logement autonome

= 67,9 % des jeunes déclarent percevoir

aucune ressource financiere

%8 55,3 % des jeunes sont titulaires du
&% permis de conduire

%8 51,8 % des jeunes sont titulaires du

&%, permis de conduire

64,0 % des jeunes vivent chez leurs
-]
parents ou dans la famille

= 73,2 % des jeunes vivent chez leurs

parents ou dans la famille

32,6 % vivent en logement autonome

16,1 % vivent en logement autonome




Focus sur l'action PIC

Reperer et mobiliser les publics dits « invisibles » et en priorité les plus

Initiée en décembre 2019, la démarche a visé & se déployer, en année 1 du projet, sur un périmeétre principalement
orienté sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du Grand Rodez, permettant ’expérimentation
d’initiatives autour du repérage des publics et leur mobilisation, la sollicitation des acteurs en lien avec des jeunes de
16 4 25 ans et la réalisation d’actions visant & « Aller vers » les publics jeunes «invisibles ».

eunes d’entre eux

La demande de prolongation pour une année supplémentaire (& compter de décembre 2021) visait & expérimenter
I’essaimage de l'action plus largement sur avec pour objectif un

sur lesquels le de la Mission Locale pourrait étre pertinent, au
sein de structures & identifier (telles les Espaces Emploi Formation, les Maisons France Services...), selon des modalités
organisationnelles (délocalisation via, permanences & la demande ou récurrentes, ateliers collectifs, distanciel) et
partenariales & définir (conventions, adhésions & la Mission Locale).

Un Plan d’Actions offensif

Actions visant & améliorer le repérage et I’accueil des jeunes pour développer leur autonomie et favoriser leur insertion
sociale et professionnelle construites autour :

ed’actions d’information/sensibilisation en direction des élus des EPCI non adhérentes & la Mission Locale.

Dans le cadre d'un plan d’actions porté par la gouvernance de la Mission Locale, les rencontres engagées en 2021 avec les EPCI
se sont poursuivies en 2022.

Au total, ce sont 13 Présidents d'intercommunalités qui ont répondu & notre demande de rencontre pour présenter
l'action de la Mission Locale sur les territoires.

Un élargissement des adhésions 3 7 EPCI

v Communauté de Communes Monts, Rance et Rougier

v Communauté de Communes de la Muse et des Raspes du Tarn
v Communauté de Communes Comtal, Lot et Truyére

v Communauté de Communes du Réquistanais

v Communauté de Communes Pays Ségali Communauté

v Communauté de Communes du Pays Rignacois

v Communauté de Communes Aubrac, Carladez et Viadéne

ed’actions de communication vers les jeunes et leurs familles.
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ed’un accueil « hors les murs ».

- rencontres et interventions dans les associations et clubs sportifs des territoires cibles de 1'action,

- mise en ceuvre d’une intervention de la Mission Locale dans les locaux des Restos du Ceeur & Saint-Affrique et Millau
avec 7 permanences programmeées,

- en coordination avec les membres du SPE, participations aux Forums Emploi-Formation / o
associations, A e —

‘ [ —
- rencontres et interventions dans les établissements scolaires, | g

\ Y —
\\

- participation aux journées SNU & Najac le 17 juin 2022. l o —




Sur la période, 65 jeunes ont été reperes par la Mission Locale dans le cadre du projet visant & identifier des jeunes
«|Invisibles » et & mobiliser, ou remobiliser des jeunes sans solution, anciennement suivis.

Ces jeunes ont été identifiés dans le cadre de démarches visant & « Aller vers » (forums, salons, informations collectives,
clubs sportifs, lycées, JDC, réseaux sociaux...).

Tous NEET, ils ont fait 'objet de sollicitations multiples (rencontres individuelles, collectives, échanges téléphoniques,
SMS, mails, re-contacts via les réseaux sociaux...) visant la présentation de 'offre de services de la Mission Locale, ses
dispositifs, ses actions sur le territoire et 'accroche des jeunes pour qu’ils adhérent & un possible accompagnement.

(\ 63 WA N

une forte représentation

de jeunes mineurs
® (\ une majorité de jeunes non

diplomeés

jeunes

repérés une répartition sexuée
majoritairement masculine

Une origine de la venue des jeunes a la Mission Locale via les
associations, clubs sportifs, salons et forums et le bouche a oreille
suite aux interventions et actions engagées pour une majorité

Les jeunes mobilisés

A la fin de la période, en novembre 2022, 59 jeunes, soit 94 % des jeunes repérés, se sont inscrits dans un accompagne-

ment avec la Mission Locale.
- /N d

des jeunes sont des hommes

des jeunes sont mineurs
I

33 jeunes sont en décrochage scolaire

59

kN

i

jeunes
mobilisés

des jeunes non diplomés

ol
1 4 A

Les jeunes sont majoritairement inscrits dans la cellule

je . : MOBILITE
familiale et vivent chez leurs parents ou dans la famille

0 A '3 -
(79,7:%) en Cohg;]inéep?xgiel%gigﬁ?éeed age des 16-21 Une large majorité des jeunes est entravée par
un manque de mobilité, sans permis de conduire
10 jeunes ont un logement au sein du QPPV pour 84,7 % d’entre eux, et rencontre des
de Villefranche-de-Rouergue difficultés pour se déplacer en autonomie

RESSOURCES

58 jeunes sont sans ressources au
démarrage du parcours



Au niveau du diagnostic personnalisé, les freins principaux identifiés par les professionnels
de la Mission Locale, en début de parcours, concernent des problematiques de mobilite, de
précarité financiére et d’hébergement, d’acces aux droits, d’isolement social et relationnel et
de problémes de santé et de justice.

Certains jeunes pouvant cumuler plusieurs problématiques.

Les motivations principales exprimées par les jeunes au démarrage, s’'inscrivent en cohérence
avec les freins identifiés.

Is expriment une demande d’aide au niveau du parcours d’insertion sociale, de soutien dans les
démarches administratives et d’accompagnement sur la construction du projet professionnel,
dans la recherche d’emploi.

Un suivi rapproche et intensif

Tout au long du parcours pour développer leur adhésion et leur autonomie, les jeunes vont étre positionnés sur des
actions et ateliers organisés par la Mission Locale et/ou ses partenaires (aide ala préparation du code, accompagnement
a la gestion du budget, renforcement de I'estime de soi et des compétences psychosociales, T.R.E. Pa,rra,mage visites
d’entreprises, ateliers novateurs : dessin, pouring, Wolrd Clean Up Day, réalisation de vidéo...). N -
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On comptabilise 1 310 évenements & la fin du parcours pour les 59 jeunes, avec une moyenne de 22 contacts par jeune
dont prés de 6 entretiens et plus de 7 ateliers.

Dispositifs d’accompagnement renforcé mis en place avec les 59 jeunes

. B8 jeunes avec un Diagnostic Approfondi
. 87 jeunes en PACEA
. 15 jeunes en Contrat d’Engagement Jeune
. 1 jeune en Garantie Jeunes
. 6 jeunes en Suivi Délégué
!~ . 6 jeunes en Parrainage
s }\}\ R\

Les parcours professionnels initiés sur la période

. 8 jeunes en situation Emploi CDI/ CDD : 2 CDI & temps partiel, 6 CDD dont 1 temps partiel, 3 CDD intérim, 1 CDD
insertion dans les secteurs du commerce, de I'industrie et de la restauration rapide.

. 9jeunes en contrat en Alternance : 8 contrats d’apprentissage et 1 contrat de professionnalisation, BTS Management
en force de vente GUC, Titre professionnel employé(e) commercial(e) en magasin, CAP Soins esthétiques et corporels,
CAP Service en restauration, CAP Personnel de cuisine, CAP Patisserie, confiserie, chocolaterie et glacerie, CAP
Ouvrier agricole, CAPA Opérateur en industries agroalimentaires, CAP Menuisier installateur.

. 10 jeunes ont bénéficié de 12 PMSMP : le plus souvent pour des jeunes qui ont signé un contrat de travail
(alternance, CDD) pour confirmer le projet. - Be
b5

. 1 jeune en mission Service Civique dans une radio associative. ‘ﬂ

A noter : 4 situations enregistrées post-sorties du dispositif . 1 CDI temps partiel Commerce, 1 contrat
d’apprentissage en Magconnerie, 1 CDD intérim Commerce et 1 jeune en bénévolat (woofing) au sein d'un GAEC.

La sécurisation financiére des parcours engagés

. 11 aides mobilisées pour 8 jeunes dont la majorité pour des aides & la mobilité :

2 financements code pour 2 jeunes appprentis (montage dossier CFA).
1 financement pour des heures de « simulateur de conduite ».
& financements BSR (& autres dossiers sans suite).

2 FAJD montés avec le Conseil Départemental : Hébergement/Repas et Frais de déplacement pour 1 jeune
apprentie (2 autres dossiers sans suite).

3 financements carnets « Tickets services ».
1 relais vers 1 association caritative pour colis alimentaire.

. 76,3 % des jeunes pergoivent des ressources a la sortie de la période d’accompagnement :
Sala,lres (28,8 %), AFR Pole emploi ou Formation Région Rémunération ASP (8,5 %),
allocations CEJ (30,5 %), allocations PACEA - PACEA Garantie Jeunes (22,0 %),

ARE Pole emploi (1, v %).
Nota : un jeune peut cumuler plusieurs ressources.
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Annexes

Dossier spécial Territoires,
les jeunes en suivi

La pandémie, I'évolution du contexte économique et plus globalement les changements sociétaux remettent
les territoires au cceur de l'action publique.

Depuis sa création en 1999, la Mission Locale est ancrée sur le département avec ses antennes et ses
permanences délocalisées au sein desquelles les équipes mettent en ceuvre l'accueil, l'orientation personnalisée
des jeunes et le lien avec les partenaires et les entreprises.

Départementalement, c'est la méme démarche pédagogique qui est engagée mais les jeunes, les partenaires
et les opportunités des territoires étant différents, l'offre de services que nous proposons aux jeunes est
personnalisée et territorialisée.

Une analyse fine de l'origine géographique des jeunes sur les territoires, associée aux échanges avec les
Présidents des EPCI et leurs équipes, permettent d'ores et déja d'envisager de nouveaux points de contact
de proximité avec le public, pour faciliter l'accueil et 1'accompagnement au plus prés des lieux de vie.

Des actions congues en partenariat avec les acteurs locaux et répondant aux besoins du territoire viendront
également renforcer 1'offre de services en direction des jeunes et des entreprises.

Ces analyses et réflexions guideront en 2023 la rédaction des contrats de projets avec les collectivités.

C'est pourquoi nous avons souhaité dédier cette année un dossier spécial aux territoires, en présentant les
profils des jeunes accompagnés par la Mission Locale.

o)
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Communes Communautés
de Communes



—4 CC Millau Grands Causses

_ o d 55,8 % d’hommes t
. - i 585%:18/2lans  POIRETLY
50,8 % d’hommes en PA

<> 60% >CAP/BEP

4 / I I

‘ T CC de la Muse et des Raspes du Tarn
* Q 55,6% de femmes ! ' 55,2 % dhommes
4 44.49%:22/25ans ! 44,8%:18/21 ans
< 55,6% 2 CAP/BEP 62% >CAP/BEP
V<Y
CC du Réquistanais — —— ‘ ‘
9 80,0 % de femmes t

I < 80% 2CAP/BEP

‘.‘ " 66,7 % de femmes
‘ 0 B71%:18/21 ans 291 ﬁjgu:'m
/ 57,1 % > CAP/BEP

CC Monts, Rance et Rougier

9 62,0 % de femmes t Q 52,5 % de femmes 469 ﬁjguu.lnveis
i

4 62,0%:18/21 ans ' BR,5%:18/R1 ans
en
< 52,4 % > CAP/BEP 52,5% > CAP/BEP

P
Q N

CC Causses & T’Aubrac
P‘ﬁ’ 1 jeunes en PA
= 54%eunes en suivi

P ’
Commune de Sévérac d’Aveyron 581 % d’hommes

d 60,0 % d’hommes t ' 84,5%:18/21 ans 5lJe es
{

n suivi
4 50,0 %: 22/25 ans 74,2 % > CAP/BEP
en PA
< 70% >CAP/BEP

CC Saint- Affricain,
Roquefort, Sept Vallons

9 jeunes enPA |
3 : - ’;55 jeunes en Sulvi

Commune de Saint-Affrique

d" 52,8 % d’hommes t ' B2,4 % d’hommes
H

4 58,5%: 18/21 ans 55 jounes ' 56,5%:18/1 ans 1%;1:131#8
en

< 66% >CAP/BEP 57,8 % d > CAF/BEP




9 51,8 % de femmes
4 B1.8%:18/21 ans
< 43,6 %=CAP/BEP

CC du Rignacois

9 54,5 % de femmes
4 36,4 %:18/21 ans
<7 63,6% >CAP/BEP

Capdenac

' B4,7 % dhommes
' B3,1%:18/21 ans
~ 54,9%>CAP/BEP

o 58,9 % d’hommes

& 51,0%:18/21 ans
< 54,3% > CAP/BEP

' B1,3%:18/21 ans
' 479% > CAP/BEP

151 jeunes
en PA

428 jeunes
en suivi

 B0,0 % d’hommes
() © BR,4%:18/21 ans

22 jeunes =
eJn BA "~ 69 % >CAP/BEP

Gare T Commune de Capdenac

9 50,0 % de femmes
4 61,1%:18/21 ans
< 72,8 %>CAP/BEP

18 jeﬁnes
en PA

" 60 % de femmes
' B4,5%:22/R5 ans
72,7 %2CAP/BEP

< 50,7 % d’hommes

€N Sulvl

59 jeunes
en suivi

355 jeunes
en suivi

)

»
B

CC du Pays Ségali

d" 58,8 % d’hommes
i 52,0%: 18/21 ans
< 559% >CAP/BEP

' B5,6 % d’hommes
© BR,8%:18/21 ans
"~ 63,9% 2CAP/BEP

34 jeunes
en PA

en suivi



CC Comtal Lot et Truyére

d 53,5 % dhommes
4 62,8%:18/21 ans
< 62,8 %2 CAP/BEP

45jéunes
en PA

< 59,8 % d’hommes
~ B0,5%:18/21 ans
60,8 %> CAP/BEP

CC Aubrac, Carladez et Viadéne

9 55,6 % de femmes
4 66,7 %: 22/25 ans
< 88,9 % 2CAP/BEP

9 jeunes
en PA

- B71 % d’hommes

1 B71%:22/25 ans
€en suivl

~ 714% >CAP/BEP
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Retrouve-nous a Millau, Saint-Affrique, Sévérac dAveyron,
Villefranche-de-Rouergue, Decazeville et Rodez

RAPPORT D’ACTIVITE 2022
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www.mlaveyron.org




