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Saint-Geniez-d’'Olt
- 170 emplois saisonniers proposés
vendredi aux habitants du territoire

\\-—

. FORUM DES EMPLOIS

Le forum des emplois saisonniers se prépare activement.

L’équipe de I'Espace Emploi
Formation des Causses a I’ Au-
brac et ses partenaires (la com-
munauté de communes, le dé-
partement de I’ Aveyron, Pole
emploi, la Mission locale, Cap
emploi...) se sont réunis ven-
dredi 24 février pour une der-
niere réunion avant cet événe-
ment qui se tiendra le vendredi
3 mars de 13 h 30 a 17 heures
a I’espace culturel.

Plus de 170 offres d’emplois se-

ront présentées par les profes-
sionnels présents sur le salon sur
des secteurs d’activités variés
tels que la restauration, I’hotel-
lerie, les commerces, la banque,
I’entretien d’espaces verts. ..

Une opportunité pour les habi-
tants du territoire de trouver un

job d’été de 1 a 3 mois ou un

emploi de plus de 6 mois.
Rendez-vous donc ce vendredi
3 mars a partir de 13 h 30 pour
pouvoir postuler.

02/03/2023 | Le Bulletin d’Espalion

Espace Emploi Formation des Causses a I'Aubrac
Forum des emplois saisonniers ce vendredi

L'équipe _de l'espace em-
ploi formation des Causses a
I'Aubrac et ses partenaires (la
communauté de communes, le
Département de I'Aveyron, le
Pile Emploi, la Mission Lo-
cale, Cap Emploi...) se sont ré-
znis, vendredi 24 février, pour
une derniére réunion avant

ES EMPLO

Préparation du forum des emplois saisonniers.

cet événement qui se tiendra
le vendredi 3 mars, de 13h30
a 17h, a l'espace culturel.

Plus de cent soixante-dix
offres d'emplois seront pré-
sentées par les profession-
nels présents sur le salon sur
des secteurs d'activités va-
riés tels que la restauration,

I'hétellerie, les commerces, la
banque, 'entretien d'espaces
verts... Une opportunité pour
les habitants du territoire
pour trouver un job d'été d'un
a trois mois, ou un emploi de
plus de 6 mois. Alors rendez-
vous ce vendredi 3 mars a
13h30 a l'espace culturel.
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Plus de 300 offres proposéees
lors du Forum emplm et formation

El

SALON

Cette 20e &dition sera
organisee e 18 mars,
de 8 a 13 heures,

a |a salle des fétes.

Aurélien Delbouis.
adelbouis@midilibre.com

En prévision de la saison esti-
vale — mais pas que - la CCI
Aveyron renouvelle son tradi-
tionnel Forum emploi et for-
mation & Millan, samedi
18 mars de 9 hevres & 13 heu-
res & la salle des ftes au part:
e la Victore.

Pilotée par la chambre consu-
Eaire en collaboration avec Pole
empiod, Ia Yille, les com'com
de Millan, de Saint-Affrique et
lamission locale, cette 207 édi-

une offre conséquents de 300
pmplma dans des secteurs

vices. Sachant que prés de
« G % e offres concernent
des emplois saisonniers »,
precise Anne Dherbecourt
pout Péle emplod. Un paned de
circonstance qui permel ainst
de lancer la saison estivale
dans un contexte ol les offres
- plus spécifiquement dans le
monde de I'notellerie-restan-
ration - sciit bien supérisures

dans un departement qui affi-
che un faible taux de chimage
(16,1 %), En clair, e forum doit
faciliter la relation entre de-
mandeurs o emplod et profes-
sionnels sud-aveyronnais — ils
seront ime petile cinquantaine
sy site — i selon s sectenrs,

CCl. Péle emplol. Com’com et Mission locale, pumud'unlmrduvnchﬂl Forum Emplol Formation. o

peinent i trouver la perle rare,
Orientation et formation Dans
ce contexte géndral de pénu-
rie, les organisateurs du forum
ont vouli eetie année bout par-
ticuliérement profiter du ren-
dezvows pour metire en avant
levolet formmation. Seront ainsi
aur place, Greta, Action For-
mation, Campts 126 Avenue,
Afpa, lycée Jean-Vigo, CIBC,
MFR d’Abrance, Campus ¢ob-
necoas i Millan of Saint-Affri-

que... chacun composant la

= loge palette » quioffre le ter-
ritoire en matiére d'enselgne-

ment. « Autre aouvenntd, se
félicite la comseillérs CCT Au-
drey Roques, la présence de la
Maison de Uorientation mo-
bile proposde par lo Région
Oecilande, gui permettra
assi dorienterles déves dtu-
dionts on les demandeurs
d'emplod dans lewr oviento-
tion gritee & diffdients mils
pédagngiques. »

Enjeu de territoire

Répondre 4 la demande spéci-
fique du bassin économigue
sud-aveyronnas, former locar

Pole emploi en mode « Job dating »

ACCOHPACHEMENT Eprouvé el approuve par les
recrutewrs, 'e job dating sera évidemment au menu de cette
20" adition du Forumn de I'emploi et de la formation. Ceux que
I'exercice peut impressionner — comme les demandeurs

d'emploi —
pour prépare: fes

nie saront pas oubliés. « Des ateflers seront proposes
candidats en amant; pour valorser leurs

competences, metire leur C en ovant, se présenter rapiderment »,
précise |a directrice de 'anténne millavoise de Fole emplol,

Anne Dherbecourt

lement en fusetion des deoan-
cles plutdt que de ssduire dliy-
pothétignes candidats. parims
trixs Sloignés de leur Lase, s'est
auypourd i Impose coniTie
axe stratégigue de développe-
maent. Un peu par la force des
choses, « Assoier fornatio
ef entplod firlt sens, compléte
Dominigue Roure pour la
Com'com Millan Grareds Caus

ses. Bn Sud-Aveyron, o est
elirir que les besoing de racr-
tement. qui sonf augouwrd T
fruportanis of qus o Lede
BeRiEr aven e e sse e
dinportant de gopisdadion,
croent wne tgodion de raoki-
Hatution des collectivite
les, the Cengennbie des ser
de firgon o deéfoelopper cetfe of-
e da fovadicas o Lo e
les wowvegir besains of les -
tures abtendes i fEritos m "

= Fanurr Empfod & ¥ aroion d
Ny, simedt 787 Jl:‘?r'sei'

fétes, part dela itaire

09/03/2023 |Le Journal de Millau
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Des nouveautés pour le forum emploi saisonnier

ECONOMIE Pour sa
20* édition, le forum
emploi saisonnier
met aussi I'accent
sur la formation et
se déroulera un
samedi matin, le

18 mars prochain.

‘était une volonté depuis
plusieurs éditions mais

c compliquée i réaliser
avec les disponibilités

des différents acteurs. Pour la
premiére fois en 20 éditions, le
forum del'emploi se déroulera
un samedi matin, le 18 mars
prochain, de 9ha 13h ala
salle des fétes de Millan. « Liob-
Jectif est de permettre au plus
grand nombre d'y participer
et capter davantage les éfu-
diants partis suivre leur cir-
sus i Montpellier, Toulouse ou
Clermont »,justifie Audrey Ro-
ques, conseillére aupres des
entreprises la CCLde Millan.
A ses cotés an moment d'an-
noncer les nnuve:mlﬁ Anne
ante élue

elz‘a]'emaeimement supérieur,
ainsi que Clémence Castan,
chargée de projet dwe]nppe-
ment du territoire et de 'em
plm prmr la Mission locale,
leconcours de la Ville

Del

alaCCl, Arme D'Herbecourt,

directrice du pole emploi de
Aillan, Dominigue Roure, con-

seiller communautaire du

Saint-Affricain, Roquefort et

T vallons délégué i la culture

de Millz et 1a Com’com.

Car autre nouveauté, c'est dé-
sormais sous appellation fo-
rum emploi et formation que
ce rendez-vous veut vivre.
« (est du bon sens pour asso-

cier tous les acteurs notam-
ment avee la conjoncture ac-
tuelle oit les besoins de recru-
tements somt importants alors
qgit'on observe un vieillisse-
ment de la population », té-
moigne Dominique Roure.
Ainsl, des organismes propo-
sant de la formation profes-
sionnelle etde l'enseignement
supérieur auront un standlors
de cette matinée : laCCl et le

salle des fétes.
En plus des offres saisonnié-
res qui représentent G0 % des
postes ipourvoir, le forum pro-
posera aussi des « offres dunm-
bles ». Entout, 47 employeurs
étaient déja nscrits en début
de semame pour prés de
210 postes i pourvoir - « on es-
pére atteindre les 300 » -con-
tre 35 I'an demier. Ouvert gra-
tuitement & tout public, le
forum réunira desoffres allant
de I'industrie i l'agroalimen-
taire en passant par les trans-
ports, T'intérim ou les postes
i els desaisonniers en
hétellerie et restauration pour
un premier contact. « Environ
900 % des postes proposés sont
pourvus dans les semaines
suivantes », soulignait
Anne D'Herbecourt.
En 20 éditions, le forum a ac-
cueilli plus de 12 000 visiteurs
avec en moyenne, 35 i 40 en-
erpl'lSl‘S partlrlpzmte'z dnnt

Campus XII' Avenue, IeGrPta,
Action Formation, AFPA, le ly-
cée Jean- \"'gn, celui de Vaxer-

gues, CIBC, MFR Valrance,
MUC formation, le Cnam, INU
Champollion et Millau ensei-
gnement supérieur  tout
comme les campus connectés
de Millan et Saint-Affrique. La
maison de l'orentation mobile
de la Région sera également
stationnée surle parking de la

certaines pr réguliére-

ment depuis la premiére fois.
L'an passé, ce sont 220 person-
nes qui ont fait cette démar-
che : 58 % avaient moins de
26 ans et autant étaient deman-
deurs d'emploi. Reste i atten-
drelebilande cette année 2023
pour pérenniser ou non le
choix du samedi matin, que
tous espérent judicien.

L.B.
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Millau. Des jobs pour I'été (mais pas que) au Forum de I'emploi
et de la formation

La gendarmerie présentée a la Mission
Locale de Saint-Affrique

1”-' Millavois.com & 11 mars 2023 A Moins d'une minute

0000

o

o Samedi 18 mars de 9h a 13h se tiendra a la salle des fétes de Millau la 20e édition du Forum
de I'Emploi et de la Formation.

Cette année, le forum innove 2 plusieurs niveaux. Il sera tout d'abord organisé pour la premiére
fois le week-end, pour permettre a un plus grand nombre de visiteurs de s'y rendre, et
notamment les étudiants. Ensuite, méme si comme les années précédentes les offres d'emploi
saisonnigres occuperont le haut de I'affiche, des offres plus durables seront proposées.

Autres nouveautés : la présence des organismes proposant de la formation professionnelle et de
I'enseignement supérieur dans le sud Aveyron (Millau, Saint-Affrique, Saint-Sernin-sur-Rance),
et aussi celle de la Maison d'Orientation Mobile de la Région, un véhicule qui parcourt le territoire
avec & son bord des professionnels de I'orientation et du matériel pédagogigue.

En 20 &ditions, le Forum a accueilli plus de 12.000 visiteurs et en moyenne entre 35 et 40

trg entreprises ont particip€ chague année, dont certaines ont £té présentes réguliérement depuis
'Ji; la premiére &dition. En 2022, 350 peostes ont été proposés par 35 entreprises. 220 personnes
e ont trouvé un job, dont 58 % avaient moins de 26 ans et 58 % également étaient demandeurs
d'emploi.

B @ Gendarmarie de '"Aveyron

A l'occasion de la Journée internationale des droits de la femme, I'adjudante Charreire est
intervenue dans les locaux de la Mission Locale de Saint-Affrique en gualité de référente
recrutement, auprés de 13 personnes faisant partie du Contrat Engagement Jeune (dispositif
d'accompagnement sur 6 mois visant a l'insertion professionnelle et sociale des intéressés).

L'occasion de susciter l'intérét pour l'institution, en présentant les différentes missions des
gendarmes.

Le Forum de I'Emploi et de la Formation est une action partenariale pilotée par la CCl Aveyron
avec Péle Emploi, 12 Ville de Millau, la Communauté de Communes Millau Grands Causses, la
Communauté de communes du Saint-Affricain, Roguefort, 7 Vallons et la Mission Locale, avec le
soutien du Fonds Social Européen.
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Saint-Amans-des-Cots. Des territoires riches en
emploi

141 postes ont été proposés dansdes secteurs d'activité trits varlés.

Apris deux années de veille, |'Espace emplol formation d'Entraygues Saint-
Amans-des-Cats organisait & nouveau un Forum pour U'emploi “Jobs Truyére-
Viadéne”, cofinancé par le Fonds Social Européen dans le cadre du Programme
Occitanie 2021-2027.

Cette action a pour objet de mettre en relation le public demandeur d"emploi
avec les entreprises du territoire qui proposent des offres saisonniéres et des
emplois pérennes. Cette manifestation a pour but de faciliter la recherche
d'emplei local et le recrutement. Cette année, le Forum s'est tenu dans la salle
multiculturelle, sous forme de portes ouvertes a Entraygues. Meuf entreprises
étaient présentes pour ledrs recrutements, ainsi que le Conseil départemental. La
présence de la Mission Locale de Rodez a permis au public gé de 16 4 25 ans de
se familiariser avec la recherche concréte d'empled. LAssociation Intermédiaire
Adel gui tenait également un stand sur ce Forum a pu expliquer ses missions :
favoriser I"emplol en mettant & disposition des personnes éloignées du monde du
travail pour des missions selon les besoins ponctuels ou plus pérennes des
particuliers, entreprises, associations et collectivivés, L'Entreprise de Travail
Temporaire d*Economie Sociale et Solidaire "Adel Interim” {portée par Adel et les
7 Espaces Emploi Formation du Nord Aveyron) était également présente et a recu
des candidats intéressés par intérim. Pendant plusieurs semaines des contacts et
des échanges ont eu lieu entre les conseilléres en insertion de I'EEF Mmes Mabire
et Sych, ot les professionnels des secteurs des Communautés de communes
Comtal, Lot et Truyére ainsi qu'Aubrac, Carladez et Viadéne. En partenariat avec
|"Espace Emplel Formation d'Espalion et Trait d"Unien de Mur-de-Barrez présents
& ce Forum, 141 postes ont été proposés dans des secteurs d'activité trés variés,

Vous pouvez contacter les conseilléres si vous souhaitez avoir plus d'informations
sur ces offres, Coordonnées de 'Espace Emploi Formation :
pre.entraygues@orange.fr / 05 65 44 49 58.

19/03/2023 |Centre Presse

Collecte nationale des Restos du Coeur : I'Aveyron fait
fort avec 65 tonnes de denrées récupérées

La collecte nationale a é4€ um bean succés en Aveyron. / Archives Centre Presse Aveyron

10 tonnes de plus gu'en 2022 ont été récupérées en Aveyron lors de la
collecte nationale des Restos du Coeur.

La collecte alimentaire des Restos du Coeur en Aveyron, organisée du 3 au 5 mars
2023, a fait plus fort que lannée précédente. Environ 65,5 tonnes de denrées ont
été récupérées, pour 55,5 tonnes en 2022, soit une augmentation de 18%.

Une merveilleuse nouvelle pour 'antenne départementale dont les besoins
augmentent. "En un an, le nombre de personnes accueillies en Aveyron a
augmenté de 50 %, nous sommes le département d'Occitanie avec la plus forte
progression en un an”, détaille la présidente Aline Riviére.

“Un grand merci” est adressé aux 300 bénévoles réguliers des Restos du Coeur et
aux 250 bénéveles ponctuels gui se sont greffés i cette journée pour aider. Bien
plus de personnes étaient mobilisées cette année, se réjouit le référent collecte
départemental, Jacgues Delmas. Ce nombre a permis délargir les zones de
collecte. “Réguista, Rignac, Montbazens, Laguiole; Entraygues, Mur-de-Barrez,
Saint-Come... Avant, nous n'avions pas assez de monde pour se rendre dans ces
communes, on laissait parfois juste des paniers de collecte que U'on venait
récupérer le soir”. Les bénévoles ont pu se rendre dans 56 magasins contre 49 'an
passé, et avec des horaires de collecte élargis.

A lire aussi @ Occitanie : dans quels départements le nombre de bénéficiaires
des Restos du Coeur a-t-il le plus augmenté ?

"Nous suivons la courbe des besoins"

Les Restos du Coeur remercient les entreprises gui ont aidé d'un point de vue
logistique, notamment pour transporter les 65 tonnes de denrées. Les associations
locales étaient également mobilisées ce week-end de collecte © le Rotary
Laguiole, la mission locale de Saint-Affrique, le centre des associations de
Baraqueville, la Maison familiale rurale de Naucelle, le centre social de
Montbazens, le foyer Saint-Pierre de Rodez et le Secours catholigue. Les clubs
sportifs du Rodez Aveyron Football et le SO Millau Football ont aussi contribué.

Lantenne aveyronnaise des Restos du Coeur espére que cet engouement va durer.
Lors de la collecte départementale doctobre 2022, 83 tonnes avaient été réunies,
soit une forte hausse de 50 % par rapport & lannée passée. "Nous suivons la courbe
des besoins, avec la hausse du nombre de familles accueillies. Mais je pense que
cette année encore, il nous faudra lancer une collecte départementale. Avec tout
qui augmente, surtout les prix de [énergie et de lalimentation, de nouvelles
familles vont venir nous voir d'ici le mois doctobre”, estime Aline Riviére.

Sur un an, 882 562 repas sont servis en Aveyron, soit 700 tonnes de denrées
distribuées aux 11 centres du département. Cet hiver, elles ont été adressées 4 2
000 familles aveyronnaises.

A lire aussi : Hausse des bénéficiaires des Restos du Ceeur de 50 % en Aveyron :
"Tout le département se paupérise”

Nicolas Drusian
suivre ce fournaliste
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Rodez. Plus de 800 opportunités proposées au salon
TAF de jeudi

70 centres de formation et 130 entreprises attendus. / Archives CP

Jeudi, de 9 h a 17 h, a I"’Amphithédtre et a la salle des fétes, se déroulera la
6e édition de ce salon dédié a I'emploi et porté par la Région.

Ce jeudi, la salle des fétes et |"Amphithédtre seront plus particuliérement dédiés
a l'emploi. Ce jeudi en effet, de 9 heures & 17 heures, sy dérouleront le sixiéme
salon TAF. TAF pour Travail, Avenir et Formation.

Ce salon, & Uinitiative de la Région Occitanie - Pyrénées/ Méditerranée, organisé
en partenaire avec Pdle emploi et la Mission locale de " Aveyron, proposera pas
moins de 850 postes a pourvoir. Au total, ce sont en effet 70 structures de
formation et prés de 130 entreprises qui seront présentes toute la journée.

Gratuit, ouvert & tous les publics, ce salon TAF offre une véritable opportunité
d"avoir un temps d’échange avec des professionnels.

“Un espace sera également dédié a la création et la reprise d’'entreprises, ou plus
de 17 structures seront présentes pour répondre aux questions des visiteurs. Sur
I'espace "En route vers la formation / {"emploi”, ils pourront découvrir les
solutions proposées par la Région et ses partenaires dans le cadre du Pacte pour
"embauche, avec notamment les aides d la garde d’enfants, a la mobilité et au
logement”, compléte-t-on du cdté de la Région.

Focus sur le sanitaire et social et le transport de voyageurs

Cette année, le travail dans le domaine de la santé, du sanitaire et du social sera
notamment mis en exergue.

Au programme : démonstrations, témoignages de professionnels, conditions
d'acces, modalités de financement des formations, etc. Autre mise en exergue,
celle des besoins dans le domaine du transport de voyageurs.,

En 2022, au total dans toute la région Occitanie, ce sont plus de 65 000 visiteurs
qui se sont déplacés sur les salons pour rencontrer les 1 400 organismes de
formation et d'orientation ou pour postuler aux 13 800 offres de recrutement
proposées par les 2 500 entreprises présentes.

Centre Presse

23/03/2023 | Le Journal de Millau

Le forum de Pemploi
afaitle plein a Millau

ECONO F:'H E Samedi dernier, alasalle des fétes, les personnes
enquéted un emploi saisonnier ou plus durable étaient nombreu-
ses hqt;en&re F'ouverture des portes de la salle des fétes pourla
20rédition du forum del'emploisaisonnier organisée conjointe-
ment par Pﬁl'e emploi, la CCI, les communautés de cornmunes
duSmnt—Aﬂ&c:ﬁnetdeh‘[ﬂl&ugmndsc&ume.s, la Ville et Mission
locale. Finalement, ce sont prés de 450 postes, « une offreen nette
augmentalion depuwis trois ans » soulignait Pdle emploi, qui était
Proposeés par une soixantaine d’employeurs et agences d'inté-
rim. [:esalon aregu_lavisj.te du préfet Charles Giusti, la sous-pré-
fete Véronique Martin-Saint-L&on, du député J ean-Francois Rous-
set, le président de la CCI Dominique Costes, la directrice de la
Msmmloca!edel’ﬁvmﬂmelamans, guidés parI'édile Em-
manuelle Gazel et Séverine Peyretout, conseillére déléguéealin-
sertion des jeuneset alavie étudiante pour rencontrer plusieurs
professionnels dontcenainschemhentmlaemonm{dmuispm—
sieursmois. « On a pensé ce salon pour gue toutes les questions
trouvent réponses au méme endroit », lancait Emmanuelle Ga-
zel en accueillant le préfet. Car r:it!tl:anasu:'uruzea:1 en plus d'étre une
premiére un samedi matin, les représentants des formations
étaient également de la partie, Ft larecette asemblé fonctionner
malgré cenouveau créneat,

A V'entrée, les traditionnels panneaux d'affichage recensent les
offres d'emploi par secteurs. Kevin, 20 ans, de Verriéres, parti-
cipe au salon pour la premiére fois avec I'objectif de décrocher
une place dans une agence d'intérim. Léna, accompagnée de sa
mére, se heurte quant & elle 4 Ia barriére del'dge, 16 ans, «
j?une » selon les professionnels rencontrés. Les files d'attente
s'allongent devanmeﬂainsstandsalomquel‘inmrs:,fndicales‘m
vite & la salle des fétes (lire en page 6). Dans un hétel des gorges
delaJonte, on cherche des femmes de chambre ; dans plusieurs
restaurants des cuisiniers et des serveurs quand d'autres entre-
prises comme Artimat vient chercher des chauffeurs livreurs et
préparatg:u:s de commandes & 'année, Reste 4 tirer le bilan de
cespremiéres prises de contadts dans les prochaines semaines,
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Rodez.La Mission Locale organise un «
Job Dating Intérim »

@ Ruth&nols.com & B awril 2023 M Temps de lecture 1 minute

0000

La Mission Locale de I'Aveyron organise un aprés-midi « Job Dating Intérim » dans les locaux
de son antenne ruthénoise (Cité de I'Entreprise et de la Formation, 5, rue de Bruxelles), le
mercredi 12 avril 4 14h.

La Mission Locale s'attache & favoriser I'accés a 'emploi et I'accueil de ses partenaires sur son
territoire. Elle travaille toute I'année en étroite relation avec les partenaires de I'emploi pour
répondre au mieux & leurs besoins de recrutement et accroitre les opportunités d'emploi des
jeunes qu'elle accompagne.

Une session de Job Dating est ainsi organisée le mercredi 12 avril & partir de 14h dans ses locaux
ruthénois au sein de la Cité de I'Entreprise et de la Formation. Tous les jeunes inscrits & la
Mission Locale et les jeunes dgés de 16 & 25 ans en recherche d'emploi pourront rencontrer sur
place 4 agences d'intérim : Randstad, Oxygéne, Synergie et Samsic.

Aucune inscription n'est nécessaire pour participer 2 cet aprés-midi. Evénement ouvert aux
jeunes de 16 & 25 ans en recherche d'emploi.

A propos de la Mission Locale

La Mission Locale de I'Aveyron est une association & but non lucratif proposant un
accompagnement des jeunes de 16 & 25 ans qui s'exerce sur I'ensemble des leviers qui
favorisent l'insertion : emploi, formation, orientation, mobilitg, logement, santé, accés ala
culture et aux loisirs. Présente sur 'ensemble du territoire aveyronnais depuis 1299, la
Mission Locale suit prés de 4000 jeunes par an.

| 11/04/2023 | Centre Presse

Mission locale de I'Aveyron : un job dating intérim
pour les jeunes ce mercredi 12 avril

Une opportunité d'échange entre agences d'intérim et jeunes en recherche demploi. / Centre Presse Aveyron - José
A.Torres

C'est une premiére qu'organise la Mission locale de |"Aveyron, a destination des
jeunes de 16 & 25 ans en recherche d emploi.

Mercredi 12 avril, dans ses locaux de la Cité de 'entreprise et de la formation &
Rodez (rue de Bruxelles, guartier de Bourran), la Mission locale proposera ainsi,
dés 14 heures, un aprés-midi job dating consacré & I"intérim.

Sur place, ces jeunes demandeurs d'emploi pourront rencontrer quatre agences
dintérim présentes en Aveyron : Randstad, Oxygéne, Synergie et Samsic. Et
pourront ainsi échanger sur les opportunités offertes dans plusieurs secteurs
d’activité.

La Mission locale de | Aveyron, association & but non lucratif dont la mission est
d’actionner tous les leviers favorisant L'insertion dans tous les domaines,
s'attache a favoriser I'accés a 'emploi et ["accueil de ses partenaires sur son
territoire. Elle travaille toute l'année en étroite relation avec les partenaires de
I'emploi pour répondre au mieux & leurs besoins de recrutement et accroitre les
apportunités d’emploi des jeunes qu'elle accompagne (environ 4 000 par an).

Pour ce rendez-vous du 12 avril, il n’est pas nécessaire de s'inscrire & "avance.

Contact pour les inscriptions, par mail rodez@mlaveyron.org ou au 05 65 73 85
&5.

Centre Presse Aveyron
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Job dating 4 Rodez : les jeunes demandeurs d emploi
rencontrent les agences d'intérim

4

Une vingtaire de jeunes, gés de 163 25 ans, rencontrent desagencesd'intérim. / - Alexda Ot

La Mission locale de ['Aveyron s'investit dans le recrutement et l'accés a
I'emploi des jeunes. Mercredi 12 avril 2023, un job dating, organisé dans les
locaux de son antenne ruthénoise, a été |'occasion pour une vingtaine de
demandeurs d'emploi de rencontrer quatre agences d'intérim.

Alors que la ville de Rodez est quasiment au plein-emploi, la Mission locale de
I'’Aveyron continue son accompagnement des jeunes vers 'emploi. Ce mercredi,
elle a organisé, pour la premiére fois, un job dating entre des demandeurs
demploi, de 16 & 25 ans, et des agences d'intérim dans ses locaux au sein de la
Cité de l'Entreprise et de la Formation .

“L'objectif est de mettre en relation des jeunes que l'on accompagne et des
acteurs économiques du territoire”, explique Anne Laurent, directrice de la
Mission locale. Cet événement, ouvert a tous les jeunes agés de 16 a 25 ans, est
également un moyen de communiquer plus largement sur la structure.

"Lobjectif est de leur offrir une réelle opportunité"

La Mission locale a sélectionné une vingtaine de jeunes, parmi le millier qu’elle
accompagne par an, avec des profils correspondant aux quatre agences d'intérim
présentes. "L'objectif est de leur offrir une réelle opportunité, une premiére
expérience professionnelle et, pour certains, l'expérience d'un premier entretien
d'embauche.”

Alors qu'une préparation en amont a été réalisée, un suivi est prévu afin d'aider
chague jeune a construire son parcours professionnel, lintérim étant souvent une
étape dans la vie professionnelle.

Laetitia Manson, responsable d'agence a Synergie, est
satisfaite du job dating

Laetitia Manson, responsable d'agence 4 Synergie, rencontre des "profils
intéressants” lors du job dating.

_—

"La difficulté n'est pas l'offre mais avoir des profils qui y correspondent”, confie
Anne Laurent. L'Aveyron étant un territoire majoritairement rural, la mobilité est
un frein majeur & l'emploi. La plupart des demandeurs d’emploi présents au job

dating n'étaient pas véhiculés. Laetitia Manson, responsable d’agence & Synergie,

révéle que, certes, le permis est préférable et permet d’avoir accés 4 plus
d’opportunités, mais que les entreprises peuvent d’adapter en organisant du
covoiturage, en adaptant les horaires des salariés... Ce qui démontre un réel
besoin de candidats.

“Les entreprises ont de plus en plus de besoins, il y a beaucoup de turn-over ;
c'est de plus en plus compliqué de recruter depuis le covid. Tout se fait désormais
par internet mais la relation humaine est capitale’, raconte Laetitia Manson. Le
but de sa présence au job dating est donc de faire connaitre le monde de
lintérim, de trouver de nouveaux profils et d'avoir un échange avec les candidats,
les jeunes n'ayant plus forcément le réflexe de faire la démarche de venir
directement en agence. Elle est satisfaite de la sélection réalisée par la Mission
locale. "On sent une envie chez les jeunes, ils sont investis. On a des profils
intéressants” Une réussite pour lantenne aveyronnaise de la Mission locale, qui
souhaite réitérer 'opération.

Soléne Charbonnel, 23 ans, en recherche d'emploi, témoigne

Selon Soléne Charbonnel, la mission locale est un “tremplin®.

Aprés une période difficile, Soléne Charbonnel s'est tournée vers la mission locale,
qu'elle qualifie de “tremplin®, il y a un petit peu plus de deux ans. “"La mission
locale a joué un grand rdle pour me relever et devenir la personne motivée que je
suis aujourd'hui.” Grace & des stages et ayant un golit prononcé pour le contact
humain, elle se destine désormais & devenir animatrice.

Alors gu'elle prévoit une formation BPJEPS animation sociale a Rodez pour

la rentrée 2023-2024, elle recherche actuellement un emplei alimentaire pour
financer son permis de conduire. “Je trouve ¢a valorisant d'étre payé pour son
travail, j'aime le sentiment de faire quelque chose de sa vie et d'avoir un retour”.

Elle s'est présentée au job dating dans le but de trouver des missions en tant
guhdtesse d'accueil. "Cest l'un des nombreux métiers alimentaires qui m'intéresse
le plus, il y a ce lien avec les gens, ca reste dans quelgue chose gue j'aime.” Pour
elle, ce job dating est une réelle opportunité. "On peut mettre un visage sur
l'agence, ca permet de créer un lien et de comprendre réellement ce gu'ils
recherchent.”
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Millau. Le Crédit Agricole donne un coup
de pouce aux ateliers numériques de la
Mission Locale

() o
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R Temps delecture 1 minute:

Vendredi 7 avril, « en parfait accord avec son engagement sociétal », le Crédit Agricole Nord
Midi-Pyrénées par l'intermédiaire du Fonds de Développement et d’Initiatives Locales (FDIL),
a remis une dotation de 13.750 € 4 la Mission Locale de P'Aveyron. L'association était
représentée par son président Romain Smaha, sa vice-présidente Séverine Peyretout et Anne
Laurens, la directrice. Ces derniers n'ont pas manqué de remercier le Crédit Agricole et les 16
caisses locales.

Dans l'objectif de favoriser l'inclusion numérique et permettre a tous les jeunes de 16 a 25 ans
accompagnés par la Mission Locale d'accéder aux nouvelles technologies, de favoriser la
connaissance des outils numériques pour l'accés a l'autonomie et a l'insertion professionnelle, ce

_ don a permis a la Mission Locale de se doter d'une nouvelle flotte de matériel informatique et de

mettre en place des ateliers numérigues a destination des jeunes accompagnés sur 'ensemble
du département.

Cette remise a ete effectuée en présence de Benoit Quintard, vice-preésident du Credit Agricole
Mord Midi-Pyrénges, Jean-Baptiste Valat, directeur de I'agence Millau Républigue gui succede a
Joél Vaissac également présent pour l'occasion et de Charles Schackis, président de la caisse

13/04/2023 | Le Progreés Saint-Affricain

La mission locale compacte
sport et cohésion

Créer de la cohésion, c'est l'enjeﬁ de cette aprés-
midi sportive et solidaire autour du rugby sur la
pelouse du RCSA., ;

Une soixantaine de jeunes rughymen et rughywomen entre 16 et
25 ans, composé des 3 catégories du pdle jeune du club du rugby club
Saint Affricain, (RCSA) se sont rassemblés mercredi 5 avril, sur le
méme terrain, avec des membres de la Mission Locale et
du CADA (Centre d'accueil de demandeurs d'aile) pour créer des ligns
et favoriser des échanges autour « des valeurs du sport ». =

Encadrés par Julien Curaut, coordinateur sportif au RCSA, les parti-
cipants ont alterné & partir de 14 h 30 entre le sport et la culture géné-

locale de Millau. e : 5 ateliers sportifs autour de la balle ovale ont éi¢ mis en place,

avec des jeux collectifs qui favorisent l'inclusion sociale et le travail
Lors de la cérémonie de remise du chéque, Benoit Quintard a souligné « limportance pour le il Hipﬂ. comme le tir a la corde, i‘.]I-!I anime la séance. _E“ fin ﬂ'ﬂpfﬁﬁ—
Crédit Agricole d'étre un partenaire de proximité, facilitateur pour les acteurs du territoire pour mi i, tout le gmrupe Slﬂst réuni pour I'ép(‘,iﬂdfe aux qucﬁhonﬁ d'un quIzz
feur projet ». qui mélait sport et paix avant de partager un goiter offert par les
membres du RCSA,

Un projet solidaire et sportil développé par Clémence Castan en
concertation avec le club du RCSA avec un objectif clair : « Lintérét,
clest de méler tous milieux et toutes situations, gue ce soit des
seolaires ou non scolaives, ainsi que des personnes qui ne connaissent
pas le payvs. Nous avons constitud des éguipes ot tout le monde va se
mélanger », raconte la chargée de développement territorial.

« Le sport est un outil d'intégration,
un moyen d'insertion »

Une initiative bienvenue et porteuse de sens notamment pour Mous-
tapha Benyachou, juriste et représentant sur place du CADA @ « Nous
nous occlipons de 60 demandeurs d'asiles de plusieurs nationalités
différentes. Le rugby et le sport en général est un outil d'intégration,
un moven d'insertion pour les jewnes. » .

En fin d'aprés-midi, tout le groupe s'est réuni pour répondre aux
questions d'un quizz qui mélait si{x]rt et paix avant de partager un
gofiter offert par les membres du RCSA. Un projet de mixité sociale
qui a tenu toutes ses promesses.

13/04/2023 | Le Journal de Millau

Coup de pouce pour
les ateliers numeériques

REMISE Le Crédit Agricole Nord- Midi-Pyrénées, par lintermé-
diaire du Fonds de développement et d'initiatives locales (FDIL),
remettait vendredi 7 avril une dotation de 13 750 € 4 1a Mission
locale de ' Aveyron, représentée parson président Romain Smaha,
savice-présidente Séverine Peyretout et Anne Laurens, la direc-
trice. Dans I'objectif de favoriser l'inclusion numérique et per-
mettre 4 tous les jeunes de 16 4 25 ans accompagnés par la Mis-
sion locale d’aceéder aux nouvelles technologies et de favoriser
la connaissance des outils numériques pour l'accés i l'autono-
mie et 4 l'insertion professionnelle, ce don a permis i 1a Mission
locale de se doter d'une nouvelle flotte de matériel informatique
et de mettre en place des ateliers numériques i destination des
Jjeunes accompagnés sur l'ensemble du département. Cette re-
mise aété effectuée en présence de Benolt Quintard, vice-prési-
dent du Crédit Agricole Nord-Midi-Pyrénées, Jean-Baptiste Va-
lat, directeur de I'agence Millau République, qui succede 4
Monsieur Joél Vaissac également présent pour I'occasion, et de
Monsieur Charles Schackis, président de la caisse locale de Millau.

Erwan ROBERT

jeunes demandeurs d'asile issus du CADA ont éfé conviés
a Vactivité dans une d'infégration.
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Journée Internationale du Sport au service de la paix Fe
Mission Locale, RCSA et CADA : rencontre D
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r A ol S e ]I" La Mission Locale de 'Aveyron ceuvre en faveur de la sensibilisation des jeunes a
Le 6 avril avait lieu la Journée Internationale d_u < I'environnement. ' .
Sport au service du développement et de la paix. ¥ ul La Mission Locale organise des ateliers « la pyramide de l'environnement » chague mois sur ses antennes du
le cadre de cette journée la Mission Locale, le i département pour ses jeunes accompagnés. La pyramide de I'environnement est un atelier débat interactif basé
Dans le ca by de St-Affrique, le RCSA ont organisé ; sur des constats environnementaux. Les jeunes sont amenés a la réflexion a travers des illustrations et des
Club de Rugby ae rtif au sLde munici;:ral augquel il 1 MISSION chiffres clés de limpact de lHomme au quotidien. L'atelier favorise ainsi les échanges entre les jeunes autour de
un Bpm"!',"d' sportif a 1 LOCALE ces enjeux et leur permet diidentifier des mayens d'agir & I'échelle individuelle et collective (les éco-gestes). Four
ont associé le CADA ¥ AVEYRON

connaitre l'agenda des ateliers. La Mission Locale s'associe également a des partenaires pour la mise en place
de différentes actions autour des journées thématiques mondiales. Pour exemple : fin mars, dans le cadre de la

- ission Locale Sud-
Marie-Anne Boulenc responsable de la Mission Locale Su journée mendiale de 'eau, le syndicat mixte du bassin versant du Tarn-amont est intervenu auprés des jeunes.

vevron rappelait lesprit de cette journée ‘la cohéston par le
fpar};. On nPcIF:ois‘ de r'Eyganiser un mercredi pour que les jeunes
du club, de la Mission Locale et du CADA soient disponibles et
puissent partager des valeurs autour du sporl. Les valeurs du sport
omame la cohésion, e travail d'équipe se retrouvent ausst dans le
monde professionnel, Ces activités peuvent permetire g JEUREs
que mous recevons de reprendre confiance en eux, MAals auss de
créer un réseau, On travaille aussi avec d'autres clubs sportifs

Clémence Castan chargée de développement i la Mission Locale
rappelait que la Mission est partenaire du RCSA sur ced.a.mes
actions et que cest tout naturellement qgel.le; s'est tournée vers
le club pour la mise en place de cette action. ‘Nous avons convié
le CADA et leurs demandeurs d'asile. L'intérét était de mélanger
tous les miliewx, toutes les situations avec des feunes de 16 a 25
ans. On a constitué des équipes qui mélangent des jeunes de tous
les horizons”.

Julien Curaut coordinateur sportif du RCSA annongait le dérou-
lement de l'aprés-midi pour lequel “rous avens s 4 disposition
e pole jeunes et invité les cadets, juniors €t cadettes & venir parti-
ciper. Au total ce sont prés de B0 jeunes qui vont participer d ces
activités autour du sport et de la balle ovale. 5 thématiques avec 5
ateliers sont proposés fout au long de Vaprés-midi dans un objectif
de mixité et de cohésion. Une collation sera offerte d la fin des acti-
vités et permetira d échanger sur les ateliers”, - )
*Nous avons des résidents qui sont suivis par la Mission Locale’

expliquait Moustapha Benyachou juriste au CADA "ces journées
sont un outil d'intégration et dinsertion et Cest imporlant pour
ewx”, Rappelons que le CADA (Cendre d'Accueil de Deman-
deurs d'Asile) a une capacité de 60 personnes et qu actuellement
17 nationalités y sont accueillies.

la Mission Locale a offert & chague participant une
gourde. "Tout le monde se souviendra de cette journée”,
Le président du RC5A Patrick Galtier se félicitait de cette initia-
tive et de l'implication du péle jeunes.

D.R.
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Huit jeunes de la Mission locale de I'Aveyron partent en
stage en ltalie
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Les jeunes viennent de tout 'Aveyron / MISSION LOCALE D'AVEYROM - MISSION LOCALE D'AVEYOM
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Social, Aveyron, Millau

CLARA GUICHOM

Le groupe, accompagné par la Mission locale de I'Aveyron, va travailler dans
des entreprises de Génes en Italie pendant trois semaines.

Voici une belle opportunité de découvrir la culture italienne pour Yanis, Naida,
Stéphan, Marlon, Scléne, Bastien, Cindy et Lorine... Ce samedi 13 mai 2023, la
petite troupe soutenue par la Mission locale de l'Aveyron va partir en Italie, a
Génes, jusqu'au 3 juin.

Agés de 16 a 25 ans, les jeunes vont &tre en immersion & travers des stages
dans différents secteurs (animation petite enfance, foyer jeunes mineurs isolés,
vidéo, café associatif, maraichage, patisserie). Par ailleurs, ils visiteront la ville et
participeront a des cours de langue et deux ateliers de cuisine... pour
apprendre & confectionner le pesto ef le tiramisu italiens.

Ce voyage s'organise dans |le cadre du programme Erasmus +, en partenariat
avec l'association Viramonde et avec un financement de la Région.

12/05/2023 | CFM Radio

ITW
https://urlz.fr/IRxM
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Un stage de 3 semaines a Génes
pour 8 jeunes aveyronnais de la
mission locale Aveyron

8 jeunes aveyronnais partent & Génes ce samedi en Italie, un
séjour de 3 semaines dans le cadre dun parcours dinserticn
professionnel organisé par la missicn locale Aveyron. Dans le
mag également "Chat Alors I', cette semaine c'est stop aux
challenges idiots sur les réseaux sociaux

Invité(s) : Romain Smaha, Président de la mission locale Aveyron ;
Bastien, Laurine, Yanis et Naida ; jeunes aveyronnais qui partent
& Génes ; Emeline Blanc Gauthier, comportementaliste félin

Présenté par David Dumont,
CFM rodez

12 Mai 2023
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Erasmus + : la Mission Locale de I'Aveyron
permet a 8 jeunes de partir a Génes

@ Ruth&nols.com & 1E mai 2023 M Temps de lecture 1 minuts

Pour cette deuxiéme édition, la Mission Locale de I'Aveyron, grice au concours de la Région
Oceitanie et au programme Erasmus +, donne & nouveau I'opportunité & un groupe de huit
Aveyronnais, 40és de 18 & 25 ans, de partir pour une expérience professionnelle et culturelle en

Italie.

Yanis, Maida, Stéphane, Marlon, Cindy, Soléne, Lorine et Bastien sont partis a8 Génes en ltalie le samedi 13
mai, jusgu'au 3 juin 2023, Au cours de cette mobilité, ces huit jeunes effectusnt des stages
professionnels au sein de structures adhérentes au projet. Les secteurs d'activité sont variés :
boulangerie, vidéo, centre d'insertion, créche, centre périscolaire, bar associatif, pépinigre, foyer pour
jeunes mineurs isolés... Autant de secteurs que de projets professionnels !

Comment se déroule le programme de mobilité Erasmus + ? Les jeunes ont bénéficig, en amont du
départ en Italie, d'ateliers de préparation. Ces ateliers leur permettent d'apprénender la culture italienne
et de se familiariser avec la langue. Durant leur stage professionnel de trois semaines & Génes, les jeunes
sont en immersion professionnelle. En paralléle, leur seront proposées des visites culturelles et une
poursuite de 'apprentissage de la langue grice & la présence de I'organisme intermédiaire, Viramonde
présent sur place.

La mobilité internationale des jeunes tend  se développer de plus en plus, pour rappel le programme
Erasmus + s'adresse aussi aux jeunes demandeurs d'emploi.

La Mission Locale témoigne de I'intérét de ces mobilités dans le parcours des jeunes, y compris dans
leurs démarches d'insertion professionnelle.

i Cette action de mobilité européenne entierement financée par le Programme Erasmus, la
Région Occitanie, est conduite par la Mission Locale Aveyron en partenariat avec
I'association Viramonde.

16/05/2023 | La Dépéche

Environnement Rendez-vous le 3 juin
pour une crtoyenne

Cletie équipe souhsite agir et pro-
grammer une marche £coci-
foyenne le samedi 3 juin, avec
md@mild heures depuds L

lnpumd‘emrh'mihagm
PrumiEr une partie des trods cir-
m:pﬁmasqﬁsihnumia
Lin partie permetira de découvrir
les deuvres street ant, tout en joi-
gnant l'utile i I'agrésble, « Elle
ext baste sur les 12 défis du con-
seil départemental potr un en-

Léquine quitravaill sur marche citoyenne, préte & donner exempte pour unnetioyage de il

gagement partagd. Nows tra-
vaillons sur cette thématique
santé environnerment depuis-le
second semestre 2022, Quire
Patpect éeolo, &est-didire

une ville propre, nous y adjoi-
grony un cnd culturel avee la
proximité des fresques qui
Egayent RO MUrS ef notre ca-
dre de vie », souligne élue Ma-

En paraliéle, le Sydom animera
un stand sur les bons gestes &
avoir pour e trl des déchets 3 Ta
muiison. Cest ouvert 3 tous, mo-
bilisez-vous pour une ville ex-
proprie. Cetie marche citoyenne
 SAME environnement » & De-
caeville sera suivie d'une nou-
velle action colleciive interpéng-
rationnelle « ma maison zépo
déchets », le 19 juillet.

Inscriptions pour la marche :
056543 1835
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LA REFORME FRANCE TRAVAIL MENACE-T-ELLE LES
MISSIONS LOCALES?

La mission locale de I'Aveyron tenait son AG. Une occasion de tirer le bilan et de tracer des perspectives.

)‘“? Le Mag Grand Rodez -~
4 402

Retour d'ltalie pour 8 stagiaires

de la mission locale Aveyron

Les huit jeunes aveyronnais partis & Génes en ltalie pour un

stage dinsertion professionnel avec la mission locale Aveyron
sont de retour ...

mmw viti(s) : Romain Smaha, Président de la mission locale Avayron ;
K p Lauryne, Bastien et Scléne stagiaires de retour d'ltalie

CFM rodez

n i 13 Juin 2023

:
E

£ b fonetion de ta situation

AG de la mission locale d véyron
Crédit: redaction

A loccasion d'une Assemblée Générale qui se tenait le mercredi 7 juin, la mission locale de 'Aveyron a tiré le bilan de son action pour
l'année 2022

Avec 4000 jeunes accueillis sur I'année, la mission locale a vu un changement dans les profils qu'elle accompagne. Les jeunes sont
de plus en plus diplémés mais leur précarité est de plus en plus grande. "C'est une situation qui n'est pas spécifique a I'Aveyron, le
probléme est national" précise Romain Smaha président de la mission locale de 'Aveyron. Pour faire face a cette situation la mission

locale poursuit son travail de proximité. Elle continue notamment a tisser des liens avec les collectivités locales. 15 des 19
intercommunalités sont aujourd’hui représentées dans ses instances. Deux autres devraient la rejoindre.

ITW
https://urlz.fr/mkul

UN LOCAL EN CONSTRUCTION A DECAZEVILLE

La mission locale a également entrepris |la construction d'un local & Decazeville. Le colt de l'opération : 820 000 euros. Les travaux
devraient commencer fin 2023. En raison de la vétusté des anciens locaux la mission locale ne parvenait plus & accompagner les
jeunes decazevillois dans de bonnes conditions. "Le choix de construire une nouvelle antenne s'est imposé a nous, il deveniat
impossible de travaille dans de bonnes conditions® souligne Romain Smaha avant de préciser que ce prochain local sera autonome
sur le plan énergétique.

QUE VONT DEVENIR LES MISSIONS LOCALES AVEC LA REFORME FRANCE
TRAVAIL JEUNE?

Le gouvernement a présenté le mercredi 7 juin en conseil des ministres son projet de loi « pour le plein-emploi », qui doit donner
naissance a France Travail.... Un nouvel organisme voué a succéder & Pdle emploi. Cette nouvelle entité inquiéte les missions
locales.... Elles craignent d'étre totalement dissoute au sein d'une nouvelle structure et de perdre leur mission. ‘

Sur ce sujet Romain Smaha s'est voulu rassurant : " Nos missions ne changeront pas. Elles resteront les mémes, & savoir
accompagner les jeunes et lever les freins périphériques & I'emploi, la santé, le logement, la mobilité. On risque de changer de nom et
devenir France Travail Jeune... mais notre spécifité c'est le cousu main et c'est que nous continuerons & faire.” ‘

(&) rTw |
https://urlz.fr/mivl
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Des jeunes de la Mission locale
ravis de leurs stages a I'étranger

JEUNESSE

Une experience
enrichissante, sur les
plans personnel et

professionnel.

Clara Guichon
cguichon@midiiibre.com

« C'était genial ! » débute
dremblée Yanis Terral, dig jouns
aprés son retour a Millau,
Comme sept aulres jeunes ac-
compagnés par la Mission lo-
cale de'Aveyron, il est parti en
Italie. du 13 mai a8 juin der-
nier. TTne opération en parena-
riat avec Viramonde, Erasmis
+ et fa Région.

Des stages en italien

Pendant troes seiminnes, les jei-
nes mjeurs o enchaing cours
de langue, ateliers cuisine, visi-
fies et Stiges en entreprise, Yanis
arejoint un foyer pour mineurs
isalés, un lieu oitle dialoge est
alabase du travail. .. s con-
naitre un mot d'italien.

& G um pen frustrd car je
Savais quie fe loupais plein de
trucs, avoue ke jerme liomme de
22 ans. Cn cwrndi &6 inerogn-
bia de pavier itelicn. Mais jo
e suis détmouille aver wn e
dlanglais, un peu dvspagrol,
it traducteir sur mon ol
Phome el de o copmamdeation
teom verbale, disons, volae-
mend i fa stque. Quand
e sz arvive, ils dooutaient
Jul. Leome on s'est [l déeou-

Des jeunes de tout Iveyron ont pu participer & ce projet,

m'intéresse car je voudrais
momtrer wne chaine Foutube
Ja ganie contecl avee la per-
SOTENE (i nous i regys, SN fai
des questions, die seva b poar

«

1 m'a conforté dans
idée que je pourrais
partir dans un autre
pays seul.
anis Tearar
BENERCIURE BE La MISSION LOCALE

»

['ne: Saint-Africaine a méme
il atee recrutée. « Ells avait
integre wne bowlangerie, pas
PHYee qUE ¢lest son projet pro-
Jessivnnel mais por passion
pour i pdiisserie, raconte Ma-
rie-Anne Boulene,

e 1 Mission Joeale dans e Sud-

Aveyron. [Faillewrs, dquipe ne
Sisnit plis de pdtisseric mais
e i prnposd de pouveau grdes
i lle. Blle n'n pas vouly aceep-
ter comme eile veut travailler
aiis Venseignement, »

Une ouverture d'esprit

Onatre Iaspect profissionnel, les
Sud-Aveyronnais reviennent
grandis, « Co ' comyfortd dans
Vidde gue fe powrrais partiv
dans un autre poys fout seul,
confie Yanis, car f'aimerais

enmain le ménage et la prépa:
ration du repas, étani donnd
qu'ils étajent répartis dans des

appartements.
Ths ont aussi di gérer leur bud-
get, composé de U'allocaiion
Contrat d'engagement jeune et
d'une bourse.

didats pour le voyage en Italle.
« Aver dic-sept restids siele coe
reau, je renvoie guasimend
tortiles les sermaines dos prmo-
sitions de molilité sur ' ivion.
Eieropderee aven o quires poe
tenaires, indique Marie-Anne
Boulenc. Creur qui visiment de
TEVETIT, UM Pt desormaris les

" orienter vers un service eivi-

21/06/2023 | le Saint-Affricain

Mission Locale - Programme Erasmus
Naida Blanpain revient sur son séjour
en Italie

Naida Blanpain, 22 ans a effectué derniérement un
stage en entreprise en Italie avec le fonds
Erasmus, dans le cadre du Contrat d'Engagement
Jeune avec la Mission Locale Aveyron. Elle nous
raconte cette expérience.

Dans le cadre de ce Contrat d'Engagement Jeune " jai participé a des
ateliers de découvertes de différents métiers et a des animations avec la
Mission Locale. C'est pendant ces ateliers découverte qut'une conseillére
de la Mission Locale nous a présenté le projet Erasmus. Ca m'a tout de
suite intéressée et je suis partie d Génes en Italie du 13 mai au 2 juin.
J'ai effectué un stage en boulangerie pdtisserie a raison de 5 h par jour.
Javais tous les aprés-midi libres pour visiter et découvrir la ville. Il y
avait beaucoup de stages différents proposés. J'ai choisi la boulangerie
parce que jadore ¢a, c'était une bonne opportunité d'occuper mon temps,
de travailler en voyageant et de découvrir un pays. En France ce n'est pas
possible de faire des stages comme ¢a en boulangerie. Méme si je ne veux
pas me former dans ce domaine, j'ai appris beaucoup de choses qui me
serviront d titre personnel. Nous sommes partis a 8 de I'Aveyron et étions
logés dans des appartements pour 4 personnes en centre ville de Génes.
On était tout un groupe dans la méme ville mais dans des entreprises dif-
férentes. Tout était bien organisé, on était bien accompagnés sur place par
l'association Viramonde qui nous hébergeait sur place. Les conseilléres
de la Mission Locale nous ont rendu visite en fin de séjour pour faire un
bilan avec nous et les entreprises”

Qu'est-ce que vous ont apporté ce stage et votre contrat & la Mission
Locale

Je pense qu'en passant par la Mission Locale ¢a peut remotiver surtout
si on n'a pas de projet particulier. C'était super intéressant pendant
trois semaines. On a pu tester autre chose, découvrir un autre pays, une
autre culture et pour ceux qui n'ont pas forcément les moyens, ¢'est une
belle opportunité parce qu'on n'a pas eu de frais.

Je m'oriente plutdt vers une formation pour devenir professeur des
écoles. J'ai postulé a un master. J'avais pris une année de césure pour
savoir si c'était vraiment ¢a que je voulais faire. Et toutes ces décou-
vertes du milieu professionnel m'ont confortée dans ce choix et dans le
fait que que le monde du travail est compliqué.

Merci 4 Naida pour cet retour d'expérience qu'elle conseille 4 tout le
monde. "Il ne faut pas hésiter a se lancer. Il y a beaucoup de jeunes qui ne
savent pas quoi faire ¢a peut étre une belle fagon de trouver ce qu'on veut
faire". Nous lui souhaitons une bonne reprise de ses études.

D.R.




22/06/2023 | La Dépéche

Decazeville Une antenne de la Mission
locale ouvrira ses portes en 2025

W Aprés Rodez, Millau, Villefranche-de-Rouergue, Saint-
Affigue, Sévérac-d’Aveyron, ef une amée 2022 = intense », la
Mission locale de [Aveyron annonce une nowvelle antenne,
qui vema le jour au premier semestre 2025 & Decazeville.

Romain Smaha, le président de
Ia Mission locale de I Aveyron,
qualifie I'année 2022 « d'une
année intense, et enfin ordi-
naire aprés la période covid ».
La Mission locale de I" Avey-
ron accompagne, cette année
encore, plus de 4 000 jeunes
Aveyronnais vers le chemin de
1'emploi et de la formation.
Malgré une diminution du nom-
bre de jeunes en suivi en 2022
dans une situation de quasi
plein emploi, « les jeunes sont
de plus en plus précaires quel
que soit leur miveau d'émides,
que ce soit en termes de mn_i)fA
lité, de logement et de sané ».

Le budget de 850 000 euros

a été validé

L'objectif de la Mission locale
de I'Aveyron éant de dévelop-
per I'insertion des jeunes sur

velle antenne singuliére, avec
un espace spécialement dédié
aux jeunes, est prévue 3 Deca-
zeville pour le premier semestre
2025 selon le calendrier prévi-
sionnel. Demigrement, lors
d'une assemblée générale, les
membres du conseil d’ adminis-
tration de la Mission locale de
I' Aveyron ont validé le budget
prévisionnel global de
850 000 euros avec un recours i
un emprunt de 350 000 euros
sur une durée de 20 ans. Une
enveloppe permettant de finan-
cer un bitiment autonome en

blématiques de locaux du Bas-
sin ainsi qu’aux besoins El:m
grand nombre de_jeunes d'étre
accompagne.

Cette réunion a également per-
mis de mettre en avant I'évolu-
tion des personnes accompa-

La Mission locale accompagne
les jeunes versle chemin de
I'emploi.

Phuea AOD

gnées par la Mission locale de
I'Aveyron. Huit jeunes se sont
vus remettre |"Europass aprés
étre partis trois semaines a Ge-
nes dans Je cadre du programme
Erasmus + pour un stage a
I"étranger financé par la région
Occitanie. Mise en place pour

la deuxiéme année par la Mis-
sion locale de I' Aveyron, « cette
expérience extraordinaire, qui
permet d'alimenter le CV et de
découvrir un nouveau ferri-
toire, sera renouvelée I'année
prochaine », annonce Romain
Smaha. La mission locale ins-
crivant son role sur le long
terme. « L'accompagnement
de ces jeunes n'est que le débur
de quelque chose pour eux ».
ALEXIA OTT

22/06/2023 | Le Villefranchois
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Durant une semaine, une petite
dizaine de jeunes dgés de 18 3
24 ans de 'antenne villefran-
choise de [a Mission Locale ont
exposé leurs talents dans les lo-
caux de la structure (dans le ca-
dre du dispositif d'accompagne-
ment Contrat d’Engagement
Jeune), Accompagnés des sala-
riés dela structure, les jeunes
ontainsitout organisé de A4 Z,
etmis en avant leurs compéten-
Ces ou autres passions au tra-
vers d'ateliers (rés diversifiés,
tout en transmettant un mes-
sage optimiste auprés de lajeu-

Les jeunes de la Mission Localé expo

Essai réussi pour les Jeunes de la Mission Locale do Villefranche qui ont
semaine dans les locaux d'Interactis. Un travail salug par les élus.

nesse : « L'objectif était de leur
donner la parole, Cette expo leur
ressemble, c’est leur choix » ex-
plique 'une des professionnel-
les de la Mission Locale de Ville-
franche, « On a des talents, et on
aimerait qu'on nous voie autre-
ment que des jeunes sans em-
ploi » poursuitl'un des jeunes
engagés dans ce projet. Tout au
long de I'année, & raison d'une
vingtaine d'heurespar semaine,
ilssont en effet mobilisés et ac-
compagnés dans leur recherche
d’emploi par]'équipe de la Mis-
sion Locale. Ateliers, visites

exposé leurs talents durant une

dentreprise, démarches per-
sonnelles en vue d'un projet
professionnel... « Autotal, prés
de 3000 jeunes sont accompa-
gnés sur le département. Nous
avons une approche globale du
public, tant sur les aspects per-
sonmels que professionnels. Cette
€Xpo est originale, toujours en
lien avec Femploi, et c'est la pre-
miére fois que nous faisons ¢a. Is
se sont pris au jeu pour dévoiler
un autre aspect de leurs talents
Etils sont capables de faire de
trés belles choses. Mais ¢a, on le
savaitdéja. .. » reléve Anne Lau-

m
sent leurstalents |

rens, la directrice départemen-
tale de la Mission Locale. |

UNTRAVAILD'EQUIPE |
Ainsi, dansle cadre de ce projet
intitulé « Communiquons pour |
la jeunesse », Alex, Nicole Es-
ther, Marien, Justine, Cindy, Ra- |
niyah (laliste n'est pas exhaus-
tive...) ont chacun exposé leur |
savoir-faire, certains en relation
avec leur projet professionnel, |
d'autres en dévoilant un talent
moins visible. La création d'un |
logo etla présentation du mé- | |
tier d'infographiste, des conseils | |
pour réparer une panne com- |
plexe d'un téléphone, les bien- | |
faits de 1'éducation canine, une | |
recette originale et créative | |
d'une génoise, un dessip animé | |
en lien avec 1'exposition, une !
expo de dessins, de photos... | |
Les jeunes ont ainsipu mettre | |
I
1
I
!

leurs talents en lumiére durant |
cette exposition collective ot
chacun a pu apporter ses com- |
pétences. Un travail d'équipe
concluant, d'ailleurs salué par
les élus (voir photo ci-dessus),
permettant auxjenneswaen
valorisés qutrement », B
P-AM. |

py
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https://urlz.fr/mgKx

é\?? Interviews du Mag Villefranche -~

Sp281
Nos jeunes ont du talent

Retour sur le projet « Communiquens ensemble pour la
jeunesse », une exposition entiérement montée par les jeunes de
la Mission Locale, antenne de Villefranche de Rouergue.

Invité(s) : Fanny Déléris ; Manon Mercadier, Conseilléres ; Cyril
Caucat, chargé de projet et développement territoire ; Marien ;
Thomas ; Fahari, Mission Locale

Présenté par David Lefébure,
CFM villefranche

20 Juin 2023

22/06/2023 |Centre Presse

Emploi Un premier bilan positif

jecﬁfead’wwmmlebune
adulte jusqui ce qu'il trouve s3
voie. Certains testent de nom-
breux domaines conmme Bastien,
22 ans, qui confie avoir testé
« différents métiers, entreprises,
ASSOCATIONS POUr Irouver ce que
fe voulais faire ». Tl s'est finale-
ment trouvé dans instage d'édu- et
cateur spécialisé, qui sera une
réussite pour lui.

Une relation « vitale »

avec le conseiller

Ces jeunes hommes et femmies
umm&alanentunpum
commun : le mal-8tre scolaire.

£changer avec le préfet de
I'Aweyron sur leur expérience.

Beaucoup ne se refrouvaient pas
dans des émdes dites « classi-
ques », mais en quittant les cours
ils étaient laissés & eux-mémes.
Ajnsi,a\.recleocma!d'wgagﬁ-
ment jeune, ils sont dorénavant
m:pagnéspa:dawmm!lm

Pour Bastien, lam]amn 4VEC 500
conseiller est « vitale, elle per-
met souvent d'étre éclairé sur
soi-méme, mais aussi sur les
idées de voles auxgquels on ne
pense pas, on peut purfois se
fromper et il nous accampa-

gne ». Les conseillers insistent

tremplin que peuvent étre ces sta-
ges ou contrats & durée délermu-
1és (CDD) pour les demandeurs.
Lorsqu’un jeune est acoepté dans
Ventreprise, « il cherche d 5'épa-
nouir, 5i c'est le cas il aura sa
voie, il n'aura plus qu'a se lan-
cer dans les études ou travailler
directement, pour rous ol por

= 465 dossiers ont été traités

par Pdle emploi dans le cadre

tu programme CEJ.

-+ 0% deneunesenouﬂrat
d'engagement jeune débouchent
sur un contral de plus de 6 mois

% la fin de leur accompagnement.
= 1 demandeur sur 2 arrive

a trouver sa voie a [issue

du dispositif.

d’autres », prononce le patron
de Blanc Montclar, Le préfet fé-
e qui fe font vivre & commen-
wer par « des jeunes mofivés »
jusqu'aux entreprises locales.

SAM KLEIN



30/06/2023 |Centre Presse

Politique Les élus valident I’empmnt |

enfaveuhgelaMmlonlowle 5

B Reuni ce mercredi
conseil municipal de
Decazeville s'est
dans la conciliation, sur de
nombreuses questions
financiéres. Mordredum
notamment, la Mission locale
d'Aveymn et la participation
aux syndicats
aJ".s:ncme_ianrwé‘s-Sm':1'.9-:‘%)‘5;JJrS

vant une pause estivale,
Ie conseil municipal, né-
uni ce mercredi en fin
d’aprés-midi, a voté 3 1"unani-
mité la garantie de la moitié de
I"'emprunt de 350 000 € destiné
a la création de nouveaux lo-
caux pour la Mission locale
d’Aveyron & Decazeville.
« Les anciens locaux étaient
rop petits et ne pouvaient ac-
cueillir tous les jeunes », expli-
gue Romain Smaha, président
de la mission locale d” Aveyron
et adjoint au maire en charge
de la jeunesse. Selon I"élu, qui
n'a pas pris part au vole pour
éviter tout conflit d'intéréts, plus
de 400 jeunes de 16 4 25 ans
pourront étre accueillis et ac-
d’insertion professionnelle.
Le nouveau bitiment de P‘IUS
de 300 m’ sera construit sur le
plateau supérieur. « C'était un
des rares terrains disponibles
dans un endroit central de la
ville. Nous I'avons aussi choisi
car il était bien desservi par les
Iransports en CommT, Wi pard-
méire important pour les jeu-

nesquia.ont pas encore le pec.

Le conseil municipal de Decazeville s'est réuni ce mercredi anmumpa‘_ m.&‘DDM RBL

mis. » L'inauguration est
prévue pour début 2025

La participation financiére
aux syndicats votée

Toujours a l"'unanimité, le con-
seil municipal a voté le mon-
tant de la participation finan-
citre de la mairie aux
organisations syndicales pour
I'année 2023,

La Confédération générale du
travail (CGT) recevra 500 € et
une aide de 200 € pour le chauf-
fage, Force ouvriére (FO) 300 €
et 200 € pour le chauffage et
enfin la Confédération frangaise
démocratique du travail

(CFDT) seulement 300 €, faute
d'un justificatif des dépenses
€nergétiques,

'-0 vote de la participation
4 'école privée reportd
Al demande de I'élu de lami-
Norité Pasc] Maget, le vote de
& participation financiére au
fonctionnement des classes ma-
'?fﬂtlles el élémentaires de
e Sainte-Foy a été reporté
?” Prochain copseil munici
demps &' érudier les modalités
d¢ la loj Bjqpquer pour une
cond pnr:a,;mﬁmw {]UI rend
obligatoire
Wi“i'-‘ mpamn i

les sous contral.

Un Conseil local de securité
créé mercredi soir
A'occasion du conseil munici-
pal, les élus ont également voté
# 'unanimité la création d'un
Conseil local de sécurité et de

" prévention de la délmquance

{(CLSPD).
Un dispositif rendu obli

pour les villes de plus de 5 000
habitants par une loi du 25 mai
2021. 1 réurtira tous les acteurs
Jocaux liés aux enjeux de séou-
rité au moins une fois par an..
Promue par la majorité, la vi-
déoprotection sera le premier
fil mug%wdﬁpmmf 2o
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04/07/2023 |Le Progrés Saint-Affricain

Le CEJ : une mﬂon pour les jeunes sans formation

le Contrat d Engagement Jeune accompagne des jeunes gy
Une méthode qui s'avére payante en Aveyron

Mis en place depuis 1 an,

veulent mettre un pied en entreprise.

Ugo Meuws (second en partant de la gauche) a trouvé une formation adaptée a son profil grace au CEL..

‘Le ler mars 2022, le contrat d’enga-
voit le jour. Le concept est
mmnidépwuhnmdm la

Dﬁmﬂiﬁhdwlﬁii!ﬁmpeuth
en bénéficier, voire jusqu’a 29 ans en
tant que “mtndim handicapé. Les

i accéder & un emploi durable seront
prioritaires. Une démarche qu’a décide
d’entreprendre Ugo Meuws. Le Jeunc
homme était dans le flou au sujet de
son futur. Aprés avoir décroché son
brevet au moment du Covid, il man-
quait de motivation et « avait des iddes
en téte sans avoir les outils ». Ainsi,
passer par la case CEJ est devenu une
évidence.

Un emploi a portée de
mains

is fin février, ce jeune de 18 ans,

imtsﬂé 4 Saint-Affrique depuis 1 an,

a enchainé les rendez-vous avec son
conseiller jusqu'a trouver un metier
proviseire

w Jai ew un .mzs bon suivi. Le CEJ
m'a apporté un soutien financier, m'a
accompagné dans mon projet pour dé-
velopper mes campefencea J'ai trouve
un petit emploi a la recyelerie de St-Af-
Jrigue. En sepiembre, je commencerai
une formation de CAP pour devenir
barman. »

Ce dispositif a fait ses preuves : 4 mil-
lions de jeunes en France ont trouve
une insertion directe vers I"emploi.

Erwan ROBERT



11/07/2023 - Le Millavois

Millau. Une journée pour découvrir la culture
geek

1“} Millavois,.com B 1 juillet 2023

0000

M Temgps de becture 1 minute

Jeudi 13 juillet de 9h30 & 17h, 3 'occasion de la journée mondiale des compétences des jeunes, la
Mission Locale de I'weyron met en valeur deux jeunes accompagnés dans le cadre du dispositif Contrat
d'Engagement Jeune. Emilie et Andy présenteront dans les locaux de I'antenne de Millau (4 rue de la
Méagisserie) la culture geek sous toutes ses formes : de la passion & 'emploi !

Ce projet ficelé de A a Z par les deux jeunes et tutoré par leur conseillére, mettra en valeur leur passion,
les valeurs portées par cette culture et les pistes de formation et d’emploi émergents liés 4 ce secteur. A
travers divers ateliers, Andy et Emilie feront découvrir la culture geek & leurs pairs, I'occasion d'échanger
autour d'une thématique encore méconnue ou stéréotypée !

Cette démarche s'inscrit dans une volonte de la Mission Locale de soutenir les projets des jeunes, de les
developper avec eux et de valoriser les initiatives de la jeunesse. Ce type de projet est également un
levier pour travailler sur I'estime et la confiance en soi.

20/07/2023 - Le Journal de Millau

Une journée autour
de la culture geek

i - e W7
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entreprises.

INSERTION Dansle cadre delaJournée mondiale des compé-
tences des jeunes, Emilie et Andy, suivis tous deux & 1a Mission
locale dans le cadre du contrat engagement jeune, organisaient
une présentation collective autour de la culture geekﬁLa.maf-
tinée a été consacrde d la présentation des themes, delup@wm
cosplay », explique une conseiliére de la Missionlocale. L'apres-
midi était consacrée Alaréalisation pratique d'un élément de dé-
cor pour les jeunes présents. Une journée qui permet aux deux
organisateurs de mettre a profit leurs compétences en réalmant
un événement grandeur nature. Un projet avec effet levier pour
travailler sur I'estime et la confiance en sot.

C.A
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Compeyre. Festival des Courts en Féte au
chateau de Cabriéres

'u' Millavols.com S 18 juillet 2023
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A Temps de lecture 1 minutbe

Mardi 25 juillet et jeudi 27 juillet & partir de 21h, I'association des Séances de Luzergue organise la 9e

édition du Festival des Courts en Féte dans le parc du chateau de Cabriéres (Compeyre), gentiment
mis a disposition par M. Truffier.

Une nouveauté cette année : la présentation en début de projection d'un court métrage réalisé par des
jeunes de la Mission Locale et I'agence Seize® sur un théme d'actualité. La diffusion se poursuivra par la

présentation de six courts métrages. A la fin de la premiére soirée, le public votera pour désigner le
vaingueur de la soirée,

Jeudi soir, six autres courts métrages seront projetés et le public procédera, &4 nouveau au vote.

La participation au festival est libre. Une buvette sera également sur le site (distribution de pop-corn).
Wous &tes attendus nombreux dans ce cadre magnifique.

Q1/07/2023 - Midi Libre

Compeyre
Un festival e courts
métrages au chateau

1 premiére fois, un film
T enlisé & il par les jounes
dehmmempré

e ko Qo

mﬂné;!emmésﬂﬂw R
rendez-Vous.
mimhwa’d&
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] 3 27 juillet.
es festivaliers les 25 &t
Le chateau accueillera

26/07/2023 - Midi Libre

Les proj ont lieu dans le jardin du chateau,

Un festival de courts-
métrages a Compeyre
FETES ET FESTIVALS

Moteur, ¢a tourne ! Com- Fhenneur. En effet, Ia pre-
peyre lancela i édi- i 6 so 'eC U
tion son festival des courts- film réalisé par lesjeunes de
métrages les 25 et 27 juillet, lamission locale millavoise.
221 h, organisée par I'asso- Pour les deux jours, six

ciation les Séances de Luzer-
gue. Le bien nommé festival
des « courts en féte » propo-
sera des diffusions qui se dé-
Toulent au chiteau de Cabrié-

Tes.
Cetheannée,Mil]_auestma

courts-métrages sont proje-
tés oli le public powrra voter
pour le meilleur film de lasoi-
rée.

> Participation libre et buvet
sur place e

1M

e



03/08/2023 - Le Journal de Millau

Les séances de Luzergue

ULTURE Pourladeuxiéme année consécutiveles projections de

geux séries de six courts mém'aggﬁ gnt eu lieu dans les jardins du
de Cabri commune de Compeyre. :

ﬂﬁ;eaurermém sé:néﬁ’est déroulée le mardi 25. En levée de rideau,
il aétéprojeté un film réalisé par des jeunesde lamissionlocale sur
le theme du harceélement scolaire. L'équipe de tournage et les ac-
teurs ont ensuite échangé avec le public qui 2 été fortemgnt seduit
parleur travail. Malgré une température extérieure digne d'untemps
de Toussaint, les six courts métrages en compétition ont réchauffé
les cceurs par leur qualité et leur légereté. - . i
Jeudi 27 la météo était plus conforme ala saison etsmaptrespem:s
films ont été mis au vote du public venu en nombre. L'année pro-
chaine le festival fétera son dixiéme anniversaire ce qui estune preuve
de succespour I'équipe de bénévoles qui chaque année prépare cette
manifestation pendant les longs mois d'hiver.

03/08/2023 - Le Journal de Millau

Fin des portes-ouvertes pour le
CNAM et le campus connecté

=
r

FORMATION Lesportes-ouveries ducampus connecté de Millau
et du CNAM se sont terminées mercredi 26 juillet. Tout aulong du
mois, chague mercredi midi, lesdeux structures accueillaient
les personnes intéressées par les formations qu'elles proposent.
« La Mission locale est venue avec une dizaine de jeunes, abonde
Amandine Uhmann, tutrice du campus connecté millavois. L'idée
c'estde présenter ledispositif, voir si ceriain sont intéressés pour
la rentrée de septembre. » Dans un mois, la troisiéme promotion
d'étudiants fera sa rentrée sur les bancs du campus, méme s'il est
possible de rejoindre le dispositif en cours d’année. « Les profils
sontvarids, tout comme les Gges et les domaines étudiés, poursuit
celle qui les accompagne tout au long de leur cursus. Cette annde,
cela allait des lettres a la gestion, en passant parlinformatigueet
les langues. » Lanahire des diplomes est également diverse, del'équi-
valent du baccalauréat au master, en passant par le BTS oulalicence.
Pourle CNAM comme pour le campus connecté, idée « est de jouer
la complémentariité pour aiguiller les gens sur les formations qui
leir corresporudent, que ce soit dans une structure ou l'autre ».

C.A
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millavois.

Millau. Ensemble, on nettoie la planéte le
vendredi 15 septembre !

lu' Baptiste Brouillet & 7 septembre 2023

0000

M Temps de lecture 1 minuta

La Semaine de I'environnement et le World Clean Up Day arrivent & grands pas, et a Millau aussi, il
est possible de faire un geste pour la planéte.

Entre 17h et 19h vendredi 15 septembre, devant la Maison de Ma Région, tous les Millavois volontaires
sont invités a se rassembler pour ramasser le maximum de déchets sauvages de la ville, en particulier les
meégots de cigarette. Tout le matériel nécessaire sera fourni sur place et un moment convivial sera
proposeé a la fin de l'action.

Cette opération a été lancee I'année derniére par la Mission Locale en partenariat avec le groupe
Lactalis Aveyron, car les jeunes qu'elle accompagne seraient « de plus en plus soucieux de

l'environnement =». Les deux partenaires s'allient cette année 4 la Maison de Ma Région, intéressée par
ce moyen d'action environnementale.

Pour Séverine Peyretout, vice-présidente de la Mission Locale, le World Clean Up Day permet de « clore

tout le déroulement de 'accompagnement des jeunes gui souhaitent savoir comment trier, et mieux
respecter l'environnement ».

Un programme réalisé « grice au partenariat avec le Sydom Aveyron, Causses Compost et la LPO »,
ajoute-t-elle. Un processus gui permet aussi aux jeunes de « découvrir de nouveaux métiers et de les
aider dans leurs choix et leur insertion professionnelle future », déclare Clémence Castan, chargée de
projet de développement territorial & la Mission Locale.

Pour Lactalis, cet événement est important dans le cadre de sa politigue, puisgue le groupe envisage un
passage aux emballages 100 % recyclables et avec une consigne de tri. « Nous sommes actuellement a

84 % d'emballages recyclables et 87 % d'emballages avec une consigne de tri », affirme Anne-Claire
Pouzoulet, de la société Lactalis.

L'année derniére, en deux heures, ce sont plus de 40 kilos de déchets et 1000 mégots de cigarettes
qui ont été ramassés a travers la ville par les 30 participants. Pour cette edition 2023, les
organisateurs attendent encore plus de volontaires, et proposent méme un concours.

Ainsi, a la fin de l'opération, chague participant pourra tenter de donner une estimation du poids des
déchets ramassés. La personne la plus proche du poids réel remportera un quart de Roquefort.

08/09/2023 - Midi Libre

Les trois acteurs portent le projet de cette journée citoyenne.

La Mission locale et
Lactalis ensemble pour
le World clean up day

ENVIROMNEMENT

Cette année encore le fin mot
de cette opération est de sen-
sibiliser et responsabiliser. A
T'instar de 'an passé, Iantenne
de Millau de la Mission locale
g'est associée A Lactalis afin
de mener i bien ce projet éco-
citoyen. La maison de Ma ré-
gion a rejoint la partie et de-
vientle Heu de rendez-vous.
Déja 'an passé, Anne-Claire
let, responsable com-

vers 1008 des embal-
ﬁpfecyclables d'ici 2026.
A ce jour, le taux actuel serait
de « 84% dans Uespoir d'al-
teindre Uobjectif souhaité en
2025 », indique la responsa-
ble communication du

groupe. )

Responsabiliser oui, mais
avec « du monde » soulignent,
les entités organisatrices de

P'événement ouvert au public,
aux familles et aux plus jeu-
nes particuliérement. Une
quinzaine de personnes figees
de 16 & 25 ans issues de la
Mission locale sont fin prétes
et ne demandent qu'a étre re-
jointes par les plus petits ala
sortie de I'école. La Mission
locale ainsi que la maison de
Ma région se chargeront de
fournir e matériel, Sur place,
seront distribués des cen-
driers de poche puisque « lan
passé les enfanls ont remar-
qué la présence de nombrewx
mégots au sol ». Coté mets,
tous les participants auront
pour récompense un mor-
ceau de fromage et pourront
tenter de remporter un quart
de roquefort en estimant, au
plus prés du but, le poids des
déchets récoltés. =
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La Mission locale de I'Aveyron et Peace & Sport, social Des ateliers d'information

ensemble pour I'emploi et le bien-étre au travail

Employeurs et jeunes ensemble dans les activités / MIDI LIBRE - LAURA VAILLANT

Ce vendredi & septembre, le site de |a Maladrerie se transforme en un espact
dédié au recrutement : "les Olympiades sport et emploi”.

C'est une grande premiére. Pour les Olympiades sport et emploi, la pelouse de
la Maladrerie a accueilli vendredi 8 septembre, des jeunes 3gés de 16 a 25 ans
en guéte d'un job. Face & eux des recruteurs, préts  dégainer un contrat.

Désacraliser la recherche d'emploi

Organisé par la mission Locale de I'Aveyron et la structure Peace & Sport, ce
premier rendez-vous du genre a pour objectif de "mettre en relation des jeunes
et des employeurs dans un cadre non conventionnel, moins sacré” explique
Marie-Anne Boulenc, responsable de I'antenne millavoise de la mission locale.

Toute la journée, les participants sont ainsi amenés a échanger entre eux
autour d'activités ludiques et sportives afin de dépasser et surmaonter son
stress ef de lever les barriéres culturelles et sociales. Aprés une matinée autour
du sport, I'aprés-midi est consacrée a des rencontres sous la forme d'un "job
dating”, plus conventionnel mais "plus décontracté” qu'a l'accoutumée.

Une centaine de jeunes de tout I'Aveyron

"Ce rm'est pas le parcours scolaire qui nous intéresse aujourd'hui, mais les
compétences transversales que les activités proposées ici permettent de mettre
en avant” expose Lionel Radureau, coordinateur Peace & Sport, co-organisateu
de I'événement millavois.

Plusieurs éguipes composées de jeunes issus des différentes missions locales
aveyronnaises et d'employeurs devront collaborer. Pour Noémie et Célia, cette
journée estimportante. Bacheliéres depuis le mois de juillet, les deux jeunes
fernmes espérent "créer du lien social mais avant tout trouver un job en
attendant d'entrer dans en farmation”.

Responsable de territoire de 'ADMR, Jessica Thomas, souhaite quant a

elle intéresser des jeunes préts a signer un CDI dans le secteur, porteur, de
l'aide & la personne. "Certains recherchent sirement un contrat longue durée,
e que nous proposons dans l'aide 3 domicile."

voient le jour pour les jeunes

o

La Mission Locale de I Aveyron
et |'association EGEE 12 ont si-
gné ce lundi 11 septembre une
convention de pantenariat pour
oposer de nouveaux ateliers i
qutclltlull des jeunes de 16 425
ans. « Ch intervient aupres des
entreprises, sur lempled et len-
Selgnement pour amener nofre
expertise », résume Jean-Marc
Lafon, délégué dépanemental de
I"association Entente des géné-
rations pour I'emploi et "entre-
prise (EGEE 12) fondée en 1982
comme la Mission locale de
1" Aveyron. Un pantenaire histori-
qque dont le but est de proposer
des formations thématiques,
wides notamment sur le systéme
bancaire {gestion de compte,
comprendre la fiche de paie, eic.)
et les regles en entreprise,
Pour ce faire, BGEE 12 s appuie
sur 27 conseillers - la plus grande
délégation de la région - com-
posés de retraités bénévoles is-
sus de diverses professions pour
amener leurs compélences,
n .“ﬁ'lr.l[f.'ﬁ NOHNITE N ;Jﬂrff']'”“‘ﬂ’.'l'
mais pas en concurrence des
actenrs privés et publics », pré-
cise Jean-Marc Lafon. Un regard
d’expert via ce parminage ciblé
qui permet & la Mission Locale

Jean-Marc Lafon, délégué
départemental " EGEE 12 et
Romain Smaha, président de la
Mission Locahe de |veyron.

d'amener une plus value A 1"ac-
compagnement pour environ
3000 jeunes par an. « € est une
nécessitd de s'appuver sur cex
Iéndvoles gut ont l'expérience,
Nous sommes en situation de
guasi pletn emplod en Aveyron,
la danne §'est imversée, ¢ 'est an
chef d'entreprise de se vendre. I

Sewar downer les clefs de compré-

hension, Aufourd b, ce gui

fonctionne ¢ est du cousn

mictin =, constate Romain Smakha,
président de In Mission Locale.,
1'od) Ln mise en place de ces ate-
liers. Et plus que trouver un mé-
tier, ¢'est donner un sens & sa vie,
« O vise Uacces & [anitenomie
el d la citovenneté ponr permel-
Ire d ces jeunes d 'dre acteur de
la cité, lewr expliguer qu‘on a
des droits el des devoirs, Notre
svstéme social tient car il v a
wrte contibution et wne redis-
tribution =, conclut Anne Liu-
rens, directrice de la Mission Lo-
cale.

Q.C,
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Onet-le-Chéiteau. Le "World clean up” se déclinera

World cleanup day 2023 : ou se joindre a la marche
de ramassage des déchets en Aveyron ce week-end ?

également 4 Cantaranne

ure et A, Laurens

f X in & = Vie pratique - conza, Onet-le-Chiteau

Sur le méme sujet  Feblé le 120820205051
Comespondant

*Clest une féte des n Ecouter cot anticle. - AT Statia
valsins au service de - oooe
Tenvirannement.

e Warld Cleanup . . L .

ey revient ceweek PPrEs e succés de la premiire édition du "World clean ug’ (126 sites

enddansleTam  Lactalis recensés sur 24 paysy ont particine et pour Onet. 50 particiants
Etaient de |a partie pour 103 kg récoltés), la Société fromagére et |aitiére de

Rodez réitére cette un
ramassage des déchets sur e secteur de Cantaranne.

Cette opération sinscrit dans le cadre de la journée mondiale du nettoyage
de notre planéte "World clean day” et se déroulera en partenariat avec |2
mission locale de Rodez, vendredi 15 septemibre, de 17 heures 3 19 heures.

Dégustation de fromages

#u-del3 du ramassage des déchets cette opération a dew objectifs :un
enjeu environnemental et un enjeu sociétal. Etle partenariat ave la Mission
loczle de Rodez a du sens, car elle parte au quotidien le probleme de Femplai
et particuliérement celui des jeunes, chez lesquels l'environnement a
beaucoup décha.. Et pourla Sociéte. st loccasion dinformer et de
sensibiliser ses collaborateurs et motiver leur implication citoyenne.

Conerétement,le rendez-vous est finé ce vendredi 3 17 heures, sur e
parking de la société fromagére (120, rue de Ia Prade), chacun chaisira un
secteur dela zone industrielle pour son ramassage

#prés avoir pesé et trié leur collecte, tous seront invités 3 poursuivre ce
moment convivial auteur de valeurs communes, avec une dégustation de
fromages.

13/09/2023 - Le Saint-Affricain

Ramassage des déchets sauvages vendredi 15
septembre autour du Quai

Cette année encore Lactalis AOP et Terroirs, la Mission Locale de I'Aveyron
et le centre social Le Quai s'associent pour participer a la journée
mondiale de nettoyage de |a nature le vendredi 15 septembre.

Camme le rappelait Anne-Claire Pouzoulat responsable communication et RSE da Lactalis AQF et Terrairs 'C'ast
ouvert & tous pour nettoyer la ville et ramasser des déchets sauvages et notamment des mégots. Cest aussi
Iaceasion de sensibiliser les citoyens aux problématigues environnemantales et de déchets. La rendez-wous est fixd
au Quai vendradi 15 septembre & 17 N, Ie matériel sera fourni 3 tous IS PAMICIRANts &t un Moment convivial sera
proposé & Ia fin de la collecte aux alentours de 19 h. Lactalis sfinvestic égalament au niveau de la politique
demballage ot sensibilise los collaborateurs avac 100% demballages racyclables dici 2025. On ast aujourdhul &

Bax

Pour rappel an dernier 60 kg de déchets avaient été ramassés par 60 panticipants et plus de 10.000 mégots. ‘Suite
ce constat |a mairie avait installé un peu partout en ville des cendriers & mégots® ajoutait Julien Barthélémy
respansable du Quai

Marie-Anne Boulenc responsable de la Mission Locale Sud-Aveyron ajoutait que "dans le cadre de faccompagnement
global des jaunes de 16 & 25 ans que naus accueillons. il y & une sensibilisation & Fenvironnement et & étre citoyen

Dans le cadre de lorganisation générals. 3 jeunes sont inclus. Ce sera couplé & une semaine sur Fenvirannement

avec des visites 4 La Recyclerie, un atelier de couture de Tremplin pour IEmploi dans la cadre du recyclage des tissus

Lintérét pour nos jeunes est de rencontrar les salariés et de discuter avec eux”

Rendez-vous est donné vendredi 15 septembre & 17 h au Quai.

Des dizaines de milliers de participants vont ratisser les villes et les campagnes pour ramasser les déchets ce week-
end. / Mustration - Pixabay

Plus de 2 200 marches de ramassage des déchets sont erganisées en France,
wolel celles qui se tiendront pris de chez vous.

Entre le 13 et le 17 septembre 2023, exactement 2 258 événements de nettoyage
de la nature sont crganisés en France a l'occasion du "World cleanup day”. Tout
autant de rendez-vous auxguels vous pouvez vous greffer pour une marche de
ramassage de déchets prés de chez vous.

Depuis 2018, cette initiative est trés suivie en France. |l s'agit dun rendez-vous
mondial, qui se concentre essentiellement Lle 16 septembre, ol tous les
wvolontaires sont invités a partir a la chasse aux déchets sauvages en méme temps.
Plus de 1 000 tonnes ent été ramassées en France en 2022, dont 201 tonnes de
déchets recyclables, grice a la mobilisation de 170 000 personnes.

2 478 "cleanups™ ont été comptabilisés I'an passé, et I'Occitanie arrivait en téte du
nombre dinitiatives de collecte. Cette année encore en 2023, il est possible de
découvrir ol vous rendre prés de chez vous pour participer via une carte
interactive mise & disposition en ligne.

Les "cleanups" organisés en Aveyron
Voici les événements qui seront menés en Aveyron :

« Rodez : cleanup de la Maison de quartier de Gourgan et de la MJC, samedi
16 seprembre a 14 heures (rendez-vous devant la Maison de guartier de
Gourgan). Ramassage de déchets a travers la ville avec la présence du
conseil municipal des jeunes et les Dépollueurs du 12.

« Rodez : cleanup de Lactalis, vendredi 15 septembre a 17 heures,
L'événement se fera en marchant ou en courant. Une dégustation de
produits laitiers vous attend a la fin du ramassage.

» Rodez : cleanup de Kiloutou Rodez, vendredi 15 septembre a midi.

= Onet-le-Chiteau : cleanup de la MJC Onet, samedi 16 septembre a 9 h 30,
Grands et petits sont attendus sur le parking de la MJC.

= Decazeville : cleanup de la Mission lecale de UAveyron, vendredi 15
septembre a 9 heures. Rendez-vous dans la zone du Centre, dans lavenue du
10 aoln

« Villefranche-de-Rouergue : cleanup de la Mission locale de UAwveyron,
vendredi 15 septembre & 13 heures. Rendez-vous du parking du batiment
Interactis.

= Rignac : cleanup du collége Célestin Sourézes, dimanche 17 septembre a 15
heures.

= Millau @ cleanup de la Mission locale de UAveyron et Lactalis, vendredi 15
septembre & 17 heures. Rendez-vous devant la Maison de ma région

« Saint-Affrigue : cleanup de la Mission locale de Usveyron et Lactalis,
vendredi 15 septembre a 17 heures. Rendez-vous sur le guai.
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Journée mondiale du nettoyage de la planete

Ramasser les déchets sauvages en

centre-ville de St-Affrique. Vendredi 15 septembre,

aura lieu & nouveau la Journée mondiale du nettoyage de la planéte.

_.--r i
. = 5 = deux heures
onnes ont ramassé 60 kg de déchets sauvages et 10.000 megots en
il L9 lors de la journée mondiale du nettoyage.

——

60 kg de déchets et 10.000 mégots
récupérés en 2 heures ! Ce (iriste) re-
cord de 1'édition 2022 sera-t-il battu
lors de la prochaine Joumée mondiale
du nettovage de la nature 7 Vendredi
15 septembre, la société Lactalis AOP
et terroirs, le cenire social Le Quai de
Saint-Affrique et la Mission locale de
1" Aveyron s associent & nouveau pour
une deuxiérme édition de la « World
cleanup day ». _ .

De 17 h & 19 h, les wons partenaires
invitent un maximum de personnes a
les rejoindre pour ramasser les déchets
sauvages en centre-ville de Saint-Af-
frique au départ du Quai, Un évé-
nement « euvert & tous » : familles,
amnis. .. « Tout le matériel est fourni sur
place et un moment convivial avec dé-
gustation de fromages sera offert aux

participants aprés le nefioyage », souf-
flent-ils pour donner de "entrain aux
volomaires qui étaient 60 |'an passe.

Développer I'engagement
citoyen des jeunes

En participant 4 cet événement mon-
dial, décliné localement & Saint-Af-
frique, mais aussi Millau et Rodez, le
groupe Lactalis souhaite « sensibiliser
sey collaborateurs aux problématigues
envirannementales ef favoriser des ac-
tions durables de réduction des déchels
sur le territoire » affiche la responsable
communication Anne-Claire Pouzou-
let. « Le groupe s 'engage & ce que d'lel
2025, 100 % de ses emballages portent
des consignes de tri (87 % anjourd i)

et tendre vers 100 % d'emballages |
cyclables (84 % aufourd huil. »
Engagée dans |'insertion professic
nelle des jeuncs de 16 4 25 ans, laM
sion locale « mise sur wn accompagt
ment global » et souhaite « dévelopy
I'engagement citoyen des feunes
leur sensibilité en faveur de 'envire
nement », sjoute Marie-Anne Boule
chargée du Sud-Aveyron i la Miss
locale.

Quant au centre social Le Quai, ct
action entre dans ses missions de 3
sibilisation & I'environnement, « A
suite de ['édition précédente, m
avons fait installer en ville 10 ¢
driers-sondages », précise le direct
Julien Barthélémy directeur..

Benoit GARR

14/09/20823 - Le Millavois

Millau. Prés de 100 jeunes ont participé aux
premiéres « Olympiades Sport et Emploi »

lu) Buptista Brouitet @ 14 saptimiea 023 N T o bt 1 et

0000

dredi 8 sep , la Maladrerie illait les premiéres Glympiades Sport et Emploi
organisées par la Mission Locale de I'‘Aveyron et la structure Peace & Sport. Prés de 100 jeunes de
tout le département étaient attendus pour I'événement.

[rans sa mission d'accompagnement et d'insertion sociale et professionnelle, la Mission Locale a opté
pour un format inddit de rencontres jeunes-employeurs.

Toute |a journés, des jeunas entre 16 et 25 ans, tous suivis par une antenne de la Mission Locale
aveyronnaise, ont particip 3 différentes activités autour du sport. Suivaient des rencontres job dating,
pour favoriser le contact avec des recrutewrs locaus, L'objectif tait de fédérer autour du sport et
dactivités ludigues, les jeunes suivis par la Mission Locale de PAveyron, et les différents partenaires
présents.

Awec ce format, Anne Laurens, directrice de la Mission Locale, souhaitait que les jeunes « rencontrent de
maniére un peu mains formelle et avec moins de stress des chefs d'entreprise ». Une initiative qui permet
Bussi aux jeunes de « faire valoir fewrs valeurs ef celles qu'on leur spporte su quotidien comme fe respect
et la solifaritd =, sjoute la directrice. Mais égalerment montrer « aux chefs d'enfreprise gu'ils sont e
bons citoyens .

L E—

Chague année, la Mission Locale accompagne des jeunes de 16 & 25 ans dans leur insertion
professiannelle. Elle leur offre un suivi persannalisé &fin de les conduire vers k2 chemin de 'emplo, et leur
parmet aussi d'entrer en contact avec des recruteurs, comme ce vendredi B septembre. Ce sont ainsi 11
entreprises locales qui sont venues & la rencontre des jeunes du départament.

En conclusion, une journde pour « marier sctivitd physique ef judique, et emplod, de maniére frés
inteifigenta », souligne le représentant de |z sous-préfecture. « Uine journde qui permet ainsi sux jeunes
une émuiztion et non une confrontation. C'est une trés belle initiative », ajoute-t-il.
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La Mission locale de I’Aveyron

a tenu ses prem

SOCIETE Sport et
emploi étaient au
menu des premidres
olympiades de la
Mission locale,

a la Maladrerie.

as de table mais des ter-
rains de sports pour ré-
concilier une partie des
jeunes accompagnés
parlaMissionlocale avecl'em-
ploi. Vendredi 8 septembre,
rendez-vous était donné 2 la
Maladrerie & six antennes dé-
partementales de la structure,
soit une centaine de jeunes de
16425 ans, pourles premiéres
olympiades de cegenre. Enpar-
tenariat avec des associations
comme Peace & Sport, Envies
Enjeux, la Gyra volontaire, le
relais VIH, le CIDFF oula com-
pagnie Téte d'ampoule, cette
Journée avait 'objectif de fédé-
rer autour du sport ces jeunes
etles partenaires conviés, soit
11 entreprises regroupant plu-
sieurs agences d'intérim,
TADMR ou Ibis, « foutes a
rayonnement dépariemen-
tal », Car au-dela de mobiliser
en cette période de rentrée

i Piusieurs ate

comune le soulignait Anne Lau-
rens, directrice de la Mission
locale en Aveyron, I'enjeu était
aussi « demettre enrelationun
Jjeune et un chef d'entreprise
autourde ces jeux ». Sur les dif-
férents ateliers, six équipes
avec, dans chacune d'entre el-
les : un chef d'entreprise, un
conseiller de la Mission locale
et des jeunes.

Aprés avoir cassélaglaceetle
Tepaspartagé, est venu le temps
des rencontres “job dating”.
« Mobilité, sports etem-
plot sontla fibrede ce d quoi
On aspive pour nos jeunes car

ieres olympiades

on a lambition d'en fairede
bons citoyens et pour étre bien
dans son corps el dans sa téte,

En guise de clbture, Peace &
Sportaproposé une opération
“carton blanc” pour la promo-
tion de la paix dans le sport,
dont la journée est célébrée le
6 avril. Avec un peu d'avance,
;es participanis ont joué le jeu
Jjusqu'au bout. Reste & savoir
pour eux s'ils auront trans-
formél'essai,

LB.

15/09/2023 - Le Journal de Millau

Le World Cleanup Day organisé
a Millau par la Mission locale

ENVIRONNEMENT Le
15 septembre, la
Mission locale,
Lactalis et la Maison
de ma région mettent
en place I'événement.
ne journée mondiale
Upou.r le nettoyage dela
planéte, c'est'objectif
du World clean up day,

manifestation internationale

dédiée a la sensibilisation des
publics face aux déchets.
L'événementirouveraun écho
dansla cité dugantla veille du
grand jour, soit le vendredi
15septembre. Alamanceuvre,
la Mission locale, Lactalisetla
Maison de ma région, qui ac-
cueille pour lapremiére foisla
manifestation. C'est place de
1a Capelle, sur le parvis du ba-
timent, que lepoint de rendez-
vous est.fixé,de 17ha 19h,

Moment convivial

« Cestun événement ouvertd
tous, nous fournissons toutle
matériel, détaille Anme-Claire
Pouzoulet, de Lactalis AOP et
Terroirs. L'objectif est de ra-
masserles déchels sauvages. »
Leméme jour, desactionssont
également prévues a Saint-Af-
frique et Rodez. Comme I'an
passé, les personnes partici-
pantes seront équipées de

\ISON
le MA

gants et de sacspoubelles per-
mettant de ramasser les dé-
chets en fonction de différents
secteurs. En 2022, une tren-
taine de participants avaient
permis le ramassage de 40 kg
de déchets, dont plus de 2 000
mégotsde cigarettes. « C'était
une collecte trés urbaine, le
pointde départ élait place des
Consuls », précise Séverine
Peyretout, vice-présidente de
la Mission locale. Un moment
convivial est prévu al'issuede
Iacollecte, avec quelques gour-
mandises & partagersurle par-
vis de 1a Maison de ma région.
1l sera également possible de
gagner un quart de roquefort
en estimant de fagon le plus
prochepossible delaréalitéle
poids des déchets collectés.

PourlaMission locale, cet évé-
nement clét tout un déroulé
d'animations A destination des
Jjeunes suivis par la structure,
Ateliers pour comprendre le
compostage, intervention de
1aLPO pour présenterles mis-
sions, sensibilisation au Sy-
dom... « Aveele World cleanup
day, les jeunes vont étre solli-
cités pour Uaccuedl du public,
la distribution dumatériel, la
communication », détaille Clé-
mence Castan, chargée de pro-
Jjet de développement territo-
rial 4 1a Mission locale.

CHLoE Azals

Collecte vendredi 15 septembre, de
17ha 19 h, ouvert & tous. Pointde
rendez-vous devant la Maison de ma
région, place de la Capelle.
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Animatitfﬁ.s,.|LeS jeunes de la mission
locale s’activent pour le Cleanup Day

Vendredi dernier, la mission lo-
cale a organisé une journée con-
sacrée & la collecte de déchets 3
I'occasion de la World Cleanup
Day. Une premiére édition 2 De-
cazeville qui a réuni une quin-
zaine de jeunes pour nettoyer une
partie du parcours street art.
« C’est de la sensibilisation aux
* tris des déchets. On s’inscrit dans
la journée mondiale du nettoyage.
[...] Les jeunes sont plus sensi-
bles & la gestion des déchets que
les générations précédentes »,
constate Mélisande Noharet, res-
ponsable de la Mission locale
dans le secteur ouest Aveyron,
«Ils sont & la pointe sur Ia ques-
tion environnementale », reléve

Les jeunes réunis dans les locaux de la missio
de partir ramasser les déchets./ DDM RBL

ki3

aus.mRomn Smaha, élu decaze-
villois chargé de la jeunesse et
président de I'association. « 1y a
toujours une dimension d’inser-
tion, avec un travail en équipe,
la vie de groupe. Ca permet de
créer du lien entre eux. »

Loic et Margaux ont présenté 3
cette occasion leur maison 0
échet créé avec le centre social.
« C’est un enjeu qui me tient &
ceeur », explique Loic, qui s’est
formé a I'écolé des métiers de
I'écologie de Najac.

AIs ont animé la premigre partie

de la joumt_‘ae en proposant un
quiz sur le tri sélectif, qui a ques-
tionné jeunes comme encacrars.

19/09/2023 - Centre Presse

Decazeville. Les jeunes de la mission locale s’activent
pour le Cleanup Day

Les jsunes réunis dans les locaux de la rmisslon locale de Decazeville avant de partir ramasser les déchets.f RBL

Vendredi dernier, la Mission locale a organisé une journée consacrée i la collecte
de déchets a I'occasion de la World Cleanup Day. Une premiére édition a
Decazeville qui a réuni une quinzaine de jeunes pour nettoyer une partie du

parcours street art.

“C'est de la sensibilisation aux tris des déchets. On s'inscrit dans la journée
mondiale du nettoyage. [...] Les jeunes sont plus sensibles a la gestion des
déchets que les générations précédentes”, constate Mélisande Moharet,
responsable de la Mission locale dans le secteur ouest Aveyron. s sont a la
pointe sur la guestion environnementale”, reléve aussi Romain Smaha, élu
decazevillois chargé de la jeunesse et president de 1"association. "Il y a toujours
une dimension d'insertion, avec un travail en équipe, la vie de groupe. Ca
permet de creer du lien entre eux.”

Loic et Margaux ont présenté a cette occasion leur maison 0 échet créé avec le
centre social. "C’est un enjeu qui me tient a ceeur”, expligue Loic, qui s’est formé
a I"école des métiers de 1'écologie de Najac.

Ils ont animé la premiére partie de la journée en proposant un guiz sur le tri
sélectif, qui a questionné jeunes comme encadrants.
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8 LeSaint-Affricain

World Clean up day
38 participants présents a la soirée de
collecte de déchets

Pour la deuxieme année consécutive Le

_ . cent
Le Quaj, la Mission Locale et Roquefort ;:féstuéﬂsa;
s‘mr:t associés pour organiser une collecte de déchets
a l'occasion du World Clean Up Day.

Xy

33 kg de déchets et 7 000 mégots de cigarettes ramassé

ENMVIRONNEMENT social le Quai, ont organisé participants, de tous ages, la Sorgue, ils ont méme
récupéré un vélo rouillé, Dans

Cette collecte a eu lieu vendredi 15 septembre aux alentours du Quai
38 personnes avaient répondu & cet appel. "C'est bien méme s c'est uL
peu moins que l'annde derniére” nous expliquait Julien Barthé]émﬂ
responsable du Quai. "Mais nous avons eu beaucoup de nﬂuvzﬂe};

Personnes ef des familles avee d , s . 15 |e cadre du World Clean  une opération Nettoyage deJa  dont beaucoup de familles,
ﬁI ] EF;,I&IHISJ ce gui st intéressant, Au total g*gwa Lactalis AQP et naturevendredi dernieren fin  ont ramassé 33 kgde F'ensemble, les participants
‘erroirs, avec la Mission dejournée en ville.Endeux  déchets sauvages et 7 000 ont trouvé qu'il y avait moins
de déchets que I'an dernier.

Incale Avevron et le centre heures, trente-huit mégots de cigarettes. Dans

Vii]a fin de saison canon des  CRANENZE UiVLER 4, i
Millavois on peut v croire ! une série de tournois ot l'on
marque des points & chaque
Objectif coupe épreuve. Le niveau ciblé est
Les deux derniers Cham-  le vrailoisir et avec ses nom-

ce sont 33 kg de déchets qui ont été collectés plus un vélo le long des berge,
vers [école publique qui n'est pas comptabilisé dans ce chiffre. Cette ﬂﬂﬁ[ﬁ:
il y & eu un peu moins de mégots, environ 7000 contre jﬂl.{}r_'.l-[]; Van dernie
Peut-étre que l'installation de cendriers pour les collecter en ville a fmrr:-:‘

;varceurnmvd]em arriver 4y p

ses fruils".

La collecte s'est cloturde
- : Par un moment consivi At '
collation appréciée de tous. . ur d'une

ILR.

mais toutes les équipes se- Les entrainements ont repris
les mardis soir au gymnase
Paul Tort (19 h pout les dé-
‘butants et les loisirs, 20 h 30
pour les confirmés).

Vendredi 15 septembre, & 'occasion du World Cleanup
Day, une quinzaine de personnes ont participé au net-

yage des rues millavoises, dont 9 jeunes de la Mission
ocale. Prés de 45 kilogrammes de déchets ont été récol-

Jérdme Castelbou

65, L'an passé, une

0kg d'ordures & Millau {200kg pour les communes de
adez, Millau et Saint-Affrique avec 140 personnes,
total). Cette année, 1000 mégots de ciga-
ettes ont 6té récoltés dans la cité du

de participants ont

Cleaning day : 45 kilos de déches en 2 heures a Millau.

ENVIROMNEMENT
La journée rmondiale du
nettoyage a mobilisé, su
Millau, une quinzaine de

le double. Pour autant,
linvestissement de chague
personne a pu permettre une

persunnes. L'an passé, c'était quantité de récolte

quasiment similaire, & '

Roquefort, ce sont deux

quelques kilos prés. Aujeude  jeunesdela mission locale de

trouver le bon poids afin de
remporter un quart de

Millau qui ont gagneé.

w
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W Aozu] | Actualing f Millau. Blan UERaSn posti Bedr 1o Word Claan Up Day

Vendredi 15 septembre, la Mission Locale, en partenariat avec Lactalis et la Maison de MA région,
organisait deux heures de collectes de déchets a Millau, Saint-Affrique et Rodez.

Entre 15h et 17h vendredi, 15 personnes se sont rassemblées & Millau pour tenter de ramasser un
maximum de déchets dans la ville. Parmi elles des jeunes de la Mission Locale, mais aussi toute personne
qui souhaitait participer & cette journée internationale de nettoyage de la planéte.

Durant ces deux heures, dans la cité du gant, 45 kg de déchets et plus de 1000 mégots ont pu étre
ramassés par les protagonistes. Un résultat final qui s'améliore dans le mauvais sens, puisgue |'année
derniére 40 kg de déchets avaient &té collectés.

Sur les trois communes concernées par I'événement (Rodez, Millau et Saint-Affrique), prés de 100
personnes sont venues participer au nettoyage de la planéte. Finalement, 180 kg de déchets et plus de
10.000 mégots ont été ramassés pour cette 2e édition du World Clean Up Day en Aveyron.

20/09/2023 - Le Saint-Affricain

ﬁ, Lo Saint-Affricain

100 jeunes de la Mission Locale et des
employeurs ont "mouillé le maillot"

——

Le vendredi 8 septembre 2023, le site de la
Maladrerie a Millau s'est transformé en un espace
dédié au recrutement : "les Olympiades Sport et
Emploi”.

Cette manifestation organisée par la Mission Locale de IAvevron a
permis de réunir prés de 100 jeunes aveyronnals accompagnés par la
Mission Locale de I'dveyron sur ses 5 antennes (Millau, Saint- Affrigue,
Rodez, Villefranche-de-Rouergue et Decazeville).

Les jeunes, agés de 16 & 25 ans, ont ¢t¢ mobilisés par lewrs conseiller-
éres avec la volonté de favariser la mise en relation avec des employsurs
en recherche de compétences dans un cadre moins conventionnel que
les traditionnels forums et autres jobs dating, dans un cadre adapté et
dédié au sport au pied du Viaducl. Cest ainsi que des responsables
dentreprises, recruteurs et partenaires de la Mission Locale ont accepté
de amettre le maillots sux eOtés des jeunes et des professionnels de
l'insertion pour participer 4 cette journée alliant activité physique, jeux
collaboratifs et recrutement.

Forte de son expérience et de nombreux partenariats avec les clubs
sportifs du département, 1a Misslon Locale favorise au quotidien Tacti-
vité physique des jeunes inscrits dans les dispositifs daccompagne-
ment, tel le Contrat d' Engagement Jeune. Le sport, vecteur dinsertion,
d'Intégration, permet aux jeunes de dépasser les barridres culturelles,
linguistiques et de rompre lisolement.

Pour cette premidre édition, s Mission Locale a choisi de faire appel 4
un prestataire Peace and Sport, organisation internatiomale neutre et
indépendante notamment implantée & Toulouse, qui promeut la paix
par le sport. Peace and Sport utilise le sport pour promouvoir des
valeurs positives telles que Testime de sol, le dialogue et le respect, afin
dencourager les bénéficiaires a faire éguipe avec les autres.

Mos objectifs communs autour de cette manifestation : promouvoir
les cifets positifs d'une pratique sportive structurée pour développer
des compétences utiles 4 Iinsertion professionnelle, mobiliser plusicurs
partenaires locaux et départementaux  pour sensibiliser aux bonnes
pratiqees (sport, santé, citoyenneté).

Au terme de la journée, des badges de compétences ont €1¢ remis aux
jeunes par Peace and Sport valorisant lengagement de chacun tout
au long de cet événement sur des valeurs communes, personnelles et
propres & chacun telles que adaptation, [écoute, |2 confiance ou Lestime
de soi, Badges qu'ils pourront valoriser auprés de futurs recrulears,
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Les jeunes de la_Mis._si'-_c__?nI Locale actifs lors:
mondiale du nettoyage de laplanéte

Alinstar d’autres antennesdu  —
-département, une dizaine de
Jjeunes accompagnés par la Mis-
sion Locale de Villefranche ont
participé vendredi dernier a la
grande journée mondiale du
nettoyage de la planéte,
« World Cleanup Day ». Une ac-
tion menée en étroit partenariat
avec la communauté de com-
munes Quest Aveyron Commu-
nauté. :

SENSIBILISATION ET i
RAMASSAGE DES DECHETS
Aprés avoir assisté 4 un atelier &
de sensibilisation a la gestion du
tri, animé par Elise Jean de la

jliéreme manlonuqal’annsa,-lhum
a main a la pate lors de la grande journée my
A gants etautres sacs pour m
jille-  abien cette « marche verte » (le
es;t lom ment app

& el

Him t,dﬂnt?e’pmde

_1/09/20R3 - Le Progreés Saint-Affricain

s

,

©W

; La photo de la semaine

R e = ! < Tim s S |
Cefte année, pour la joumée mondiale du nettoyage, ce sont 38 bé-
névoles qui se sont réunis pour ramasser les déchets dans les rues de
Saint-Affrique. Au total, ce sont plus de 33 kg de déchets et prés de
9.000 mégots qui ont été accumulés lors de cette sortie. « Les rues sont
plus propres que I'année demiére, mais il y a toujours autant de mé-
gots... » soulignent les parficipants.

89% des Francais
rhr"::; leurs em :,I-
, « mais seuls
51% le font systéma-
ﬁq:;oement », cite le
Sydom Aveyron sur
sz page Facebook
(avec pour source
Citeo). L'organisme
rappelle également
que « tous les em-
ballages et les po-
piers vont dans la
belle jaune ! ».
ns cette denrier
vous pouvez dépo-
ser bouteilles et fla-
cons avec bouchons,
ts de yaourts,
ites, barquettes,
tubes, sacs, sachets,
films plastiques..
mais aussi tous les
emballages en métal
du type : boites de
conserve, canettes,
barquettes  alumi-
nium, aérosols, cap-
sules de café...
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Semaine de I'Intérim en Aveyron : une

premiére édition spéciale 16-25 ans

@ Ruthénais.com B - 20 seplembrs 2023 A Tarmps da lecture 1 minute

0000

& Le Mag Grand Rodez lad
b
Spa3s
. PPN
1e semaine de l'intérim avec la
mission locale Aveyron

Job dating, randa intérim, la mission locale Aveyron arganise la
semaine prochaine dans 4 communes du département des
rencontres jeunes en recherche d'emploi et agences dintérim

Invité(s) : Anne Laurens, Directrice de la mission locale Aveyron

Présenté par David Dument,
CFM rodez

29 Septembre 2023

La Mission Locale de ['Aveyron organise sur I'ensemble du département, en partenariat avec les
agences d'intérim, des actions en faveur de I'emploi des jeunes dans le cadre de sa premiére édition
de la Semaine de I'Intérim.

Du mardi 3 octobre au jeudi 5 octobre, plusieurs actions vont étre mises en place sur les communes de
Villefranche-de-Rouergue, de Decazeville, de Millau et de Rodez ; des rencontres avec des agences

d'intérim, des randos et un Job Dating. ( ) ITW-

Les candidats auront la possibilité de rencontrer différentes agences d'intérim : Start People, Synergie, .

DFI Intérim, Adecco, Randstad, Jubil Intérim, Proman. Les jeunes peuvent bénéficier en amont de ces ht’t’ps'/ / uP]-Z .fP/ nQ4g
événements d'une aide dans la rédaction de leur CV en se rapprochant des antennes de la Mission
Locale.

Les événements sont ouverts aux 16-25 ans en recherche d'emploi, ils ont pour but de répondre au
mieux aux besoins de recrutement des partenaires et d'accroitre les opportunités d'emploi des jeunes du
territoire.

Infos pratiques

+ Decazeville : rencontre avec une agence, mardi 3 octobre & 10h30, Mission Locale, antenne de
Decazeville, Zone du Centre Avenue du 10 Ao(t. Contact : 05 65 63 60 31. Rando Intérim, jeudi 5
octobre, rendez-vous & 9h45 a la Mission Locale, antenne de Decazeville, Zone du Centre Avenue du 10
Aolt.

- Villefranche-de-Rouergue : rando Intérim, mercredi 4 octobre, rendez-vous & 13h30 & la Mission
Locale, antenne de Villefranche, Batiment Interactis, Chemin de 13 Pierres. Contact : 05 65 81 22 08.
Rencontre avec une agence, jeudi 5 octobre, rendez-vous & 16h & la Mission Locale, antenne de
Villefranche, Batiment Interactis, Chemin de 13 Pierres.

+ Rodez : Job dating Intérim, jeudi 5 octobre 3 9h, Mission Locale, antenne de Rodez, Cité de 'Entreprise
et de la Formation, 5, rue de Bruxelles. Contact : 05 65 73 85 85.

+ Millau : Rando Intérim, jeudi 5 octobre, rendez-vous a 13h30 & la Mission Locale, antenne de Millau,
Maison des Entreprises, 4 rue de la Mégisserie. Contact : 05 65 61 4141,
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Semaine del'interim :
I’Aveyron se plie en
quatre pourles 16-25 ans

De demain a jeudi, les 16-25 ans de I'Avey-
ron vont se voir proposer de nombreuses
opportunités dans les missions locales de
Rodez, Decazeville, Villefranche et Millau.

La Mission Locale de I'Aveyron
organise surl'ensemble du dé-
panement, en partenariat avec
les agences d'intérim, des actions
en faveurde I'emploi desjeunes
dansle cadre de sa premiére édi-
tion de la Semaine de 1'Tntérim.
Dumardi 3 octobre aujeudi 5 oc-
tobre 2023, plusieurs actions
vont étre mises en place sur les
communes de Villefranche-de-
Rouergue, de Decazeville, de
Millau et de Rodez ; des rencon-
tres avec des agences d'intérim,
desrandos et un Job Dating.
Les candidats auront la possibi-
lite de rencontrer différentes
agences d'intérim : Start People,
Synergie, DFI Intérim, Adscco,
Randstad, Jubil Intérim, Proman,
Lesjeunes peuvent bénéficier &n
amont de ces événements d'une
aide dans larédaction de leur CV
ense rapprochant des antennes
de laMission Locale.

Les événements sont ouverts ax
16-25 ans en recherche d'emplo,
ils ont pour but de répondre an
mieux aux besoins de recrute-
mentdes partenaires et d'aceroi-
trelesopportunités d'emploi des
jeunes du territoire.

Infospratiques ;
Decazeville : rencontre avec une
agence, mardi 3 octobre 4
10 h 30, Mission Locale, antenne
de Decazeville, Zone du Centre
Avenue du 10 aoit. Contact :
0565636031, j

Les missions [ocales, une opportu-
nité d'échange entre agences d'in.
térim et jeunes en quite d'emploi.

Rando Intérim, jeudi 5 octobre,
RDV a9 h 454 ]aMission Locale,
antenne de Decazeville, Zone du
Cenire Avenue du 10-Aoit.
Villefranche-de-Rouergue
Rando Intérim, mercredi 4 octo-
bre. Rendez-vousal3h304la
Mission Locale, antenne de Ville-
franche, Bitiment Interactis,
Chemin de 13 Pierres, Contact :
0565812208,

Rencontre avec une agence,
jeludi 5. Rendez-vous 4 16 heures
d la Mission Locale, antenne de
Villefranche, Batiment Interac-
tis, Chemin de 13 Pierres,
Rodez : Job dating Intérim, jeudi
Soctobre i 9 heures, ila Mission
Locale, antenne de Rodez, Cité

del'Entreprise etde la Formation,

3, rue de Bruxelles. Contact ;
056573 8585,

Millau : Rando Intérim, jeudi
Soctobre. Rendez-vousa 13 h 30
i la Mission Locale, antenne de
Millan, Maison des Entreprises,
4 rue dela Mégisserie. Contact :
0565614141,

03/10/2023 - Radio Totem

L'INFO DE
" L'AVEYRON

> Lecture (4 min 35 sec)

3 octobre 2023 - 4 min 35 sec
L'INFO DE L'AVEYRON DU 03/10/23 A 07H28

Py W -

y

Fous LES TEMPOS e

DELARADIO [

Linfo de LAveyron

https://urlz.fr/ow4

((@)) Podcast semaine de I’'intérim : 5minz7



10/10/2023 - Midi Libre 14/10/2023 - Centre Presse

. ACTUGITIC S R SR

Partenariat Service de Remplacement et Crédit Agricole NMP

Agri’ppe toi ! pour s’initier a I'agriculture

Le Fond'Actions Jeunes du
Crédit Agricole Nord Midi-Py-
rénées, en tant que mécéne, et
le Service de Remplacement de
I'Aveyron, comme opérateur, ont
créé un programme expérimen-
tal, du 2 au 13 octobre, baptisé
«Agri'ppe toi 1» visant a faire
découvrir le métier de salarié
agricole & un public novice.

Fédérateur, le projet a concerné
dauhesav:teurs,dnnslednmmned:
l'emploi, comme la mission locale
et Pole Emploi, et dans celui de la
formation, tels que I'Agricampus
La Roque et 'ADPSA. «Agri'ppe
foi I a eu pour objectif de faire
découvrir en dix jours I'agriculture
aveyronnaise et le métier de salarié

agricole. Pour cela les six s
recrutés ont bénélicié de séances
collectives au lycée La Roque et

mau mécénat du MmfArﬁom Jeunes du Crédit Agricole, six jeunes adultes ont eu la m‘:ﬂln
métier de salarié agricole, encadrés par des agents du

Hemphwnnm de rm

comme une aubaine, rappelant
que : «la promotion du métier de
salarié agricole est notre éheval
de hataillz /». Bertrand Rouanet,
délégué général du Fond'Actions
Jeunes a salué le contenu du dispo-

: «La partie terrain permet de
contextualiser le métier de salarié.
Le programme fait aussi décou-
vrir différentes fagons d'exercer le
métier, autres que salarié d'exploi-
tation, comme au sein du service
de remplacement ou d'autres orga-
nismess.

Un défi logistique

Jérome Valiére a tenu & saluer
I'implication de son équipe dans
T'organisation ardue de ce pro-
gramme. Anne-Lise Brioudes en
témoigne. «La plupart du temps.,
l'intervention de nos agents n'est

XL . pas planifiée longtemps & I'avance.
de six journées en bindme avec un i . 3 < - Nous avons donc dii concilier les
agent du service de chacun de son expé-  rement aux agriculteurs. Pour ma  par apprentissage pour devenir dates du stage avec le planning des
en immersion a la ferme. Tience. part j'ai voulu montrer mon tra-  salariée agricole, et pourquoi pas, TR nouk et

K Cing agents volontaires du ser-  vail au quotidien, les responsabili-  plus tard, s'installer. TG der agriculteurs & rece-

= | . L Lt dl ffé n t "d‘ u u n ré“e Des binémes salariés- vice de remrg]lacd,emem ont d;-; tés que jgixm amendes a prendre, M s s B [eTh e, AnnoTAse Heatis

rents e‘ () . endossé un role de tuteurs au sans oublier le relationnel avec jontrer réalités cor I'éauir i _

A“ec cllplc' 18 jell nﬁ d horlzons I o "W" tonquis . de ces néophytes avides de décou-  les explottantsy, 11 a éé suivi par atouts du métier Eﬂmg;’eﬁrlel E?nu;{:i x a?;:g::;:e

- hy | X ioudi 5 bredla iectiofn es:périeru:e urlbque .Leg regroupements ont permis verte, Benoit Tapnm?r, agent expé-  Natasha Quesnel,une}eune femme de Rouergue en tant que facilitateur

CULTURE En juillet, 18 LUinité, e morceau de musique  jeu octobre proj diassister 4 une présentation des  rimenté du service, impliqué dans  qui a déji une expérience de ber-  Tous les autres bindmes ont 08 1g dbrrmchenTe b g

2 . ’ ; M r Moderne. Les neuf jeunes  « Ensemble, on peut tout spécificiiés dumétier et de ladiver-  Jes actions de valorisation des gere I'été dans les Alpes. «e vou-  témoigné d'une expérience enri- i o

eunes Au centre d'accueil hip-hop, est extrait de lalbum  au Moderne, J ; 2 16 des productions du départe-  méi des écoli chissant A I DL b as

J iofar réalisé dejeunes Dféﬂnﬁ ant livré des fWE wa déciaré Temka. Tous s 4 els&pa:muc ons du 1:03t e-  métiers aup_vr&C‘ s écol Tjrpamg‘e drais travailler dans des fzm;s; e ruur les salanéléectuﬂfécl- vite oubliée devant I'enthousiasme

pour demandeurs d'asile et de  Niofar ISe par de je L & R ment. | ier jour a vu inter- son ressenti. «C'est une belle expé-  pourquoi pas au sein du service sive pour les stagiaires, O deq participants, qui préfigure le
la Mission locale ont par LIC 8 Sénégaiajs de Louga. commentaires émouvants et sont partants pour participer venir lADPSA pour présenter I=s rience qui nous a donné Incc;swn remplacement. Autour de chez moi,  tanta continuer dans cette voie pour A ot

- ml PR & iame cli ibl de notre métier d'une il y a beaucoup de bovins donc je les uns, les orientant au air
au tournage dE lavidéo I:llpl-[. 80 personnes ont assisté le plEiI'l de sincérité sur cette aun deux CIIP' fonction d=s pmf!s des candldaas, maniére différenie de ce que nous  voulais voir si je sergis capable de  ailleurs pour les autres. i ‘“I;:Ei:sl:tt;ils::; a‘::lﬁ:
la majorité iiant en mcﬂ:n‘lel:smn fai.mns d'am .!e.y ecole: Nay! avons, m'adapters. Aprés cetle premitre Jérbme Valiere, président du g "6 A pricole. .




_7/10/2023 - Centre Presse

BH.OL aqencesd’htérknmopémhm
o ]eunesdelaluﬁssmmde
cumndamte.,ﬂamunmt%ﬁedefmtemﬁeﬂemmw

Hétellerie, cuisine, mse e rayon,

jent ce jeuti
dala mﬁaqmdir&éﬂmﬁmdenheaieséta _
péﬁﬂéhﬁﬁ&hﬂd&bﬁl&dﬂ%&wwmmm
doffres de missions.

quinzaing de jeunes e aﬂantalammmdﬁ

Une ing de eﬂmsédesﬂj, deﬁm;s&s
missions intéressent beaucoup les jeunes. Elles sont el
fnanciérement intéressantes. Aujourd i, les offres sonl ciblées sur i:;
mmmwmmmammnm@_mpeu
mmﬂﬁquim-lmwmdﬁWMMbmm
mmissions par la sife », mlat‘,mls Cure, de lah'assmnla;lt;m
1isamtmm¢5miohdamqmqmséceﬂewéepa

ruthénoise de la Mission locale.

‘ 13/11/2023 - Centre Presse

Decazeville : une journée consacrée a I'emploi au
Laminoir

52 stands seront installés au Laminair avecdes entretiens flashs entre entreprise o demamdear demploi.

oaco

Publié b= 1379153023 3 0900

Econipmie, Emploi, Decazeville

Centre Presse
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150 offres seront proposées aux visiteurs.

Jeudi 16 novemnbre, Pale emplod organise au Laminoir de Decazeville la premisre
matinge de l'emplod, |'occasion pour Les demandeurs d'emploi de rencontrer une
cirquantaine d'entreprises locales, avec ‘plus de 150 affres d'emplod @ pourvoir,
C00, COI, temps piein, temps portiel, débuwhant ow expériments gwec ow sans
dipldme”, précise Pale emploi.

“Quand on s'est mis an téte de faire cet dvinement, on ne simaginait pas awair
gutont d’entreprises présentes. Les entreprises gui dendront um stand
représenteront notre Bassin d'emploi, donc Montbazens, Decazevilie, Lanwd jowls
et Capdenac. Des agences di trovail temporaire ssront &palement (2 pour [es
secteurs de Figear et Roder”™, précisent les coordinatrices de l'evenement. C'est
fa premiére édition des matinges de ['emplod, gu'on serg amenéd g renowveler wne
o deww faoiz par an. C'#tait wne volonts des endreprizes du Bassin ot de Péle
Emplod. On est sur wn concept o entretions Flashs. Les matinales de ("empiai sont
généralistes, donc tous les secteurs sevont representés.”

Des organismes de formation et des parbenaires comme cap emplod, 'association
Chorus, la mesion locale, La maine de Decazeville, Decazesille communauts, le
Departement ot la Region seront aussi presents.

La matinée sera scindee en deus temps. De B b 30 & 10 heures, un temps
d'echange est organise avec les employeurs sur différents themes, comme

I"accued de salaries en situation de handicap ou |"experimentation France travadl.
De 10 heures & 11 heures, le Laminoar sera ouvert au public.
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BARAQUEVILLE : DU NOUVEAU POUR FACILITER
L'INSERTION DES JEUNES

La mission locale de [Aveyron ouvre une permanence 3 la demande” 3 Baragueville et Maucelle. Lobjectif ? Se rapprocher des
jeimes pour Faciliter leur démarches.

La miszion locale de Mveyran aure une permansence & Baragueyille
Crédit: Simon DEPUYDT

st une banne nauvebe paur les jeunes du Pays Stgali, Les jeunes de 16 & 25 ans, sartis du systéme scolaire, pourron bénéfcer
des services de la mission locale dreclement i Baraqueville et Naucelle. En fait, i £'aglt dune permanence © 4 |a demands’, en
collaboration avec FEspace Emploi Farmation.

AIDE A L'EMPLOI...

Une des préoccupations de la mission locale, cest Saider & trouver un emphai ou une Tormation. Un accompignement persannalisé
sl propasé & chaque jeune, pour quil trouve 52 voie Angéline a 21 ans, elle @ Irouvé sa fornation en tourisme grice & b missan
lacae, Jusgue-y, elle devait se rendre & Rodez paur ses rendez-vaus. Désarmais, elle pourra faire ses démarches toul prés de chez
elle, & Nawoslle. Ebe pourra ainsi économiser sur le carburant, car elle & ka chance davair une voiture. Mais ce dest pas be cas de tout

Ie monde. Certaing donl pas b permis, et les transports en comanun ne d s toujaurs cor les corimunes di
dépariement. Alors celte parmanence & Barsquesille et Nauealle va faciliter la vie de ces jeunes, demandeurs dacsompagrement
pour leur inserlion professionnelie

«MAIS PAS SEULEMENT

La mission locake dagh pas seulement pour [secés & Temploi des jeunes. Elle couwre un périmélre assez lage pour les
steompagner dans leur vie dadulle. Logement, santé, culture, mebilite. L migsien lacals peut par sremple vous sider i passar le
permis en accékiné. Cest sussi un moyen de créer du Ben social, et cest aussi Pavantage de Faire de permanences lacakes cormme
celles de Baraqueville e Naucelle,

Drautres devraient beentdt vair e jodr dans & dépanement.

() 1w
https://urlz.fr/ovmb
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Rodez. Un carrefour jeune pour tenter de trouver sa
voie

-
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Hier apres-madi, Pole emploi ot La Mission locale ont organise a la salle des fetes
un “carrefour jeunes” ciblant pres de deux cent personnes, msswes de "ouest
Avegran et du Authenoss,

Diverses structures {Chambre de metiers, purple campus, Région, structure de
reinsertion, etc. ) etaient presentes, plus powr proposer un parcours de formation
ou'un emploi en lui-méme. "Nows trovedllons 43 @ wn retour 8 Mempdod. Pour cela,
{e parcours de formation nous parait le plus indique”, eaplique en substance
Laurent Paul, directewr territorial Tarn-S&veyron de Pole emplol 2t present, heer,
dans |es allées de o= carrefour.

Un trawail de dentelle, de cas par cas au regard des tensions sur L= marche de
l'empled, mene notamment par la mission lecale depuss plusicurs années. Wous
ovons un public gui pewt répondre oux cttentes d'agence intérim et un autre qui,
en bendficiant de cot accompagnement, peut Erouver so vaie”, expligue-t-on. Et
pour troweer cette voie, Pale emploi n"hesite pas non plus 8 avoir recours aux
nouvelles technol ogres.

Hier, motamment, ure de ses équipes avait deploye ses casques a réalite virtuelle

pour permettre aus persennes en quete d'un metier de découvrir les contours de

celui-ci. "Cast un procésd qui fenctionne bien. Cette immersion virtuelle permet
d"avair wne premiere opproche intéressante et cola parle oux feunes”, explique-t-
on.

Un trawail d"approche pour sortir du carrefour par bonne woie |



15/11/2023 - Média 12

Nuit de I'Orientation : 130 métiers dans la lumiére
Créé le : 18/11/2023 a 09h12 | Mis a jour le - 15/11/2023 a 08h12 |

C'est une grande premiére pour la CCI territoriale de I'Aveyron gui erganise, le 22 novembre, une
déclinalsen aveyronnaise de la Nuit de I'Orientation, grande rencentre entre ies métiers et les jsunes en
phase d'erientation solaire imaginée veila plusieurs années par CCI France.

La mercredi 22 novembre, de 150 & 21h, la Cité de |8 Formation &t de I'Entreprise. 4 Rodez-Bourran, s8ra
entieremant dédiée & ['événamant La Muit de I'Orientation. arganisée pour la pramiére en Aveyron par la CCL A

catte occasion, quelque 300 professionnels, représentant plus de 130 métiers, sccueilieront les collégiens, les
Iycéens (ansi gue leurs familles), les &tudiants et les demandeurs d'emplol pour leur présenter le fond de leurs
métiers respectifs {missions, competences, organisation du travall, postes, &valutions de carriére, rémunérations,
etc... ). Four cette premiéne en Aveyron, |8 CCI s'est fied pour objectf de recevoir 500 jeunes viaitaurs. |1 est
jprobable (c'est le veeu des organisateurs) que ke nombre sera supérieur.

La Mwt de 'Orientation est un évanemsant lancé voila plusiaurs années par CC| France. Jamais il n'avait &8
FEQAis en AVEYTON. Jusqu'a cette annds. « Compte tenu du rdle de la GCI Aveyron sur son temmitoire, compts tenu
aussl des difficultés de recrutement que rencontrent la quas-iotalié des entreprises aveyronnatses, nodre CClne
jporvait que reprendre icl l'initative de la GGl natonals ». reléve Dominique Costas, président de la SOl Aveyron,
rappelant au passage gue « dans son plan stratégigue CCI Aveyron 2026, la CCI a fat des compétences, da la
formation et de l'orientation des axes essentels de mobilisation et d'engagement pour |'entreprise et ke

territoire .

Afin de fare les choses en grand, les équipes de |a chambre consulaire se sont d'abard repprochées de tous les
acteurs de |a formation, de Femplol 8t des métiers en Aveyron © Education nationale &t Ensaignement catholgus,
Services de I'Etai, Pdle emploi, Dépariement, Chambre d'agrculture, Mission locale, Parents d'éléves. ..
Ensambie, et encouragés par ke prafet de '"Aweyron, ils ont congu cat dwénement qui cccupera le parvie at les
trols étages de la Cité de MEntreprise et de la Formation (GCIl) de Bourran. Selon un parcours fléché et rigourews
las visiteurs pourront intemroger les représantants de plus de 130 métiers couvrant de nombraux secteurs
d'achvité © agriculture et agroabmentare (11 métiers), qualtd, sdcurité, environnemsent et énengee (7 mébiers),
o&timent, travaux publics, architecturs (15 métiers), transponts at logistique (4 métiars), industrie, séronautiqua,
meécanigue (8 mebers), iImmabilier (5 metiers), bangue et assurance (¥ mabers), comptabilita, gestion et
ressournces humaines (4 métiers), droit et justce {4 métiers), hdtellerie, restauration, métiers de bouche (6
mébers), toursme, animation, sport, culbure (9 méters), commence 2t distribution (6 métiers), ensaignament et
racherche (2 méters), armés, défense, séounté (7 métiers), communication, marketng (8 métiers), informatigue,
numerique {7 métiers), santé et social {17 métiers), esthétique et coiffure (2 métiers).

L'objectif, pour les collégiens, les lycéens et les autres visiteurs, n'est pas de trouver une filiére de formation mais
el et bien de décowvrir tous les aspects concrets des métiers qui recrutent.

18/11/2023 - Le Ruthénois

Rignac. La Mission Locale élargit ses
actions sur le territoire

@ Ruthénais. com B 18 novembre 2022 M Temps de lecture 1 minuts

- Q000

Des idées de projets sur ton territoire 7 C'est la nouvelle action de la Mission Locale de "Awveyron
en partenariat avec la Communauté de communes du Pays Rignacois. L'objectif est d'élaborer un
programme d'actions & destination des 16-25 ans visant & faciliter leur insertion socio-
professionnelle sur le territoire.

La Mission Locale va & la rencontre du public jeune en les invitant & exprimer leurs attentes, leurs
idées lors d'une information collective qui permettra également de nourrir la réflexion des
structures sur des actions futures 4 mener.

Les jeunes de 16-25 ans en recherche d'emploi, sortis du systéme scolaire sont donc conviés le
vendredi 24 novembre 4 10h 4 la mairie de Rignac pour une présentation des projets & venir sur
leur commune.

i Info pratique : Information collective le vendredi 24 novembre & 10h. Mairie de
Rignac, 1 place du Portail-Haut. Contact pour information : Cyril au 05 65 81 22 08.



20/11/2023 - Préfecture Aveyron
Programme départemental des événements, journée internationale
de lutte contre les violences faites aux femimes.

R1/11/20R3 - Actus.fr
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24/11/2023 : Intervention de 'ADAVEM France Victime sur
N L I'antenne de Millau ainsi que celle de Saint-Affrique aupreés des
jeunes de la Mission Locale
Intervention de la Déléguée Départementale aux Droits des
MISSION  Femmes auprés des jeunes de la Mission Locale de Rodez le
EN 30/11/2023

Aveyron. Découvrez plus de 100 métiers
lors de la premiére nuit de l'orientation ce
mercredi

Collégiens, lycéens, étudiants, jeunes, adultes, rendez-vous 4 la Tre Nuit de
I'Orientation en Aveyron ce mercredi 22 novembre 2023, de 15h a 21h, a

Rodez (Aveyron).

Plus de 13

Par Baptiste Ringeval
PuBlié e 21 Now 33 & 21:32

Découvrez sans stress plus de 100 métiers en Aveyron. Collégiens,
Iycéens, étudiants, jeunes, adultes, rendez-vous a la 1" Nuit de
I'Orientation en_ Aveyron ce mercredi 22 novembre, de 15h00 & 21h00, &

Rodez, 4 la Cité de IEntreprise et de la Formation.

La Nuit de I'Orientation est co-organisée par la Préfecture de I'Aveyron,
I'Education Nationale en Aveyron, la Région Occitanie, le Département de
I'Aveyron, IEnseignement Catholique de I'Aveyron, la CCI, Pdle Emploi et
la Mission Locale Départementale de I'Aveyron, la DRAAF Occitanie et la

FCPE Aveyron.
Qu'est-ce que la Nuit de I'Orientation ?
La Nuit de I'Drientation 2023 vise a faire découvrir les métiers aux jeunes
de I'Aveyron et aux adultes en reconversion ou recherche demploi. Elle
s'inscrit dans le cadre d'un partenariat avec le Ministére de Education
Nationale et les Régions de France, et fait partie du Mois de la Découverte
des Métiers qui se déroule du 6 novembre au 9 décembre 2023,

Lobjectif : aider les jeunes - collégiens de 4e et 3e, lvcéens, étudiants... -
a choisir, le plus en amont possible, leur voie professionnelle par la

découverte de métiers et la rencontre de professionnels.

Elle permet d'apprendre & réfléchir sur son avenir, sur son profil et sur
ses motivations en rencontrant des professionnels, des conseillers en
orientation, des spécialistes de la découverte de soi... qui viennent
échanger avec les jeunes et leurs familles et parler librement de leur
parcours et de leur métier, de leur besoin et de I'évolution de leur

profession dans le temps.

120 métiers et plus de 300 professionnels

Durant ces 6h, 18 professi 1s seront repré soit 130

métiers et prés de 300 professionnels.



22/11/2023 - CFM Radio

( ) ITW
https://urlz.fr/odJiS

: Y Interviews du Mag Rodez lad
=, 561
=+

La mission locale Aveyron fait le
b

1er pas vendredi a Rignac

La mission locale Aveyron se déplace & Rignac ce vendredi matin

a la rencontre des jeunes de 16 & 25 ans en recherche d'emploi
et sortis du systéme scolaire

Invité(s) : Anne Laurens, Directrice de la Mission locale Aveyron

Présentd par David Dumont,
CFM rodez

22 Novembre 2023

Q1/11/2023 - Actus.fr

La Semaine de l'industrie démarre en Aveyron pour
créer des vocations, voici le programme

N =1
Organisabeurs et partenairss fin préts 3 donner b coup denvol de cette opération. [ Centre Presse - A R

Publie = 2771172023 2 08:01
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A partir de ce lundi 27 novembre ot jusqu'au 3 décembre, ls Semaine de
lindustrie revient en Aveyren. Au programme, diverses rencentres et de
nombreuses visites d'entreprises sont prévues,

Redorer le blason de lindustrie. Parfois boude, notamment par les jeunes, oo
secteur est aujourdhui en train d'Btre revalorse. Cest en tout cas ce
quismbitionne la Semaine de lindustrie portée par La CCI, du 37 movembre au 3
decembre, en compagnie de [Etat, des collectivives berritoriales et de nombrews
partenires, qu'ils relevent de domaines économiques, educatifs ou sociaux, W
faut rappeler le poids de cette branche, qui compte 22,5 % des emplois salariés
en Aveyron, contre 13 % en France®, dresse Domirique Costes, président da La
€l

“Le PI8 aveyronnais est également réparti entre agriculbure, industric et tertizire,
cela mantre le caractere genéral du département. C'est un territoine rural mais
pas que, qui dispose d'entreprise aver un rayonrement looal, maks sgalement
régional et natioral’, loue Charles Giustd, prefet de |* Aweyron et pamrain de cet
EvEnement,

Alars, ces journdes se daivent de créer un engauement autour de ces métiers,
alors que de nembreus défis se présentent pour les sociétés. Citans par exemale

I renouvellement des générations, alors que 40 X des chefs dentreprise ont plus
de 55 ans, mais surtout, le mangue de main-d'aeure auequels sont confrontés de
nambreux employeurs.

Le recruternent comme "mére des batailles”

Car e recrutement est la “mére des batailies”, note ainsi le préfet. “Clest la
préocoupation numeérs wn de towtes les endreprizes”, poursuit-il, Louverture des
portes des wsines, atelisrs et bursaus de ces stablissements 3 de nombrews
&leves, notamment collégiens, devra oréer des vooations, 3 un 3ge chamigre de
Vorientation.

Sur un plan différent, mais pas moins impertant, les crganisateurs espérent que
cet événement puisse casser les codes. Eb ainsi attirer un public feminin vers les
domaines scientifigues et technigues, alors que jusqu'a présent, Le bit blesse a
o riveaw.

Il faut dire que localement, Uimage de lindustrie a ete quelque peu temie ces
derniers temgs, avec la fermeture de La SAM 3 Wivez en 2022 et Favenir incertain
de la Besch & Onet-le-Chateaw, deux veritables moteurs sconomigues. Te sectour
st en pleine mutation, explique Le préfet. Les métiers évaluent et il fout
montrer le dynamisme de nombrewses entreprises 4 cobé de ces dewx cas de
frgure.” Car I'offre est complete et le panel le sera tout autant, avec une
soivantaine de sociétes participant a léverement, dont certaines sont de vraies
‘pépites”, promet Lz représentant de [Etat.

Des visites dentreprises et des actions sur l'ensemble du
territoire

Qi dit nembrews arganisatews et partenaires, dit, de nombrews
evenements argamisés, pour un public qui devrait Etre autow de 2 000
jeunes ! On commence par la Mécanic vallée et le CMOE industrie du futur
qui prévoit notamment 13 rencontres avpres de 433 collegiens et une
intervention au kycée Manteil de Rodez.

Péle emploi proposera son dispositit numerique Farindustrie, permettant de
decowvrir dune nouvells mariére Uindustrie. Ensuite, 'Union des industries
et métiers de la métallurgie (UIMM} Dccitanis prévoit plusicurs temps forts
avec lentreprise Bosch, notamment une comvention qui permettra a de
nombrews éléves de passer trois jours au sein de Lentreprise.

D cdité de s Riégion, cap au sud et & Mélau, pour ure action découverte
des metiers prévue le 28 novembre a 14 b a la Maisen de la Region de la cite
cu gant.

CCl et Education nationalke sassocient pour proposer une trentaine de
visites dientreprises, implantées partaut sur le territaire et ceuvrant dans
des thematiques differentes, presentant toutes les facettes du vaste
domaine gu'est Lirdustrie,

Guant a elle, La Mission lecale organisera dans toutes ses anbennes, des
visites de socictés pour ses inscrits, mais également tous les jeunes de 16 2
25 ans en recherche d'emplod.
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Les collégiens a la Nuit de l'orientation

Les eollégiens 4 la Nuit de l'arlentation

Publi¢ le 06/12/2023 & 21:50

Enselgnement et formation

Olivier Courtil

ETX Studia

n Ecouter cot article
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A l"accasion de la premiére Muit de I'Orientation proposée par la CCl Aveyron &
Rodez, la communauté de communes Aubrac Carladez Viadéne a permis a 39
éléves de 4e et de Je des colléges de Laguiole, Mur-de-Barrez et Saint-Amans-des-
Cots de prendre part & cet événement. Les jeunes ont bénéficié d'une
présentation des services par la Mission Locale et du dispositif Vivre et travailler
en Aubrac Carladez Viadéne qui peut aider les jeunes dans leurs recherches de
stages, découverte des métiers et jobs saisonniers. Les éléves ont pu découvrir un
grand nombre de métiers, de parcours de formation et d'emplois. Aprés cette
opération, la communauté de communes fait actuellement un bilan avec chague
directeur de collége pour envisager d'autres initiatives : interventions en milieu
scolaire, visites découvertes de métiers...

00:00/00:46

06/12/2023 - Le Ruthénois

Pays Ségali. Job Days, une action
partenariale pour la mise en emploi des
jeunes

@ Ruthinoiscom 8 & dicarsve 2023

0000

W Terrges e bacture 1 minu

La Mission Locale et I'Espace Emploi Formation du Pays Ségali, en partenariat avec Pays
Ségali Communauté, ont fait découvrir aux jeunes du territoire des entreprises locales. Une
action de découverte des métiers et des entreprises locales construite en réponse aux
attentes des jeunes pour favoriser leur accés & un emploi et aux attentes des entreprises en
recherche de salariés.

Pour |z pramidre édition du Job Days, 12 jeunes du tarritaire Pays Ségali Communauté et au-dela
e sont rendus & Mathou Créations, Cug Chaussures et Bennes JPM, trois entreprises de
Baragueville et Naucelle, lundi 4 décembre.

Une opération arganisée per la Mission Locale de lveyron et 'Escape Emploi Formation du Pays
Ségali qui a pour vocation de faciliter Minsartion professionnelle des jeunes de moins de 26 ans
par la mise en place dea visites dentreprises.

A cette occasion, un bus spécialement affrété pour Pévénement a permis sux jeunes éloignés
géographiquement d'essister & cette sction. Une volonté de la Mission Locals d'&largir le champ
des possibles aux feunes ruraux.

Les visites d'entreprises ont plongé les jeunes dans des univers professionnels gu'ils ne
connaissent pas. Une action qui & sinsi permis la découverte de nouvesux secteurs d'activités,
déchanger avec des employeurs et de wérifier que ce gui s'y passe est conforme & ce gu'ils ont
pu s'imaginer. Ces mises en relation des jeunes et des entreprises constituent souvent une
pramiére étape, elles peuvent déboucher sur des offres de stages et par la suite un recruterment.

Una pause déjeuner prévue sur le temps du midi 3 'Espace Emploi Formation a permis sux
jeunes de rencontrer le Président de la Mission Locals, Romain Smaha, |a Présidente dz |z
Communauté de communes Peys Ségali, Karine Clément et |a Directrice de |a Mission Locals,
Anne Laurens. LUn moment convivial, plus propice aux échanges informels réunissant des
représentants institutionneds et des jeunas. Et l'occasion pour ces jeunes de faire part de leur
projat et de leur intérét pour ce type d'sctions au plus prés de lewr territoire.
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Rodez : des jeunes en difficulté aux fourneaux du café
Bras pour les bénéficiaires des Restos du coeur

l'.__ r . | [
Mardi 12 novembre, des jeunes en difficulté ont préparé une cinguantaine de
repas au café Bras pour les bénéficiaires des Restos du coeeur. Un moment de
partage permettant de créer des liens et de rendre accessible ['alimentation
durable et locale a tous.

A quelgues jours des fétes de fin d'année, 'opération de solidarité alimentaire
“Bien manger pour tous” menée au café Bras par la région Occitanie et
I"aszociation Liens tombe & pic. Mardi 12 novembre, une vingtaine de jeunes de la
Mission locale et de |'Ecole de la deuxiéme chance ont concocté une cinquantaine
de repas & des bénéficiaires des Restos du coeur. Les jeunes ont cuising des
produits du marché de A & 7, avec des technigues simples et peu de matériels. Un
repas équilibré & deux euros gu®ils ont ensuite partagé avec les bénéficiaires des
Restos du coeur. Ce moment de partage a permis de créer du lien, de rendre
accessible a tous "alimentation durable et locale et de raccrocher les jeunes a la
formation et a l'emploi.

Prés d'un étudiant sur deux saute des repas pour des raisons
financiéres

Garantir & tous, et en particulier aux jeunes, |"accés i une alimentation locale ot
de qualité est une priorité pour la Région Occitanie depuis plusieurs années, Aprés
une premiére expérimentation auprés d'étudiants 'an passé, la Région a décidé
d'étendre le dispositif “Bien manger pour tous” aux jeunes en situation de
précarité, “Entre le logement, les transports ou encore les frais de santé, le colt
de la vie n'a cessé d’augmenter pour nos jeunes. Avec "Bien manger pour tous”,
"objectif est de leur apporter des solutions cencrétes pour cuisiner des plats de
qualité, sains, faciles i réaliser ot & petits prix”, a déclaré Carole Delga,
présidente de la Region Occitanie. Selon un sondage de |Ifop, prés d*un étudiant
sur deux saute des repas pour des raisons financiéres et un sur trois est prét a
solliciter une aide alimentaire. De son coteé la Bangue Alimentaire fait état, &
I"ete 2023, de 19 % de bénéficiaires de moins de 25 ans. "L'opération a pour
objectif de réeduire ce constat dramatique”, compléte Mélanie Tisné-Versailles,
conseillére régionale de la délégation solidarité alimentaire.

A Arvieu le vendredi 24 et le jeudi 30 novemnbre, au café Bras le mardi 12
décembre. La prochaine action est d'ailleurs prévue au Centre Hospitalier Sainte-
Marie de Rodez le vendredi 15 décembre avec des jeunes résidents.

14/12/2023 - La Dépéche

Un pas vers les entreprises et une meilleure autonomie
: le président de la Mission locale Aveyron Romain

Smaha a rencontré la ministre

Hoemain Smaha remettant afficiellement la nate i la ministre. ¢ DR

f % in & = Société. Enfance - Jeunesse, Decazeville

Romain Smaha, président de la Mission locale Aveyron, a rencontré
la ministre déléguée i I'Enseignement et de la Formation

professionnels pour échanger sur le réle de I'association dans le
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tissu économique et proner une plus grande autonomie de I'entite.

Le président de la Mission locale de I'Sweyron Romain Smaha a rencontré ce
mardi la ministre déléguée a l'Enseignement et de la Formation
professionnels en marge du congrés national des présidents de Missions
locales, qui accompagnent les jeunes de 16 3 25 ans dans leurs parcours

d'insertion professionnelle et sociale.

"} I'issue de mon entretien avec la ministre, je lui ai remis une note dans
lagquelle est décrite la méthode mise en ceuvre par la Mission locale de
I'Averyron qui travaille en lien direct avec les intercommunalités du
département depuis trois ans et qui vient de lancer un nouvel axe en
direction du mende Economigue’, indigue '€lu decazevillois, en charge

notamment de |a jeunesse.
Initier "une sorte de décentralisation”

Un des objectifs affichés est en effet de répondre aux besoins des
entreprises. "Mous sommes face 3 une génération qui n'a pas peur
d'enchainer les petits boulots, qui ne veut pas forcément de CDI et qui est
plus soucieux du bien-&tre au travail. [...] Mais si on prend en compte que les
problématigues des jeunes, on ne fait que trois-quarts du boulot. || faut que
le monde de l'entreprise et la nouvelle génération puissent se comprendre”,

développe Romain Smaha.

Ce dernier a également plaidé auprés de la ministre déléguée une plus
grande autonomie des missions locales. "Au-dela des missions configes par
I'Etat, il faudrait pouvoir prendre des initiatives locales qui sont adaptées a

chaque territoire et 4 la typologie du public. Une sorte de décentralisation.”

Lélu decazevillois a profité de |a rencontre pour présenter |a future antenne
de la mission locale a Decazeville, Un batiment de 300m2 dont le permis de
construire devrait &tre déposé au cours du premier trimestre 2024 et qui
devrait &tre opérationnel en 2025 pour les "450 jeunes accompagnés par

notre Mission Locale sur ce secteur du département”.
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Pays rignacois

autour du tissu économique

« Il s’agissait 4 fravers cetie ac-
tion de faire en sorte que des en-
treprises du eeu-imwf;;:cmem
vers les jeunes pour faire décou-
vrir & ces derniers le tissu éconc-
migque local. » Le chargé de pro-
jet & la Mission locale Aveyron
Cyril Caucat justifie ainsi cette
premidre édition du « job days »
organisée  la mairie de Rignac
par un contrat e projet établi en-
fre son organisme et la commu-
nauté de communes du Pays ri-

int-Félix et & Lioujas, le
foyer de vie Marie-Gouyen de
Rignac et I'espace Georges-Rou-
quier de Goutrens. Six jeunes ont
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| parmi les points

Lespt&dpaﬂsmm@whnbsimlmhdeﬂmmnmmm
surleur territoire.

participé a Paction : trois jeunes

filles et trois garpons Agés de 17et-
24 ans venant du Pays rignacoiset  pri

, Moni-

action a été estimée comme cffi-  peu

ciente par les jeunes et les entre-
ises, des itions concre-
tes d’offre d’emploi par les
différentes entreprises ont & fii-

T R

ployeurs se retrouvent

tes 4 travers des mnises mwi‘aiﬁog
employeurs-jeunes », a relevi
il poi positifs le chargé
de projet qui a souligné « Ia part-
cipation ct I'implication des jeu-
(res surcefte action ».
Les jeunes ont demandé que de
nouvelles actions de ce type soent
reconduites en élargissant les do-
maines d'activité des entreprises
ot qu’un Suivi soit mis en place.
Cefte aClion a PEITils auX JEUnes
de se faire une idée sur les possi-
bilitss de leur teritoire & travers c&
temps d'échanges : « Les jeunes
vent déoou'g:ﬂl’ de nouveaux
secteurs d'activité, les perspecti-
ves d'évolution et les recrute-
ments en cours oul i Vemir », a
conclu Cyril Caucat.

21/12/2023 - Le Journal de Millau

Letiral’arc, facteur
d’integration

=

SOCIAL Porté depuis 2022 par
le staff des Archers de Sévérac-
d'Aveyron, le projet ArcPacte,
labellisé Impact 2024 par le
Fonds dela Dotation Paris 2024,
se poursuit. dans sa réalisation.

enfants
des familles aidées par les Res-
tos du Coeur, tantdt & de jeunes
adultes. Lundi dernier, une di-
zaine de jeunes accompagnés
par la Mission Locale du Sud
Aveyron ont pu découvrir cette
discipline sportive dans le gym-
nase Cap Vert & Saint-Affrique.
Ces stages ayant pour objectifs
de retrouver confiance ensol, de
développer cetle activité physi-
que pour une bonne santé

* éveillée, une plusdense concen-

tration, le respect et 'envie de
réalisertoujoursmieux les chal-
lenges proposés. Certes c'est dif-
ficile, puisque n'ayant pas tous
les mémes armes. Toutefois
dans leur vi ine, P'dge des
choix et de Vautonomie, un
grand namhre d’archers ot ar-

chéres néophytes présents ont

accepté d'échanger pour cons-
fruire des ouvertures d’avenir
vers'animation, Vencadrement
de plus jeunes enfants, en plus
des séances de tir durant les
2 heures. Que de franches rigo-
lades pour de nombreuses fla-
ches dansle jaune, olipour celle
qui obtiendra la meilleure fléche.

Vaire encorenmrlestirssnirdes

blasons animaliers, petits et plus
grands. Un tout, puisqu'un grand
nombre des stagiaires volontai-
res veul; poursuivre cette décou-
verte et initiation, en février 2024
certainement. Avant d'inté-
grer un peu plus tard, pourquoi
pas, un club du Sud Aveyron
avec une arme personnelie. Quel
challenge serait ainsi obtenu !
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Spot pub - Radio Totem

TOUS LES TEMPOS

www.RADIOTOTEM NeT

Tu as entre 16 et 5 ans et tu te poses des questions sur ton avenir ?

Tu es diplomé mais en galére pour trouver du travail ?
Tu as trouvé un job mais tu n’as pas le permis ?

Quotidien, mobilité, orientation, formation, emploi, tu n’es plus seul ! La,
Mission Locale est 1& pour toi !

Pour bénéficier d’'un accompagnement personnalisé dans tes recherches

Frofessmnnelles ou pour ta vie quotidienne, rendez-vous & la Mission Locale
a plus proche de chez toi

Plus d’infos sur mlaveyron.org

Sucettes - Decazeville - Millau - Saint-Affrique




