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YOUR LOGO
T A G L I N E  H E R E

Nous contacter
Ouest Aveyron

villefranche@mlaveyron.org
05 65 81 22 08

millau@mlaveyron.org
05 65 61 41 41

Sud Aveyron

rodez@mlaveyron.org
05 65 73 85 85

Nord Aveyron

Siège social / antenne : Maison des Entreprises, 4 rue de la Mégisserie, 12100 Millau, 05 65 61 41 41 / mlaveyron@mlaveyron.org
Ne pas jeter sur la voie publique

www.mlaveyron.org

Suivez notre actualité

Le rôle du parrain
marraine

Parrainer un jeune vers l’emploi

Guider le jeune dans sa recherche d’emploi 
(analyser avec lui son CV, sa lettre de 
motivation et/ou réaliser une simulation 
d’entretien d’embauche)
Sensibiliser le jeune à la réalité du monde 
du travail
Partager son expérience, sa connaissance 
de l’entreprise
Aider le jeune à mettre en œuvre son 
projet
Valoriser les compétences et aptitudes du 
jeune
Conseiller le jeune sur la prise de contact 
avec les employeurs
...


