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24/01/2022 | Centre Presse

La "Mission locale" en Pays Ségali pour étre plus
proche des territoires

Des salariés au services du territoire.

En ouverture de la réunion du bureau du PSC de Crespin, Romain Smaha,
président de ’association "Mission locale” présentait son rdle et son ambition :
celle d’étre encore au plus proche des territoires pour aider des jeunes de 16 a 27
ans (30 ans pour ceux ayant un handicap), dans le cadre d’une insertion
professionnelle. La structure dispose de 45 salariés, qui mettent en ceuvre des
dispositifs de |’Etat, c’est un service public. Des communes comme Villefranche,
Decazeville et Capdenac y ont adhéré, des jeunes ont pu ainsi bénéficier d’aides
pour passer le permis "citoyen” de conduire et échange de travaux d’intérét
général ; Capdenac, Sévérac- d’Aveyron et Saint-Affrique aussi. En 2021, ce sont
238 jeunes qui ont été recus par I’Antenne ruthénoise. Pour le jeune président :
"il est important de mettre en relation ['offre et la demande, par exemple sur le
département, ce sont 3000 jeunes qui ont signé un service civique. Des
démarches similaires a celle de Crespin, étaient entreprises sur [’EPCI de
Réquista, Monts Rance et Rougier, Lot et Truyere. La décision sera prise au
conseil communautaire du 27 janvier a Gramond.

CORRESPONDANT

‘ 26/01/2022 | Le Ruthénois / Le Millavois

Erasmus + : des jeunes de la Mission
Locale Aveyron partent a Barcelone

@ Ruthénois.com & 26 janvier 2022 M Temps de lecture 1 minute
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étudiants. La Mission Locale offre la possibilité a un groupe de sept jeunes de réaliser
une immersion professionnelle dans la ville de Barcelone grace au programme Erasmus

F aire un stage a I'étranger, découvrir une autre culture n'est plus seulement réservé aux
+.

Ce programme se veut un tremplin pour des parcours professionnels et s'adresse également aux
jeunes en parcours d'insertion.

Les partenaires espagnols mobilisés sur ce projet pour accueillir les sept jeunes aveyronnais
proposent également un programme culturel permettant aux stagiaires de découvrir I'Espagne
durant leur séjour de six semaines.

Le départ est fixé au 27 janvier a la gare routiére de Rodez. Les jeunes ont pu bénéficier en
amont de formations comprenant I'apprentissage interculturel et linguistique réalisées par la
Maison de I'Europe de Nimes.

Cette action de mobilité européenne entierement financée par le Programme Erasmus et la
Région Occitanie, est conduite par la Mission Locale Aveyron en partenariat avec la Maison de
I'Europe de Nimes et I'Association Régionale des Missions Locales d'Occitanie.

A propos de la Mission Locale

La Mission Locale de I’Aveyron est une association a but non lucratif proposant un
accompagnement des jeunes de 16 & 25 ans qui s'exerce sur I'ensemble des leviers qui
favorisent I'insertion : emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, accés a la
culture et aux loisirs. Présente sur I'ensemble du territoire aveyronnais depuis 1999, la
Mission Locale suit prés de 4000 jeunes par an.
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6 semaines de stage d'insertion
[ b

professionnelle a Barcelone pour

/ jeunes aveyronnais

Il Interviews du Mag Rodez

Sept jeunes aveyronnais de 18 a 23 ans partent pour Barcelone
ce jeudi dans le cadre d'un stage de 6 semaines d'insertion

professionnelle

Invité(s) : Monika Oszmaniec, chargée de la mobilité
professionnelle a la maison de I'Europe de Nimes ; Elodie, Luna,
Loic , Farah, Gabriel et Thomas, stagiaires

Présenté par David Dumont,
CFM rodez

26 Janvier 2022

Podcast :
))) https://www.cfmradio.fr/6-semaines-de-stage-dinser-
tion-professionnelle-a-barcelone-pour-7-jeunes-aveyronnais

27/01/2022 | La Dépéche Aveyron

Insertion L’aventure Erasmus
grace a la Mission locale

W IIs s'apprétent a parir six
semaines a Barcelone, grace
4 la Mission locale qui a
bénéficié pour cela du soutien
de la Maison de I'Europe &
Nimes.

“est une premiere pour la
‘ mission locale. Dans les

locaux de Rodez, on sent
méme une petite appréhension
de la part des dirigeants en ce
mardi matin. Ce jeudi, ils vont
laisser filer sept de leurs jeunes
pour une aventure qui s’ annonce
somme toule passionnante. Igor,
Loic, Gabriel, Farah, Luna, Tho-
mas ct Elodie vont en effet passer
six semaines a Barcelone dans le
cadre du plan Erasmus Plus.
« Iei, & la Mission locale, quand
on parle mobilité, on pense plu-
tét a la mobilité locale, au
maoyen de déplacement pour se
rendre a son travail par exem-
ple. Et ce n’est pas toujours sim-
ple en Aveyron. Alors, la mobi-
lisation internationale, on n'y
pensait pas trop ! » sourit-on.
L'idée de proposer i ces jeunes
en quéte d’expérience profession-
nelle une expérience a I'étranger
a fait son chemin. Tout était
méme prét pour un départ au dé-
but de I'année 2020. Mais la pan-
démie a contrarié nombre de pro-
jets. Du coup, ¢’est avec une
certaine fierté que la Mission lo-
cale voit enfin ce projet aboutir.
« C'est une expérience des plus
enrichissantes que vous vous
apprétez a vivre » a ainsi lancé le

Une belle mobilisation pour
permettre a septjeunes
Aveyronnais de vivre une belle
expérience al'étranger. .2

président de la Mission locale,
Romain Smaha, i ces jeunes.

Farah ceuvrera ainsi dans le tou-
risme, Gabriel en agriculture,
Loic en informatique, efc. « C'est
quand méme un défi car je suis
quelgu’un de plutdt réservé »
avoue Thomas, tandis que Luna,
qui n'a pas trouvé son bonheur
via Parcoursup mesure la chance

qu’elle a. Tout comme Elodie
qui réve de faire sa vie 4 1'étran-
ger.

Pour la réussite de sa premiére
« Promotion Erasmus », la mis-
sion locale a pu s’appuyer sur
I"expérience de la Maison de
I'Europe de Nimes. Tant sur la
gestion administrative de ce pro-
Jetque celle de I"accueil sur place.
Trois membres ont d"ailleurs ef-
fectué un séjour de reconnais-
sance la semaine derniére. Ce
projet a toutefois pu voir le jour
gréce i la mobilisation de la Ré-

i

gion Occitanie et de la fédération
régionale des missions locales.
Si ce projet jouit d"un certain en-
cadrement, il a surtout vocation a
favoriser les échanges, I'¢pa-
nouissement de chacun des par-
ticipants, le développement de
I'autonomie. .. Et qui sait, susci-
ter de belles vocations et des en-
vies de parcourir le monde chez
ses jeunes en parcours d'inser-
tion. Du ¢6té de la Mission lo-
cale, en tout cas, cette premiére
en appelle évidemment d'autres !
PHILIPPE ROUTHE



02/02/202% | Le Saint-Affricain

Erasmus + - Echanges

Des jeunes de la Mission
Barcelone

Faire un stage a l'‘étran-
ger,  découvrir  une
autre culture n'est plus
seulement réservé aux
étudiants. La Mission
Locale offre la possibilité
4 un groupe 7 jeunes de
réaliser une immersion
professionnelle dans la
ville de Barcelone grice
au programme Erasmus+,
Ce programme se veut
un tremplin pour des parcours professionnels et
s'adresse également aux jeunes en parcours d'inser-
tion.

Les partenaires espagnols mobilisés sur ce projet
pour accueillir les 7 jeunes aveyronnais proposent
également un programme culturel permettant aux
stagiaires de découvrir |'Espagne durant leur séjour
de 6 semaines.

Ils sont partis le 27 janvier de la Gare Routiére de
Rodez. Les jeunes ont pu bénéficier en amont de
formations comprenant |'apprentissage interculturel
et linguistique réalisées par la Maison de |'Europe de
Nimes.

Cette action de mobilité Européenne entiérement
financée par le Programme Erasmus, la Région Oc-

Locale partent a

citanie, est conduite par la Mission Locale Aveyron
en partenariat avec La Maison de 'Europe de Nimes
et |'Association Régionale des Missions Locales
d'Occitanie .

A propos de la Mission Locale

La Mission Locale de I'Aveyron est une association
4 but non lucratif t un accompagne-
ment des jeunes de 16 a4 25 ans qui s'exerce sur
I'ensemble des leviers qui favorisent l'insertion :
emploi, formation, orientation, mobilité, logement,
santé, acces a la culture et aux loisirs. Présente sur
I'ensemble du territoire aveyronnais depuis 1999,
la Mission Locale suit prés de 4000 jeunes par an.

03/02/2022 | Le Journal de Millau

Erasmus +: des [eunes dela
Mission Locale a Barcelone
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FURMATION Faireunstageal'étranger, découvriruneautre cul-
ture n'est plus seulement réservé aux étudiants. La Mission Locale
offre la possibilité & un groupe sept jeunes de réaliser une immer-
sion professionnelle danslaville de Barcelone griceauprogramme
Erasmus . Ce programme se veut un tremplin pour des parcours
professionnels et s'adresse également aux jeunes en parcours d'in-
sertion. :

Les ires espagnols mobilisés sur ce projet pouraccueillir les
Jjeunes Aveyronnais proposent également un programme culturel
permettant aux stagiaires de découvrirl'Espagne durant leur séjour
de six semaines.

Le départ a eulieu ce 27 janvier 3 la gare routiére de Rodez. Les jeu-
nes ont pu bénéficier en amont de formations comprenant1'appren-
tissage interculturel et linguistique assuré parla Maison de 'Europe
de Nimes.

Cette action de mobilité européenne entiérement financée par le
Programme Erasmus, la Région Occitanie, est conduite par la Mis-
sion Locale Aveyron en partenariat avec la Maison de FEurope de
L*I“i‘.mes et 'association régionale des Missions locales d’Occitanie.



02/02/2022 | Actu.fr

Les ministres se succédent dans I'Aveyron, Brigitte
Klinkert est dans le département le 3 février

La ministre de |'Insertion, Brigitte Klinkert, effectus une visite dans |'Aveyron ce jeudi 3 février 2022, Puis ce sera au tour
de Roselyne Bachelot de venir dans le département.

Far Fabeen Hishacg

On est passé de Fautomne & Ihiver, Mépidémie de Covid-19 a produit une nouvelle vague, mais le ¢

denfer mené par le gouvernement en région ne faiblit pas. Comme tous les mois, PAveyron accue

T'Insertion, attendue ce jeudi 3

denc plusieurs ministres en février 2022, A commencer par celle d
féwrier.

linkert se rendra & Villefranche-de-Rouergue, Rodez et Saint-Affrique.

Recyclerie, Mission locale, Emmaiis...

La visite commencera par la Recy

istre échangera

avec des salariés en insertion.

Puis, elle mettra le cap sur Rodez pour visiter diffé

nsertion de lagglomération

ruthénoise, comme la régie de territoire P Lz Pa elle et la

communauté Emmai

Flace ensuite auy jeunss hénéficl

Enfin

ministre se rendra au sein de I :azes de laszociation

Inserfae & Saint-Affrique.

rouvernement a mobilizé

hiectif de créer 110 000

Pour soutenir et accompagner les personnes les plus éloignées de Femplod, le

irection des entreprises sociales et inclusives avec [i

S0l millions denros en
emplois dicl fin 2022,

nistére de Fnsertion. B

ppelle le

allélement, le gouvernement sengage en

faveur de linsertion professionnelle des jeunes avec le plan 1jeu

qui & déja permis 44

millions de jeunes de trouver le chemin de Femploi ou de la formation =

Drans la foulée de la visite de Brigitte Klinkert

c'est Roselyne Bachelot, la ministre de la Culture, qui doit

ae rendre d

5 le département. Elle avait déji prévu de venir deux jours en novembre, 1

déplacement avait été annulé au dernier moment.

et article vous a éfé utile # Sach s pouves seivre Acty Occitanie

5 JEspac

7 toule Mactualité de vos vil

un elic, aprés inscription, VOUs ¥ Feirouve 5 e Margues favorites. @

| 21/02/2022 | Millavois

Millau. Cap sur I'emploi avec le Forum
2022!
() s
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Siarne s Cermmanauts de enonmones ot Vil de Mila

& 19 &dition du Forum de I'emplei aura lieu 3 la salle des fétes de Millau le mercredi 2

mars 2022 de 13h30 & 17h. Il réunira une quarantaine d'entreprises sud Aveyronnaises
qui offriront de nombreux postes sur le territoire dont la plupart sont accessibles sans

qualification.

Depuis la premiére édition imaginée et portée par la CCl et alors appelée « Jobs dété =, le
Forum saisonnier deveru depuis l2 Forum de Femploi a accueilli 12 000 visiteurs pour environ 4
700 postes proposés. « Une belle réussite » gu'a soulignée Anne Delagnes représentante élue &
la CCI de I'Aveyron. La majorité des candidats sont des demandeurs d'emploi (57 % en 2020),
mais le Forum a tout de méme €t organisé pendant les vacances scolaires afin que les
étudiants expatriés puissent y participer.

Plus de 300 postes a pourvoir

A e jour, 34 entreprises ont confirmé |eur présence, mais les inscriptions sont toujours
ouvertes. Elles offriront aux candidats plus de 300 postes, des contrats saisonniers allant d'un &
neuf mois, mais égalemnent d'autres missions, comme des remplacemants, qui pour la plupart
pourrant déboucher sur des COIL Myriam Ghattout (Péle Emploi) assure que « da nombreusss
entreprisas cherchent du personnel et que la majorité des postes seront pérennisés ». Cartaines
structures présentes dans les murs de la salle des fétes offriront jusqu'a une guarantaine de
postas en sud-Aveyron (Millau, Roquefort, Lévézou, vallée du Tamn...).

Savoir se vendre

Aprés une édition contrariée en 2021 qui a di se tenir en distancial, la version 2022 pourra swoir
lieu en présentiel, une opportunité pour les candidats de se présenter, mais surtout de se vendre
lors de la rencaontre avec les recruteurs.

Les professionnels de 'emploi présants expliquent que désormais, « siv entreprises sur dix sont
& la recherche d'un savoir-tre et non d'un ssvoir-faire ». Les débutants ont donc désormais
autant de chance de décracher |e job que les personnas plus expérimantéas, avec de la
muotivation et en donnant une premigre impression positive. D'ol lintérét de bien préparer son
entretien, un service gua propose pdle Emeloi en lien avec des cabinets et des prestataires
extérieurs comme le CREPT ou BGE sur des demies journées. En complément, des stands
d'infarmation seront & disposition du public le jour du Forum.

Une réponse adaptée

A Pheure actuelle, le monde du travail évalue, les codes sant en train de changer et les
entreprises de tous les secteurs doivent s'y adapter. Séverine Peyretout précise gue « dans
certains sectews, le recrutement est méme un frein 4 l'empiled ». Dans le méme temps, le taux
de chimage baisse, un signe encourageant pour |a représentante de Pdle emploi qui confie gu's
on est encore loin du plein emplol comme chez nos voising nord aveyronnais ». Pour una
moyenne aveyronnaise de 6,10 % en décembre |e sud Aveyron totalisait encore 7. 70 % de
chémeur & la méme période.

Dans ce contexte, e Forum de 'emploi représante une réponse adaptée aux divers besoins des
recruteurs et des candidats. Il permet sux uns de gagner du temps en faisant connaitre leurs
besoins et en rencontrant des profils variés en quelques haures et aux autres d'avoir accés 3 de
nombreuses offres et de se présenter lors d'un échange.

Depuis prés de 20 ans, le Forum de 'emploi & fait ses prewves, il fait partie des rendez-vous
incontournables du marché de I'emploi en sud Aveyron. A son issus, la majorité das postes
seront pourvus. Mombre d'entre eux seront de véritables portes d'entrée pour des contrats
voués & tre pérennisés dans des entreprises du territoire.

1 Forumde Femploi 2022, salle des fétes du parc de la Victoire, Millau. Le mercredi 2
mars 2022 de 13h 30 & 17h. Le passe sanitaire est obligatoire pour accéder & la salles
de fétes.

Le Forum de I'emploi est une action partenariale entre la Chambre de Commerce et
d'industrie de [Aweyron, Pile Emplei, la Ville de Millay, les Communautés de
communes Millau Grands Causses et du Saint-Affricain, la Mission Locale et la
Chambre dagriculture de Fweyron.
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- Emploi La Mission locale rejoint
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M La Chambre de commerce
et de lindustrie et la Mission
locale ont signé hier le bail.

‘est un plaisir d’ac-
‘ cueillir la Mission locale

départementale dans nos
locaux », a déclaré hier en pré-
ambule Dominique Costes, pré-
sident de la Chambre de com-
merce et d’industrie (CCI) de
I’ Aveyron. Et d’évoquer I'ori-
gine de ce projet : « L'ambition
est de regrouper la formation
et l'apput aux entreprises dans
un méme lieu pour attirer et
conserver les talents en réuns-
sant tous les acteurs, et Mission
locale est plus un partenaire
qu’un locataire. »
Ainsi, la Mission locale rejoint
Initiative Aveyron, le Campus
12° avenue (soit la partie forma-
tion de 1a CCI), la Jeune chambre
éeonomique, Crit Bois ou encore
I'institut de formation des mas-
seurs kinés qui accueille actuelle-
ment 84 jeunes dans les nou-
veaux locaux de la CCL Ce quia
fait dire 2 Romain Smaha, pré-
sident de la Mission locale dé-
partementale, « ce redéploiement
de nos locaux a pour objectif
d’aller toucher les jeunes, d’érre
dans le centre névralgique pour
informer et sensibiliser. En ce
sens, ce cinquieme déménage-
ment permet de retrouver ['ob-
Jectif premier, former les jeunes
de la CCl et de la Mission lo-
cale ».

= ¢ " ‘
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Dominigue Costes, président
delaCClet Romain Smaha,
président de la Mission locale,
entourés d'une partie

des salariés, hier a Bourran.

Se coller aux besoins des entre-
prises pour faire du cousu main,
tel est I’objectif commun de la
CCT et de la Mission locale.

3000 jeunes accompagnés
chaque année

Cette demigre accompagne 3 000
jeunes par an et compte treize sa-
lariés dans ses nouveaux locaux

a Bourran. « L'objectif est de
travailler pour avenir de
P'Aveyron et de nos jeunes », a
rappelé Dominique Costes con-
fiant, quotidiennement, étre sol-
licité par les entreprises pour trou-
ver de la main-d’ceuvre. Pour
cette raison, la CCI a encore ou-
vert deux nouvelles formations
ala demiére rentrée dont une for-
mation Bac +5 sur le marketing
digital, a la demande des entrepri-
ses.

Semaine de I'Industrie et autres
salons témoignent du partenariat
mené entre les deux entités dont

>

«la cité de I'entreprise >

le rapprochement dans les mé-
mes murs, hier, permet de « pas-
ser une élape supplémentaire »,
arésumé Romain Smaha, « pour
permettre aux jeunes d’accéder
a l'autonomie et d’ouvrir le
champ des possibles » aconclu
Anne Laurens, directrice de la
Mission locale espérant que d’au-
tres actions voient le jour.
D’ici I, I'inauguration officielle
de la CCI nouvelle formule aura
lieu courant juin avec tous les
partenaires dont désormais la
Mission locale.

o.c.

11/03/2022 | Midi Libre

Lé“Mission Iocaie investit les

DEMEMACEMENTLa
Mission locale a quitté le

centre-ville pour les hauteurs

de Saint-Affrique et le

« Paquebot », surnom donné

au batiment Occitan.

L'inauguration s'est déroulée
mercredi soir en présence du
sous-préfet de Millau, And_te
Joachim, de Sébastien Da\{ld,

hauteurs de la ville

d'Emmanuelle Gazel,
conseillére régionale et de
Romain Smaha, président de
la Mission locale Aveyron. Les
discours ont été f'occasion de

rappeler le role de la Mission
Int?::: auprés des jeunes et
I'importance des partenariats
avec les entreprises locales
et les lieux de formation.



14/03/2022 | Centre Presse / Midi Libre

Iis s'engagent dans ce dispositif pour une durée de 6

SN |

a 12 mois.

Contrat d'engagement
jeune: les premiers
bénéficiaires ont signé

C'est un « parcours de coa-
ching intensif vers l'inser-
tion » selon Romain Smaha,
président de la Mission locale,
qui prend en compte lasanté,
lelogement, la culture I'acciés
au droit ou la mobilité du
jeume qui s'y engage. Vendredi
dernier, & la Cité de 'entre-
prise de Rodez, dans les lo-
caux de la Mission locale, les
premiers Contrats d'engage-
ment jeune du département
ont été signés, en présence de
Ia préféte Valérie Michel-Mo-

et de représentants des

tétes de pont locales du

dispositif : la Mission locale -

et Péle emploi.
Six jeunes (deux étaient ce=
pendant empéchés ce ven-

\slngdi) ont décidé de stenga- _précarité».

ger dans ce dispositif, pour
une durée de 64 12 mois. Le
CEJ, s'il offre droit 4 une al-
location mensuelle de 497 €,
comporte plusi devoirs,
comme le fait pour le bénéfi-
ciaire de participer & des ate-
liers, stages et des rencontres
régulitres avec son conseiller.
« L'économie repart de ma-
niére forte, i faut renforcer
les dispositifs », adéclaré la
préfete de 'Aveyron. Pourle
président de la Mission locale,
les CEJ, ouverts A tousles jeu
nes de moins de 26 ans, sent
un « pari gagnant pear Fii-
sexrtion rapide des jeunis »
dans un contexie ot: ils sont
« de plus en plus nombredea
étre dans une situction de

16/03/2022 | Le Saint-Affricain

Mission Locale

Une inauguration réussie des nouveaux locaux

Le mercredi 9 mars, a 18 h, avait
lieu I'inauguration des nouveaux
locaux de la Mission Locale de
I'antenne de Saint-Affrique sur le
site de la SEML SACA.

Anciennement dans le centre-ville, pmche
de la Place de la Mairie, la Mission Locale a

déménagé pour des locaux plus accessibles, et
plus modernes.

Romain Smat, président de la Mission Locale
de I'Aveyron, expliquait que "les anciens sifes
étaient bien situés, mais ils étaient vétustes et
pas accessibles pour les personnes en situation
de handicap. De plus, il y a une hausse d'acti-
vités depuis 2 ans, de 20 % et nécessitaient un
agrandissement avec un environnement préfé-
rable pour les jeunes, Nous souhaitons créer des
projets en fonction des partenaires, travailler
avec les associations du  saimt -affricain,
Iei, le liew correspond aux exigences et se
trouve proche du campus connecté, Sur
lantenne de Saint-Affrique, en 2021, ont été
accueillis 248 jeunes dont 187 domiciliés sur le
territoire de la Communauté de Communes et
141 directement & Saint-Affrique »

Plus proche de la pépiniére d'enfreprises

Le maire de la commune, Sébastien David, a
tenu 4 expliquer le choix de cet emplacement.
« Nous avons réfléchi @ comment accueillir sur
ce liew oit il y a la pépiniére dentreprises. Il y
a du sens pour la Mission Locale davoir quitté
le centre-ville : ici, vous éfes prorhr du Greta,
du Campus Connecté. On y frouve aussi la
résidence étudiante et les hébergements 4 Cap
Vert. Le cousu mairn sur laccueil, la structure et
sur les formations : cest ga que Fon veut créer. »

Emmanuelle Gazel représentait la Reégion.
Elle a rappelé « Ie lien fort entre la Région ef
la Mission Locale dabord au niveau du finan-
cement de la structure. Nous souhaitons main-
tenir et remforcer ces liens déjd présents entre
les Missions Locales. La présidente est engagée

sur Tégalité des chances avec la gratuité
des transports, la Carte Jeune.. mais
aussi sur la formation. Je sais daillevrs
Pinvestissement de chacun et de chacune,
pour réussiv le parcours de vie et celui §
professionmel. Ici aussi, nous accompa-
grions les collectivités pour la rénovation
énergétique ou pour la construction qui
serait positive et moins énergivore, Nous
souhaitons devenir la premiére Région

positive en électricité. »

Une aide au recrutement

Lors de [linauguration étaient présents,
des chefs dentreprises. Colette Galtier a pris la
parole pour les transports Galtier. «Nows avons
découvert la Mission Locale par hasard. Diail-
leurs, nous sommes parfois bien seuls pour les
recrutemments. Les jeunes issus de la région sont
intéressants, parce qu'il souhaitent rester ici et
cela évite le turn-over. Il faut trouver le jeune et
la formation qui va avec, car nous, employeurs,
ne sommes pas spécialistes du recrutements,

Présents sur le site ce mercredi soir, 3 jeunes
suivis par la Mission Locale ont témnigné_
Gauthier, 24 ans, souhaitant suivre des
études de graphisme est accompagné depuis
ju.illel_ Mais aussi Vanina, 19 ans, suivie éga:
lement par la Mission Locale dans le but de
chercher un emploi, ainsi qu'un autre jeune,
souhaitant intégrer une formation de CAP
meécanicien.

Développement du  Contrat  Engagement
Jeune

Les échanges étaient conclus par le sous-pré-
fet de Millau, André Joachim. «Clest un im-
mense plaisir détre li ce soir, car certains savent
que dans une vie antérieure, jai été président
d'une Mission Locale. Cela tombe trés bien en
ce moment, car depuis quelques semaines nous
avons engagé une démarche sur le Sud-Aveyron
pour aider d la fois les entreprises et les deman-
dewrs demploi. Rien que pour ga inauguration
des nouveaux locaux ne powvait pas mieux

tomber qu'aujourd’hui. Le Contrat Engagement
Jeune se déploie et va dailleurs monter en
force. Lensemble des personnes présentes ici ce
soir montrent Fenvergure de ce que font la Mis-
sion Locale ainsi que lensemble des acteurs qui
sont en synergie pour pouvoir accompagner les
Jeunes qui viennent taper i la porte de la Mis-
sion Locale : question d'insertion, de logement,
soctale, mais aussi culture, ... La garantie jeune
et le Plan 1 jeune /1 Solution a donné de trés
bons résultats, Le Contrat Engagement Jeune
niest quant a lui pas un nouveau dispositif; il a
vocation a faire plein de choses : il permet aux
acteurs de travailler ensemble, d'aveir un suivi
unique pour le jeune, mais aussi détre sur un
accompagnement plus long et détre dans une
démarche ol le jeune peut avoir des droits et
des deveirs. Le jeune doit sengager d suivre
une formation entre 15 h et 20 b et cela lui
donne accés d des indemnités. Ces indemnités
doivent étre le fruit d'un suivi avee lidée de lui
permettre de donner un emploi sur 12 mois
maximum. Cela permet un travail plus rap-
proché avec les collectivités territoriales avec la
Rdgfon. le Déparfemeﬂt, les maires ef les com-
muries. Je tiens ¢ dire un grand bravo a tous el
surtoul aux jeunes. Félicitations, pour la prise
de parole, car ce west pas un exercice simple. »

Pour conclure ces discours, lensemble des
invités étaient conviés i une apéritif dina-
toire sur le site Cap Vert.

Nous souhaitons une bonne continuation 4 la
Mission Locale dans ses nouveaux locawx.

E.B.
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La Mission Locale a intégré de nouveaux
locaux a la Sem Saca

Mercredi 9 mars, La
Mission locale de Saint-
Affrigue inaugurait ses
nouveaux locaux, doréna-
vant situés, sur le site de la
Sem Saca, au sein du béti-
ment Occitan.

Beaucoup de monde, des €lus
dont le sous-préfet de Millau et la
maire de Millau représentant la
Région, des entreprises parte-
naires, des structures de forma-
tion... avaient népondu présent &
I'invitation des dirigeants de la
Mission locale départementale et
des responsables de 'antenne
saint-affricaine. L'objer érait
d’inaugurer de nouveaux locaux
plus vastes, fonctionnels et aérés
que ceux plutdt vétustes occupés
Jjusgu'a présent, en coeur de ville.

Le président de la Mission
locale de 1" Aveyron et adjoint au
maire de Decazeville, Romain
Smaha a été le premier & prendre
la parole pour rappeler les enga-
gements de la structure en faveur
des jeunes, « En 2021, la Mission
locale de Saini-Affrigue a
accueilli 248 jeunes, domg 187
domiciliés sur la communauté de
communes et parmi eux 141 de

Saint-Affrigue. » 1l évoqua la
satisfaction pour tous davoir
intégré ces nouveaux locaux.
Romain Smaha souligna la mise
en place, depuis le ler mars 2022
du Contrat d’engagement jeune
(CET) et le constat « d'une préca-
rité montante chez les jeunes » et
en particulier « la difficulté »
d’accis i la mobilité, ainsi que le
Covid ayant engendré « wune
fragilité particuliére chez les
Jeunes ».

« Répondre aux besoins
de chaque territoire pour
un travail cousu main »

Pour I président de la Mission
locale de 1" Aveyron, I'objectif est
w de se rapprocher le plus
possible des actewrs de terrain,
dont les élus locaux » via un
partenariat avec les Missions
locales, « pour répondre aux
mieuy awx besoins de chague
territoire et de chaque enire-
prise » et ce « pour un fravail
cousu main ». Un sentiment et
une satisfaction partagés par la
vice-présidente, Sévenne Peyre-

tout, également déléguée & I'in-

Le CEJ est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans

Le Contrat d'engagement jeune (CEJ) en vigueur depuis le ler
mars. remplace le dispositif Garantie jeunes mis en place en 2017.
11 est destiné aux jeunes de 16 & 25 ans révolus (ou 29 ans révolus
lorsqu’ils disposent d’une reconnaissance de la qualité de travail-

leur handicapé). qui ne sont

as étudiants, ne suivent pas une

formation et présentent des difficultés d acces i 1'emploi durable.

];u iller 2020, ce contrat a pour

S'inscrivant dans la lignée du &I_an « | jeune, I solution » initié en
jectif une entrée f_lus rapide dans
'emploi grice & un accompagnement personnal

isé et soutenu.

Parmi les engagements du jeune bénéficiaire figurent l'assiduité et
la participation active & l'ensemble des actions prévues. Le Contrat

d’Engagement Jeune est mis en ceuvre par

missions locales.

Gle emploi et les

26/03/2022 | Centre Presse / La Dépéche

et quelques jeunes étaient présents a I tion des
locaux de F'antenne sainhaﬂ'cur’ne.

sertion des jeunes et & la vie
Etudiante 4 la ville de Millau.

Le maire et président de la
communauté de communes
Sébastien David, a vanté whe
implantation « qui @ du sens » en
proximité avec le Campus
connecté ou encore 'antenne du
Greta. « Motre mission est de
Jaire revivre le site de la Sem
Saca avec de nouvelles acti-
Vités », ajoutait-il mentionnant
« les trois fondamentauy qui onf
it le site : former, accueillir,
héberger » ginsi que 1"opération
o'Watt, une éco-rénovation du
bitment lancé par la Région
Occitanie. Emmanuel Gazel,
maire dz Millan et représentant
Carole Delga présidemte de la
Région, s’attardait & son tour sur
le travail de la Mission locale,
Euimam « le lien fors » entre la

egion « qui est celle qui forme
le plus de demandeurs d emploi »
et fa structure.

L'ensemble des acteurs de Lo Mission locale, des partenaires, des élus

nouveaux

Les partenaires, en particulier
Pentreprise Galtier et le CFPPA
de La Cazotte, ont témoigné pour
l'une du « besoin d'organisme
comme la Mission locale », pour
V'autre des « formations powvant
intéresser les jeunes de la
Mission locale ». Trois jeunes,
Gauthier, Vanina et Thilien, ont
pris la parole pour dire leur
enthousiasme sur I"accueil et le
suivi que leur apporte 1'orga-
nisme. Enfin, la conclusion reve-
nait au sous-préfet, André
Joachim : « La Mission Locale
apporte toute une série de
réponses aux feumes qu'elle
accompagne. Et ce Contrat d'en-
gagement jeune permet a l'en-
semble des acteurs de travailler
ensemble et autorise wn suivi
wnique pour le jeune, afin qu'il
s’engage sur la durée et ce, avec
l'idée de lui permentre d"avoir un
emplei  sur 12 mois au
maximun. »

Valérie SCHMITT

Social La Mission locale

démenage au sein de la CClI

M Les nouveaux locaux a
Rodez de la Mission locale,
qui accompagne les jeunes
dans l'insertion
professionnelle et sociale, ont
&éle inaugures ce jeudi. La
structure de service public a
déménageé de la rue Béteille
pour aller rejoindre le campus
de la CCI, & Bourran.

e jeudi, les nouveaux lo-
‘ caux de la Mission locale

pour I'emploi étaient
inaugurés, devant un parterre
d’invités et de partenaires. De
quoi réjouir Romain Smaha, le
président départemental de la
structure d'insertion destinée aux
jeunes (16-25 ans).
Le projet de faire déménager la
mission locale — qui avait trouvé
refuge, rue Béteille 4 Rodez, au
sein des locaux de la Maison de
la Région - sur le campus de la
CCI. toujours & Rodez, date de
2019.
C’est I'ancien maire de Millau,
Christophe Saint-Pierre qui avait
entrepris cette translation « pour
retrouver notre ceeur de cible »,
précise Romain Smaha.
Au quartier de Bourran, la Mis-
sion locale pourra done compo-
ser avec les atouts de la CCI.
« Nous allons powvoir faire des
rapprochements et des liens en-
tre nous. La CCI, qui a été un
grand facilitateur pour nous ac-
cueillir, fait effectivement la
Jonction entre la formation et

Romain Smahaa présenté les
nouveaux locaux, désormais
logés au sein de la CCI.

le monde de ['entreprise », rap-
pelle Romain Smaha.

Rodez Agglo toujours absente
du dispositif

I faut dire que la Mission locale,
qui passe de dispositifs en dis-
positifs, met en place actuelle-
ment « Le contrat d’engagement
jeune ». 1l remplace « Le contrat

jeune ». « Dans les deux dispo-
sitifs, on fait du coaching inten-
sif et nous recevens de plus en
plus de jeunes précaires. Nous
travaillons afaire en sorte que
les jeunes puissent étre mobi-
les. La mobilité en Aveyron est
trés importante pour ce public.
Ensuite, vient la question du lo-
gement et de la santé. De plus
en plus de jeunes sont dans une
vraie détresse. Cette situation
a été révélée par le Covid. Elle
reste une réalité pour ces jeu-

nes », souligne Romain Smaha.
Ce qui frappe également le pré-
sident de la Mission locale, ¢’est
que celle détresse n’épargne pas,
non plus les jeunes « qui sont de
plus en plus diplomés ».
Aujourd’hui, que la Mission lo-
cale a trouvé de beaux locaux
pour loger son personnel (qui est
passé de 9 a 13 salariés, en-
tre 2019 et 2022), reste 4 pros-
pecter pour les financements.
Rodez Agglo a abandonné cette
structure il y a 5 ans, en la pri-
vant de 80 000 € annuels.
Et paradoxalement, c’est I'ag-
glomération ruthénoise qui en-
voie le plus de jeunes vers la
Mission locale (655 dont 445 de
Rodez et 130 d’Onet-le-Chiteau
qui a un quartier prioritaire).
Pour compenser cette situation,
car la Mission locale ne peut pas
ne pas aider des jeunes sous pré-
texte que leur ville d’habitation
ne subventionne pas, le président
Romain Smaha appelle les com-
munautés de communes a le re-
joindre via une adhésion. « Nous
en avons déja cing qui viennent
d’adhérer. Il s agit de Belmont,
Réquista, Saint-Rome-de-Tarn,
Baraqueville et Espalion », an-
nonce fierement le président.
Une belle liste, mais il en faudra
d’autres pour venir en aide & ces
jeunes précaires qui frappent a
la porte de la Mission locale pour
se faire une place dans la société.
SALIMA QUIRNI
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Jeunes. La Mission locale en réunion

de travalil

omain Smaha, président
Rde la Mission Locale de

I'Aveyron (on le connait
aussi en tant qu’élu decazevillois
et communautaire), a réuni les
43 salariés de 1a Mission Locale
du département 4 Decazeville &
I’hotel-restaurant Malpel pour
une matinée de travail et d’échan-
ges.
Cette réunion de toutes les équi-
pes des six antennes de la Mis-
sion Locale de I’ Aveyron i Deca-
zeville est symboligue, dans un
contexte difficile en matiére
d’emploi sur le Bassin.
Les Missions Locales sont dépo-
sitaires d"une mission de service
public délivrée par I'Etat : I'in-
sertion sociale et professionnelle
des jeunes de 16 4 25 ans. Le
maire Frangois Marty est passé
leur dire un mot d’accueil, félici-
tant tous ces employés pour leur
implication auprés des jeunes,
trouvant d’ailleurs I"assistance
jeune : « Des jeunes adultes au

Le maire Francois Marty aux ctés de Romain Smaha. Photo DDM.

service des jeunes, cela apporte
du dynamisme ».

Romain Smaha et le groupe ont
notamment fait un point sur

I'évolution de | offre de service et
I"action sur le territoire decaze-
villois en lien avec les entreprises,
sachant que plus de 400 jeunes

sont accompagnés par I'antenne
decazevilloise de la Mission Lo-
cale.

Aprés avoir partagé un repas en
commun, les salariés ont visité
une partie du parcours street art.

05/04/202% | Le Millavois

Des « petit-déj parrainage » a Millau et
Saint-Affrique avec la Mission Locale

'u' Millavois. com & B averil 2022
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MARRAINE OU PAREAIN
POURGUOI PAS VOUS 7

Vous étes en activiteé ou jeune
retraité e, issu.e de tous horizons
els, désireux de vous
engdagder dans une action
citoyenne an faveur de I'emplod
des yeunes ¥

a Mission Locale de 'Aveyron donne rendez-vous a toute personne en activité ou jeune
retraité de tous horizons professionnels désireux de s'engager dans une action
citoyenne en faveur de I'emploi des jeunes, les lundi 11 avril 2 9h30 & Millau et mercredi
13 avril & 9h30 & Saint-Affrique autour d'un petit déjeuner.

A cette occasion, le parrainage pour 'emploi des jeunes sera présenté en détail.

Le principe du parrainage est simple : il consiste 3 mettre en relation un jeune de la Mission
Locale avec un professionnel actif ou retraité qui, a titre bénévole, le soutient dans ses
recherches. Les parrains et marraines sont issus de tous horizons professionnels.

+ Lundi 11 avril 3 9h30 & Millau (4 rue de la Mégisserie, 3e étage)
+ Mercredi 13 avril 8 9h30 & Saint-Affrique (batiment Occitan, 1 rue Henri Michel)

A Moins d'une minute
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Petit-déj parrainage pour
I’emploi des jeunes

S Le Mag Grand Rodez -~

=230
7 jeunes aveyronnais d'un stage
en immersion & Barcelone

lls ont entre 19 et 25 ans et ils sont partis chez 'habitant en

Espagne tout frais payés pour un stage en entreprise de &
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EMPLOI La Mission locale de I’Aveyron
organise deux “Petit-déj parrainages”

destinés 2 mobiliser les énergies en faveur de
I’emploi des jeunes.

LaMission Locale del'Aveyron donne rendez-vous i toute personne

en B.Gl'.lﬂt;é ou jeune retraité de tous horizons professionnels dési-

reuxdes er dans une action citoyenne en faveur de 'emploi.

des jeunes, les lundi 11 avril 2 09h30 & Millau et mercredi 13 avril & ( ) Podcast :
((Q))

8h30 & i 2 it déj i

% Sﬂ‘m‘ﬁmmlllﬁ m“ﬁgﬂ‘:: %ﬁg‘:‘fm"ﬂ ﬂtéﬂ:gﬁgw- https://www.cfmradio.fr/?7-jeunes-aveyron-
Leprinecipe du parrainage estsimple : il consiste 4 mettre en relation nais-dun-stage-en-immersion-a-barcelone
unjeune de la Mission Locale avec un professionnel actif ouretraité
qui, & titre bénévole, le soutient dans ses recherches, Les parrains et
marraines sont issus de tous horizons professionnels.

AMillay, lundi 11 avril 2 3h30, 4 rue de la Mégisserie, 3a étage. A Sajrtﬂﬁﬂm_&,

mercredi 13 avril 4 9h30, bétiment Occitan, 1 rue Henri Michel, Contact:
Aime BOULENC, responsable Sud Avevron. Tél. 056561 41 41 - Lt H
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Six semaines pour trouver sa vocation a Barcelone:
les jeunes aveyronnais de la Mission locale racontent
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Les sept jeunes aveyronnais ont profité de Barcelone pendant six sermaines. / Nexes -

Social, Voyages, Emploi

Publié le 09/04/2022 3 10:01

Pour les aider & trouver leur vole professionnelle et leur faire vivre de
nouvelles expériences, sept jeunes de la Mission locale ont travaillé pendant
six semaines i Barcelone.

Ils sont sept jeunes aveyronnais de la Mission locale a avoir répondu & une
opportunité unique de Erasmus+ : partir pour six semaines dans un stage
professionnel immersif 4 Barcelone. Agés de 18 & 25 ans, ils étaient découragés
par les études ou bien en difficulté pour trouver leur voie professionnelle avant
de revenir de cette expérience le 12 mars 2022.

Méme gils ne parlaient pas espagnol & la perfection, ils ont été formés dans des
structures de tourisme, de restauration dart, dagriculture, de développement
informatique, de réception administrative... Des expériences professionnelles qui
ont fait naltre des vocations, Farah, 22 ans, qui a passé six semaines avec les
équipes de la cathédrale de Barcelone, voudrait bien se diriger vers une formation
dans le tourisme. "Mes collégues, les touristes, les clients, tout le monde était
toujours trés gentil méme quand je cherchais mes mots en espagnol. 51 jarrive a
faire des études dans le tourisme, j'aimerais beaucoup refaire un stage a
l'étranger’,

Méme enthousiasme du coté de Luna, 19 ans, qui a effectué sa formation dans la
restauration d'art. "Jai appris tellement de choses, par exemnple j'ai fait mes
carrelages en argile et j'ai restauré des moulures. Ca m'a donné une trés bonne
impression du monde du patrimeine”. Pour elle qui n'a pas réussi a aller au bout
de sa premiére année détudes, et gui a souffert dune dépression en pleine
période de confinement, ce voyage en Espagne a été un vrai regain dair frais. Le
meétier darchitecte dintérieur et le milieu de la décoration restent dans un coin
de son esprit, mais Luna a décidé de se donner une chance dans une autre passion
pour linstant : le cinéma, alors quelle démarre une formation dans un théitre de
Millau.

Un "esprit de colonie de vacances”

Ces six semaines ont été un déclic pour trouver sa voie pour certains, mais avant
tout une belle expérience sociale pour tous ces jeunes aveyronnais. Ils ont été
dispersés dans des familles daccueil ou des appartements et ont wécu avec une
bourse de 160 euros par semaine. Méme s'ils pouvaient toujours compter sur les
équipes dErasmiis + et lorganisme Mexes en cas de probléme, il fallait gérer ses
repas el ses loisirs avec cet argent de poche hebdemadaire.

“Dés les premiers jours, il y a eu un effet de colonie de vacances”, se souvient
Laic, 24 ans. “Au début on a passé nos journées ensemble, ca nous a soudés, et
puis on a visité la ville en groupe, on sest beaucoup amusé™. La plage, le parc
Gilelle, les spectacles de Flamenco, le zoo et 'aquarium, le stade Camp How...
Barcelone ne manquait pas de lieux a voir. "Au bout de quelgues semaines, on a
cragué pour Lachat de rollers. C'était tellement plus pratique pour se déplacer
dans la ville".

Quand le président de la Mission locale, Romain Smaha, a demandé s'ils
préféreraient revenir travailler en Aveyron ou repartir  Barcelone, la plupart des
jeunes ont répondu LEspagne avec un grand sourire. “Sauf pour la nourriture”,
reléve Luna. “La viande était immangeable, méme dans les restaurants, Mais
contrairement & Millau ol le lundi tu ne vois que trois personnes dans les rues, &
Barcelone il y a toujours du mende, ¢a donne envie de sortir | Pour ca, les grandes
villes sont vraiment agréables®.

“Pour sortir de sa zone de confort... et pour son CV"

"On a eu des retours d'expérience trés positifs. Ce voyage est bon pour la
confiance en soi, pour louverture d'esprit, pour sortir de sa zone de confort, pour
son développement personnel... mais aussi pour son CV', commente Monika
Oszmaniec, chargée de mobilité professionnelle pour la Maison de [Europe &
Mirmes, et qui a accompagné les Aveyronnais dans leurs aventures de lautre cété
des Pyrénées,

Un sentiment que partage le doyven de ce voyage, Gabriel, 25 ans, qui a laissé
tomber son parcours scolaire en classe de Seconde et gui enchaine les missions
dintérim et les stages depuis. "Je referais ce voyage sans hésiter, dans nimporte
quel pays™, se réjouit-il, des souvenirs plein dans la téte. En Espagne, il a
découvert le milieu de la culture, de lentretien de la terre et des plantations.
Revigoré par cette expérience, il souhaiterait s'orienter vers Uhorticulture et la
vente, avec une formation en vue en Dordogne.

Micolas Drusian
suivre ce journaliste
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Sept jeunes aveyronnais ont
expérimenté un stage professionnel a
Barcelone
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Cette expérimentation est une premiére pour la Mission Locale qui souhaite faire &voluer son
offre en direction des jeunes en s‘ouvrant deventage sux actions de mobilité europdenne. Aprés
catte expérience concluante, la Mission Locale de I'weyron envisage de développer d'autres
projets dans kes mois & venir.

Pour mémaoire, catte action de mobilité européenne est entiérement financde par le Programme
Erasmus, la Région Occitanie, et est conduite par la Mission Locale Aweyron en partenariat avec
la Maison de 'Eurcpe de Mimes et PAssociation Régionale des Missions Locales d’'Occitanie.

&5 sept jpunes aweyronnais sccompagneés par la Mission Locale qui ont pris le départ
&n janvier dernier pour s"enrichir d'une expérience et de compétences nouvelles,
sont de retour d'un séjour en immersion professionnelle & Barcelone dans le cadre du
programms Ergsmus +. ' @ Mission Locale oo fuean

lIs 5'appellent Hugo, Elodie, Farah, Thomas, Luna, Gabriel et Lofe. Tous ont pu explorer des
secteurs d'ectivités hatéroclites tels gue |a culture, le tourisme, Fagriculture, Finformatigue,
l'éducation durant ce voyage formateur. Cette immersion professicnnelle et culturelle fut pour La Mission Locale de Mweyron est une association & but non lucratif proposant un

les jeunes une opportunité de développer leur autonomie et confiance en 500 dans un pays ol accompagnement des jeunes de 16 & 25 ans qui s'exerce sur Fensemble des leviers qui
favorisant Iinsertion : emploi, formation, oriemtation, mobilité, logement, santd, accés & la
culture et aux loisirs. Présente sur 'ensamble du territoire aveyronnais depuis 1994, la
Mission Locale suit prés de 4000 jeunes par an.

A propos de la Mission Locale

la langue n'est pas la leur.
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Sud-Aveyron : la Mission locale en recherche de
marraines et parrains

Parrain et futur parrain échangent entre eux. / C. M.

Emploi, Millau, Saint-Affrique
Publié le 12/04/2022 3 15:04

Actifs ou retraités, ces bénévoles apportent compétences et bienveillance
aux jeunes.

Sur Millau, la Mission locale accompagne environ 600 jeunes, sur Saint-Affrique
300. En plus de Marie-Anne Boulenc, responsable de la Mission locale en Sud-
Aveyron, de Damien Fages, chargé de relations entreprises et de tous les autres
conseillers de l'agence, les jeunes peuvent compter sur leurs marraines et leurs
parrains.

Des actifs ou des retraités qui, bénévolement, interviennent auprés des jeunes,
pour leur apporter des compétences, un regard extérieur et des conseils sur le
monde du travail.

Cing parrains a Millau et trois a Saint-Affrique

Daniel Febvre est 'un d'entre eux depuis guatre ans "enfin deux ans au final
avec la pandémie...”, précise-t-il. Cet ancien paysagiste, aujourd’hui a |a retraite,
était en décalage avec le monde qui l'entourait lorsqu'il était plus jeune : "Si je
n‘avais pas deux ou trois rencontres, je ne serais pas devenu la personne que je
suis aujourd'hui”, estime-t-il, et c'est pourquoi aujourd'hui il souhaite
accompagner des jeunes, comme il aurait aimé I'étre.

Mais avec cing parrains 4 Millau et trois "en devenir" a Saint-Affrique, la Mission
locale du Sud-Aveyron est désireuse d'étendre ce réseau et de voir de nouveaux
parrains franchir ses portes, comme c'est le cas de Michel Laborie, un ancien
Millavois parti dans le Tarn pour le travail.

Fraichement retraité, il est de retour dans la cité du gant. 5'il connaissait le
dispositif de par son métier dans l'administration publique, il a appris par voie
de presse que la Mission locale du Sud-Aveyron était en recherche active.

A l'évocation des nombreux jeunes en décrochage scolaire présents  l'agence
de Millau, Michel Laborie s'est tout de suite proposé pour aider. "Cela
m'intéresse beaucoup et nous pouvons leur apporter une expérience
complémentaire que celle de leurs conseillers”, détaille-t-il. Marie-Anne Boulenc
est ravie et espére ardemment que comme Michel, d'autres personnes se
portent volontaires.

CORENTIN MIRALLES
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Sept jeunes aveyronnais en stage
professionnel a Barcelon

FORMATION De retour
début mars d’un
séjour en immersion
professionnelle a
Barcelone dans le
cadre du programme
Erasmus +.

Hugo, Elodie, Farah, Thomas,
Luna, Gabriel et Loic avaient
pl'is le départ le 27 janvier der-
nier pour six semaines. Ils ont
pu explorer des secteurs d'ac-
tivités hétéroclites tels que la
culture, le tourisme, I'agricul-
ture, l'informatique oul'éduca-
tion durant ce voyage forma-
teur. Cette immersion
professionnelle et culturelle fut
pourlesjeunesune o

de développer leur autonomie
et conflance en soi dansun pays
oi1lalangue n'est pas laleur.
Cette expérimentation estune
premiére pourlaMission Locale
qui souhaite faire évoluer son
offre en direction des jeunesen
s'ouvrant davantage aux ac-

g
= : =

tions de mobilité européenne.
Aprés cette expérience con-
cluante, la Mission Locale de
I'Aveyron envisage de dévelop-
per d'autres projets dans les
mois & venir.
Cette action de mobilité euro-
péenne est entigrement finan-
cée parle Programme Erasmus,
laRégion Occitanie, et est con-

duite par la Mission Locale

Aveyron en partenariat avecla
Maison de'Europe de Nimes et
I'Association Régionale des Mis-

sions Locales d' Oceitanie.

LaMission Locale del'Aveyron
estune association a but non
lucratif proposant un accompa-
gnement desjeunes de 16a 25
ansquis’exerce surl'ensemble
desleviers qui favorisent l'inser-
tion : emploi, formation, orien-
tation, mobilité, logement, sante

L accésa laculture et aux loi-

sirs. Présente surI'ensemble du

‘territoire aveyronnais depuis

1668, 1aMission Locale suit prés
de 4000 jeunes par an.
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Barcelona,

Deux Millavois
en stage a Barcelone
avec la Mission locale

ERASMUS

Sept jeunes Aveyronnais
wmhhﬂﬁmﬁ
cale, avaient pris Je départ du-

rant trois semaines pour

4 été pour les jeunes une op-
dans un pays oit la langue
NWest pas la leur. Cette expé-

est une premiére
pour la Mission locale qui

! Européenne,
La Mission locale de IAvey-

dautres projets dans les mois
A venir,

ropéenne est entitrement fi-
nancée par le programme
Erasmus, la Région, La Mis-
sion locale est une associa-
umébl[tnﬂn]lm‘aﬂ[pmpn.
Sani um des
.f?unes de 16 4 25 ans qui
Sexerce sur I'ensemble des
leviers qui favorisent 'inser-
tion : emploi, formation,
orientation, mobilité, loge-

ment, santé, accds ila cubtupe
el aux loisirs,
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viviez 54 jeunes accompagnés par la
Mission locale au Forum de 'emploi

Au total, 54 jeunes du territoire
accompagnés par la Mission Lo-
cale de 1" Aveyron ont répondu
présent 1"aprés-midi du jeudi
30 juin pour les Rencontres de
I"Emploi & Viviez.
Ces jeunes avaient éé coachés
en amonl par les équipes de la
Mission Locale.
« Dans les jours qui vont venir,
les conseilléres et conseillers de la
Mission Locale vont, avec les
jeunes, reprendre les différents
contacts qu'ils ont pu avoir avec
les entreprises pour préparer les
entretiens d’embauches qui dé-
boucheront soit sur des périodes
d’'immersion voire méme des
CDD.
Cela permet de rappeler & quel
point la Mission Locale est un
outil important du service public
de I"'emploi, 4 destination des jeu-
nes aveyronnais.
L objectif étant aussi de mainte-
nir Nos jeunes sur notre territoire
en mettant en relation 1"offre et
la demande, notamment », souli-

B ’.“ g |
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‘ Anne Laurens, Romain Smaha, Guillaume Raymond, Bernard Mnhaval et Melisandre Noharet. / Photo DDM.

gne Romain Smaha, président de
la Mission locale.

Etaient également présents Anne
Laurens, directrice de la Mission

Locale de I'Aveyron ; le sous-  Nohart (responsable de la Mis-
préfet Guillaume Raymond ;  sion Locale de I'Aveyron pour
Bernard Manhaval (adjoint au  I'amondissement de Decazeville-
maire de Viviez) et Mélisande  Villefranche-De-Rouergue).
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Vendredi 16 septembre 2022, on nettoie
laplanéte !

(u’ Fanny Alméras & - 6 septembre 2022 R Temps de lecture 1 minute

0000

8 Séverine Peyretout, vice-présidente de la Mission locale et conseillre communautaire, Marie-Anne Boulenc (Responsable'sud-

Aveyron Mission locale), Clémence Constan (chef de projet Mission locale), et Anne-Claire Pouzoulet (Responsable de Commubication,
Lactalis),

Le « World Cleanup Day », la journée mondiale du nettoyage de la planéte, est une opération
d’envergure internationale, lancée par I'association « Let’s do it Fundation », qui lutte contre la
pollution grace a des nettoyages citoyens. A Millau, cette opération aura lieu le vendredi 16
septembre a partir de 17h.

Jusqu'alors, portée par la Jeune Chambre Economique, cette année, c'est la société Lactalis et
la Mission locale de I’Aveyron qui organiseront pour la premiére fois la World Clean up Day. Cet
évenement aura lieu a Rodez, Saint-Affrique et Millau place des consuls devant OKFE.

Pour la société Lactalis, « s’il est important de sensibiliser ses employés a la gestion des
déchets, cet événement s’inscrit aussi dans sa politique emballage », comme |'explique Anne-
Claire Pouzoulet. « Nous travaillons a la sensibilisation de la gestion des déchets, du tri des
emballages aupreés de nos collaborateurs, mais souhaitons également le faire auprés des
citoyens en s’encrant dans le territoire et son développement. Nous voulons que 100 % de nos
emballages portent des consignes de tri et qu'ils soient recyclables a I'horizon 2025 ».

Un partenariat citoyen

1600 personnes travaillent pour I'entreprise dont 1300 sur le territoire Lozére/Aveyron, ce qui
en fait un acteur économique important et donc un partenaire pour la Mission locale
aveyronnaise qui accueille environ 600 jeunes entre 16 et 25 ans chaque année en les
accompagnant vers la formation et I'emploi pour aller vers I'autonomie. C'est donc un nouveau
partenariat « citoyen » entre les deux structures qui voit le jour.

La journée sera présentée aux jeunes suivis par la Mission locale, ils sont libres d'y participer,
mais certains d'entre eux intéressés par les enjeux écologiques seront mobilisés pour
I'organisation, une fagon de les intégrer a la journée.

L'événement est cependant ouvert a tous, en groupes, en famille, seul ou entre amis. Le matériel
(gants, sacs) est fourni sur place ainsi que les consignes de ramassage. Cette journée ouverte
aux petits et aux grands permettra la sensibilisation du plus grand nombre a la gestion des
déchets. Le Sydom de I'Aveyron tiendra un stand d’informations sur place.

06/09/2022 | Midi Libre

Saint-Affrique : trois partenaires organisent une
opération nettoyage de la nature mi-septembre

Les trois entités ont présenté fopération qui aura lieu le 16 septembre prochain. / J-M. C.

Environnement, Millau, Saint-Affrique

Publié le 06/09/2022 a 11:56
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Le rendez-vous est donné le 16 septembre, de 17 h & 19 h, au centre social le

Quai.

En septembre 2021, dans le cadre de la journée mondiale du nettoyage de la
planete (World Cleanup Day), la mairie, en partenariat avec le centre social le
Quai et la salle des jeunes, avait organisé une action de ramassage de déchets
en ville ouverte a tous. Elle vise a laver la planéte en ramassant les déchets
sauvages, mais aussi a sensibiliser les citoyens aux thématiques
environnementales. Une quinzaine de personnes y avait participé. 4 500
mégots de cigarettes et 33 kg de déchets divers avaient été ramassés.

Cette année, le Quai a été sollicité par Lactalis AOP et terroirs, et plus
particulierement la Société des caves et la Mission locale de I'Aveyron.
"Ensemble on est plus forts, annonce Julien Barthélemy, le directeur du Quai.
L'idée est de refaire une action de plus grande ampleur en touchant les salariés
de Lactalis et le réseau de la Mission locale. Nous, nous touchons les Saint-
Affricains."

L'action de nettoyage de la nature aura lieu le vendredi 16 septembre, de 17 h
et 19 h, au départ du centre social. Elle est ouverte a tous, aux familles et aux
amis. Aucune inscription n'est nécessaire. Tout le matériel utile sera fourni : tee-
shirts, gants, sacs-poubelles, quelques pinces, mais aussi du gel
hydroalcoolique. Huit ou neuf zones de ramassage seront identifiées.

Apreés l'effort, les participants se retrouveront au Quai pour un moment
convivial avec du roquefort, du pérail de brebis et du jus de raisin. Un verre eco-
cup leur sera offert.

Devant le Quai, deux stands seront installés. L'un sera animé par le Syndicat
départemental des ordures ménageres de Aveyron. Le second stand sera celui
de la recyclerie Le grenier Saint-Affricain installé a cté de la déchetterie. "Elle a
beaucoup de succes", souligne Julien Barthélemy. Un jeu sera également
organisé. Il s'agit de trouver le poids des déchets récoltés ce jour-la.

Objectif 100 % tri sélectif

La participation du groupe Lactalis & cette initiative s'inscrit dans le cadre de sa
politique "emballages". Le groupe compte prés de 1 600 collaborateurs, dont 1
300 dans le bassin Aveyron-Lozere. "Notre siége est basé a Roquefort, et c'est
logique d'étre présent a Saint-Affrique, déclare Anne-Claire Pouzoulet,
responsable de la communication de Lactalis AOP et Terroirs. Par ailleurs,
historiquement, on soutient beaucoup d‘associations sur le territoire saint-
affricain. Pour nous, c'est un enjeu de sensibilisation de nos collaborateurs et
plus largement de tous les citoyens sur les questions environnementales et les
déchets sauvages. Notre groupe s'engage a ce que d'ici 2025, 100 % de ces
emballages portent des consignes de tri."

La Mission locale du Sud-Aveyron accompagne 350 jeunes par an sur le saint-
affricain, agés de 16 a 25 ans, dans l'ensemble des leviers qui favorisent
linsertion. "On accompagne également les jeunes sur tout ce qui est
citoyenneté, précise Marie-Anne Boulenc, responsable cette entité. Pour eux,
I'environnement est une question phare qui les intéresse énormément.”

JEAN-MARC COGNOT
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Rodez : I'entreprise Lactalis se met au "World Cleanup

B resoinr La T

Lactalis et la Mission locale main dans la main.
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Une opération de nettoyage des berges de Layoule aura lieu ce
vendredi 16 septembre de 17 a 19 heures.

I'essentiel v

"World Cleanup Day". Ou journée mondiale du nettoyage de la planéte, en
langue de Moliére. Lévénement créé outre-Atlantique devient de plus en
plus populaire dans I'Hexagone. Aux quatre coins de I'Aveyron, plusieurs

opérations sont prévues ce week-end.

Parmi celles-ci, 'une d’entre elles concernera les berges de Layoule, a Rodez.
Etelle est I'ceuvre de la société fromageére et laitiere de Rodez, appartenant
au groupe mondial Lactalis souvent accusé de ne pas respecter le code de
I'environnement en polluant notamment des rivieres en France. C'est le cas a
Rodez également ou il fut un temps la société était pointé du doigt a chaque

changement de couleur de 'Aveyron...

Mais depuis plusieurs années, I'industrie laitiére s'engage dans diverses
opérations pour la planéte. “Ici, nous sommes méme des pionniers. Lusine
est a la pointe dans plusieurs des domaines environnementaux et cette
question est au centre de notre gestion", assure Jean-Marc Berthomieu,
directeur du site. Et a ce dernier de préciser qu'au-dela du ramassage des
déchets, I'entreprise s’engage a ce que d'ici 2025, 100 % de ses emballages
portent des consignes de tri et a tendre vers 100 % d’emballages recyclables
dans le méme temps. A Rodez, cela concerne le "packaging" des productions
de 'AOP Bleu des Causses, du lait de consommation Lactel, du fromage frais

de lamarque Rondelé ou encore du Lou Peyrac...

Environnement, Rodez

De 17 4 19 heures

Ce vendredi, I'entreprise appelle donc tous ses collaborateurs a participer au
nettoyage des berges de Layoule. Le rendez-vous est fixé a 17 heures et tout
le matériel nécessaire sera fourni aux curieux invités également a prendre
part a ce geste citoyen. La Mission locale, association spécialisée dans
I'accompagnement des jeunes de 16 a 25 ans vers le monde professionnel,
est partenaire de I'opération. "Les jeunes ne cessent de dire qu'on ne fait rien
pour la planéte. Je les invite a passer de l'incantation a I'action. Chacun peut
agir, il n'y a rien de plus simple que de prendre un sac et ramasser les
déchets", souligne la directrice Anne Laurens. Le rendez-vous est donné. Et
comme le souligne la responsable de 'opération chez Lactalis Rodez: “Les

petites riviéres font les grands fleuves"..

07/09/202% | Le Saint-Affricain

Partenariat Le Quai - Société des Caves et la Mission Locale

2tme dition de la journée "Nettoyage de la Nat

L'an dernier ILe Quai
avait organisé une
action dans le cadre du
"World Clean Up Day”.
1! renouvelie 'opération
cette année en
partenariat avec
Lactalis AOP et Terroirs
et la Mission Locale de
I'Aveyron.

Cette soirée "Nettoyage de la
Nature" aura lieu le vendredi
16 septembre de 17 h 2 19 h au
départ du Centre Social.

Cette journée internationale
vise & netioyer notre plancis en
ramassant les déchets sauvages et 4 sensibiliser les
citoyens sur ces thématiques environnementales.
"Nous avons été sollicités cette année par deux parte-
naires qui sont Societé des Caves et la Mission Locale
pour mener cettz action ensemble afin de lui donner
encore plus d'envergure et sensibiliser encore plus sur
ce sujet” expliquait Julien Barthélémy dirscteur du

Quai

Anne-Claire Pouzoulet responsable de la communi-
cation et de la partie Développement Durable chez
Lactalis AQP et Terroirs rappelait que lentreprise
est déja partenaire de cefte action sur Millau "et
nous souhaitons le développer sur St-Affrique pour
sensibiliser la population mais aussi au sein du groupe
auprés de nos collaborateurs, qui sont 1300 dans
le bassin Aveyron Lezére. Au sein de lentreprise la
politique au niveau des produits d'emballage prévoit
des emballages recyclables a 100% d'ici 2025 avec une
inscription des consignes de tri également’,

Marie-Claire Boulenc responsable Sud-Aveyron de
La Mission Locale rappelait que c'est "un événement
important pour nous. Nous evons la vocation d'ac-
compagner les jeunes duns leurs projets professionnels
mais aussi au niveau de la citoyenvieté et ln prise de
conscience de l'importance de la protection de l'envi-
ronnement”. Des propos renchéris par Clémence
Castan chargée de projet "l'idée est aussi d'orienter
les jeunes vers les entreprises. Le partenariat avec
Lactalis qui recrute c'est aussi de fedérer aulour de
ce projet et favoriser les rencontres”.

re”
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Infos pratiques

Le point de rendez-vous se fera au Quai, tout le
matériel nécessaire & la collecte (gants, sacs, tee-
shirt) sera fourni et du gel hydro-alcoolique sera
mis 4 disposition. Il y aura 9 zonss sélectionnees
pour cetie collecte dans lesquelle i répartis les
participants.

{'objectifest de ramasser moins de décl
mal a y croire. La notion environnemernta
tout le monde, ces actions peuvent faire boug
choses et on espére avoir beaucoup de moride”

Un moment de convivialité clbturera la collecte et
sera loccasion de faire le point. Un petit jeu sur
T'estimation du poids collecté permettra a celui qu!
s'en approche le plus de remporier un lot.

A noter aussi la présence de denx stands ie temps de
la manifestation, sur le parvis du Quai. il s'agit du
SYDOM qui expliquera notamment les nouvelles
consignes de Tri et La Recyclerie qui a ouvert ses
portes au mois d'avril et dont Jes bénévoles explique-
ront le fonctionnement et les actions.

N'hésitez pas i venir faire un geste pour notre ville,
c'est sans inscription.

Pour rappel l'an dernier 37 kilos de déchets avaient
été ramassés par la quinzaine de participants et plus
de 4000 mégots de cigarettes !

D.R.
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Une iournée’pour ramasser
le plus de dechets possible

\

Lactalis et la Mission locale organisent le World clean up day. .

I i ANAN SR e .

ACTION samedi 16 septembre, la cité du gant vivra 4 I'heure inter-
nationale : comme dans beaucoup d’autres villes, une action est or-
ganisée pourle World cleanup day. De 17 ha 19 h, les volontaires sont
invités a se réunir place des Consuls pour recevoir un équipement
(gants etsacs-poubelles) afin de ramasser le plus de déchets possible.
« Historiquemenl le Cleanup day élait organisé a Millaw parla JCE,
celte année ¢'est Lactalis et la Mission locale qui ont collaboré pour
organiser ce projet », détaille Anne-Claire Pouzoulet, responsable
communication et RSE au sein de Lactalis AOP et Terroirs. Pourle
groupe Lactalis, cette initiative s'inscrit dans le cadre de sa politique
“Emballages”, avec I'objectif d'afficher d’ici 2025 100 %de consignes
de tri sur ces derniers. Des ateliers de sensibilisation sont également
prévus le jour J notamment avec le Sydomet lacommunauté de com-
munes. « Cetlejournée posela question de la citoyennelé mais auss?
de Uenvironnement, il faut inscrive la jeunesse dans ces thémati-
ques pour qu'ils deviennent acteurs »,note Séverine Peyretout, vice-
présidente de la Mission locale. Desjeunes accompagnés par la struc-
ture seront en charge de l'organisation dela journée. Pour cette nouvelle
édition du Clean up day, les nouveaux organisateurs esperent « un
maximumde participants ». Une foisI'événement terminé, des chif-
fres concemant le nombre de déchets ramassés seront communiqués.

C.A.

08/09/2022 | Le Progrés Saint-Affricain

Comme 1’an passé,
c’est 4 cet événement
mondial auquel s’est
rattachée la commune,
par le biais du centre
social Le Quai. Sauf que
cette année, Le Qnai s’est
adjoint denx partenaires :
la Mission Locale et
Lactalis AOP et Terroirs.

Intitulé e « World CleanUp
Day », « Journée mondiale du
neltoyage de notre planete » en
frangais, le centre social Le Quai
remet le couverl cette année en

invitant les Saint-Affricains, du
plus jeune au plus dgé. & venir
‘ participer au nettoyage de la

Villotte durant deux heures,

vendredi 16 sepiembre. entre
| 17 het 19 h. Une nouveanté cette
année 2022 Te Quai s adjoint
I"appui de deux partenaires : la
Mission Locale et Lactalis AOP
et Terroirs. « Ces denx parte-
naires nous ont sollicité, du coup
Iidée est de faire nne manifesia-
tion de plus grosse envergure, en
touchant les solariés de Lacralis
et le réseau de la Mission
Locale », déclare Julien Barthe-
1émy. direcieur du Quai.

Un événement ouvert
a tous les publics

« Notre siége étant a Roque-
fort, ¢ était Togigie de participer
a cenje journée a Saint-
Affrigue », souligne Anne-Claire
Pouzoulet, responsable commu-
nication chez Lactalis. « C'est
pour nous un enfeu de sensibilisa-
tion, tant pour nos collaborateirs
que pour le plus grand nombre.
Cet dvenement est ouvert @ tons

2¢ édition de la « Journée mondiale
tdu nettoyage de n

- B

les publies @ familles. enfanis et
tour le marériel nécessaire serd
Journi sur place : sacs, gams, fee-
shirt... » Neuof zones de ramas-
sage sont prévues A travers la
ville. « Natre participation s'ins-
crit en favewr-de nos engage-
ments sur le recyclage des embal-
lages a 100 % dict 2025 »,
ajoute Anne-Claire Pouzoulet.

Pour Delphine Lauret, chargée
de communication a la Mission
Locale. cette opération de
nettoyage « est un événement irés
important car nous accompa-
gnons les jeunes dans leur projet
professionnel, mais aussi- dans
tout ce qui touche a la citoyen-
neté et ce “World CleanUp Day™
est un événement citoyen. Quand
o interroge les jewnes sur Penvi
ronpement, ¢ est un sujet qui les
intéresse  Enorménient.  »

otre planete »

initiée en France depuis 2018.

Clémence Castan, chargée de
projet a4 la Mission Locale a
évaqué inérét de « fedérer
palement les partenaires el
actewrs pour lex jewnes et leor
aventr ».,

Le Sydom et Le Grenier
(recyclerie) seront
présents au Quai

Le rendez-vous est done fixé,
sans inseription. vendredi 16
septemibre des 17 h au Quai,
place de 1a gare, oil deux stands
seront présents @ le Sydom qui
présentera 'extension de ses
consignes de i et Le Grenier,
récente recyclerie implaniée
Saint-Affrique, fera découvrir
son activité. « C'est la denxiéme
édition, on monte un pen on puis-

Tous les partenaires unis autour de cefte « Journée mondials » en faveur du netioyage de la planéte,

sance cette anide. Nous espérony
vraiment fédérer autour de cette
journde et de transmeiire. les
informations au plits grand
nombre », indigque Emilie Gral,
adjointe a 'environnement
« Avee 'é1é que l'on a vécn cetle
annde, la notion environmemen-
tale est dans la tée de tout le
wmonde. {1 faut poursuire qos
actions et qire nos refleses chan-
gent.»

Comme 'an pass¢ une colla-
tion conviviale est prévue @
Tlissue de ce ramassage et un petit
cadeau sera décerné i celle ou
celui qui se rapprochera le plus
dn poids exact des déchets
ramassés. En 2021, 37 kg avaient
été collectés par les participants.

Valérie SCHMITT
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Succés du world
cleanup day

EMYIROMMEMEMT
Vendredi, Millau Faisait son grand
ménage de printemps, lors du
World cleanup day, journée
mondiale de nettoyage de la
planéte. Une trentaine de
Millavois ont arpent# les rues de
la cité du gank pour ramasser
40 kg de déchets ainsi que g
. .. 2000 mégots de cigarettes, Une
Lactalis et la Mission Locale de I'Aveyron s'engagent dans manlfestafl;nnurpisélepmr la
i&re fois par Lactalis et la
le World CleanUp Day R Sston locle ge Fihvenran s
Rodez, Saint-Affrique et Millau,
en partenariat avec la com'com
Millaw grands causses, le Qual
saint-affricain et le Sydom. Ainsi,
a a Vilotte, plus de
60 participants ont ramassé
60 kg de déchets et
2 D00 mégots, portant le total
aveyronnais a 200 kg d'ordures
et 5 000 mégots ramassés par
140 personnes, Lactalis entend
riitérer |'opération en 2023
«avet, fespére, plus de participants
et moins de déchets 4 ramosser s,

(((@))) B, BN

https://www.radiototem.net/quer-
cy-rouergue/10735-lacta-
lis-et-la-mission-locale-de-l-aveyron-s-engagent-dans-le-
world-cleanup-day
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Aveyron. 200 kg de déchets (et 5000 mégots) ramassés lors
du « World Clean Up Day »

l.l’ Aurdlien Trompeau B+ 11 septembre 2022 W Temes de lecturs 1 minute

Jourpée mondiale de Nettoyage le vendredi 16 septembre

60 kilos de déchets collectés par 53 partlmpants

Le World Clean Up Day était
organisé a St-Affrique vendredi
16 septembre par Le Quai en
partenariat avec Lactalis et la
Mission Locale,

"C'est un beau succés avec 53 participants”
selon le maire "avec prés de 60 kilos de déchets
collectés qui ne jonchent plus le sols ni les fossés
de la ville et parmi eux pas moins de 10.000
mégots. Il y a un effort incommensurable a
faire sur des petits gestes par chacun d'entre
nous”.

Le poids exact collecté est de 59,6 kg et un
petit jeu d'estimation était proposé 4 la fin de
la collecte permettant anx deux personnes les
plus proche de repartir avec un cadeau. Les - = - =
plus proches ont estimé & 59 et 58 kilos. Une aussi l'occasion de récupérer un cendrier de  année étaient des canettes et des papiers de
collation attendait tous les participants vers poche annongait Julien Barthélémy directeur bonbons.

19 h et pour ceux qui le souhaitaient c'était du Quai. Les déchets les plus ramassés cette D.R.

B @ Aurélien Trompseau

Décling au niveau local I'année derniére & Millau par la Jeune Chambre Economigue, le World
Clean Up Day a &té repris pour son édition 2022 par Lactalis et la Mission Locale.

« Nous avons souhaite &tre les relais en Aveyron de cette journée internationale du nettoyage,
expligue Anne-Claire Pouzoulet, responsable AOP et terroirs pour le groupe Lactalis. Des
opérations ont donc été menées 4 Millau, mais également & Saint-Affrique et 4 Rodez ».

Vendredi dernier, les participants se sont présentés sur |a place des Consuls, oll ils ont regu sacs
poubelles, gants et pinces, avant de partir nettoyer la Ville.

« Sur les trois sites, nous avons eu au total 140 participants, avec des profils assez différents :
collaborateurs, familles, jeunes de [a Mission Locale, poursuit Anne-Claire Pouzoulet. Ce sont
200 kg de déchets et environ 5.000 mégots qui ont £té ramassés ».

Pour la Mission Locale, au-dela de I'aspect citoyen de |'action, c'est également le lien avec le
maonde économigue qui a motivé cette participation.

« Nous avons une mission d'insertion auprés des jeunes, indique Clémence Castan, chargée de
projet & la Mission Locale. C'est quelgue chose d'important que les persennes que nous
accompagnons puissent rencontrer de futurs recruteurs, dans une ambiance un peu différente
en plus ».

A I'heure du bilan, I'expérience semble plutdt positive et les organisateurs donnent déja rendez-
vous en 2023, pour la prochaine édition du World Clean Up Day.
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2 000 megots en deux heures
pour le World Cleanup Day
]

Une trentaine de personnes s'est mobilisée a Millau pour cette opération.

ENVIRONNEMENT 40 kilos de déchets mais surtout 2 000 mé-
gots de cigarettes, c'est le résultat de la collecte ramassée dans les
rues de Millau par une trentaine de personnes, vendredi al'occasion
du World Cleanup Day, journée mondiale dunettoyage de notre pla-
néte. Une collecte effectuée en deux heures de temps entre 17 h et
19 h.

Habituellement organisée par laJeune Chambre Economique, cette
opération internationale, vise a « sensibiliserles citoyens et a fédeé-
rertousles actewrs pour mieux produire, miewx consommer, mieux
et moins jeter ». Cette année, c’est le groupe Lactalis associé a la
Mission Locale de 1’ Aveyron qui a pris en charge cette organisation
auniveau départemental puisque le méme type d’opération avait
lieu aussi a Saint-Affrique et Rodez. « Nous avons sensibilisé lous
nos collaboratewrs pour participera cetle journée mais aussi tous
les jeunes dela Mission Locale del’ Aveyron », indique Anne-Claire
Pouzoulet, responsable RSE chez Lactalis qui souligne aussitot que
« cetle opération est aussi ouverie au public qui désire y partici-
per », Tee-shirt aux couleurs de la journée, gants, sacs poubelles et
pinces ¢taient fournis aux volontaires qui partaient en petit groupe
dans les quartiers de Millau pour ramasser papiers, déchets en tout
genre et notamment des mégots de cigarettes. Il faut savoir en effet
qu'un seul mégot de cigarette peut polluer jusqu’a 500 litres d’eau
s'il est jeté dans un caniveau par exemple. Bien que minuscule par
rapport a d’autres déchets, les mégots de cigarettes représentent
40 % des déchets récupérés dans les villes et sur les plages lors des
campagnes internationales de nettoyage comme celle de vendredi.

J.B.
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Saint-Rome-de-Tarn

Un forum de recrutement pour
trouver "L’emplm pres de chez soi”

Ouvert ce jeudi 22 septembre,
diés 9 h, parle sous-préfet André
Joachim, le forum dédié au re-
crutement “L'emplol prés de
chez soi” a réuni dans un pre-
mmier terps admirdstratifis et élus
salle Edouard-Galy, & Saint-
Rome-de-Tam. Accueillis parle
maire Jacques Arés, une dizaine
d'entrepreneurs ef une associa-

tion, les élus Alain Mare, Amand ¥

tifs autour du sous-préfet ont
lancé officiellement cet événe-
ment original.

Plusieurs dispositifs d'aide
Véronique Haas, chargée de dé-
veloppement de emploi et des
territoires, a expliqué aux em-
ployeurs présents lasérie de dis-
positifs d'aide au recrutement
mis en place. Des dispositifs dé-
taillés successivement par Isa-
helle Séquier (Région Oceita-
nie), Myléne Vabre (Aveyron
attractivité-tourisme), Anne

Le sous-préfet et les représentants des collectivités et des organismes partenaires misent sur la proximité.

Dherbécourt (Pdle emploi
Millau), Hassan E'Hajby (CAP

Aveyron), Damien Fages (Mis-
sion locale), Yannick Armardedlh
(Chambre de métiérs et de I'ar-
tisanat).

A 101, les portes se sont ouver-
tes sur le groupe dune cinquan-
taine de demandeurs d'emploi.
Chaique employeur a présents
son entreprise et ses besoins :
Fabre-Galzin, SRTM 12, Cons-
tans-Tuéry, Ferme d'Ambias,
Amasa, Canmes & Fils Transport

Arids, Ehpad Denis-Affre, Char-
cuterie du Viala et Le dépanneur.
Puis, les chefs d'entreprise se

'mmnmh-:kmsiﬁonmm

¥ Correspondast Midi Libee : 0607 63 74 86
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Emploi La Mission locale
veut s’ancrer sur le termtoire

W Aujourd hui dix-sept
intercommunalités ont fait le
choix d'adhérer a l'organisme
afin de permetire aux jeunes
éloignés du monde du travail
de retrouver le chemin de
l'emploi.

enforcer la présence des
R Missions locales sur le ter-

ritoire et surtout aller cher-
che ces jeunes éloignés de I'em-
ploi. Un objectif ambitieux alors
que le département de " Aveyron
connait quasiment le plein-em-
ploi. Pour ce faire, un plan d"action
sera mis en place i la suite d'un
diagnostic établit pour chagque ter-
ritoire. 11 devrait &tre dévoilé au
printemps prochain. Ainsi, Ro-
miin Smitha, président de la Mis-
sion locale Aveyron, a rencontré
ssidents des intercommuna-
département afin de cla-
er son action « surune échelle
i est la plus opportune ».
hjectif est de créer des sy-
nergiés a l'échelle du territoire »,
assure Romain Smaha. Depuis le
début de I'année, sept nouvelles
intercommunalités ont choisi
d’adhérer & la Mission locale.
D'ici la fin de I"année, elles de-
vraient étre dix-sept (sur les 19
existantes), dont trois communes.
Des chargés de projets ont é1¢ em-
bauchés pour mener & bien cetie
mission. « Le principal frein a
"emploi reste la mobilité, com-
plete Romain Smaha. Nows eons-
tatons également que le profil

Une partie des élus ayant
adhéré 3 la Mission locale se
sont réunis autour de leurs
responsables, hier, dans les
locaux delaCCl

des jerumes aidés a évolué. Ils sont
de plus en plus diplémés mais
paradoxalement, ils se trouvent
dans des situations de plus en
plus précaires. »

Proactifs
Chagque année, la Mission locale
accompagne prés de 3 000 jeunes

aveyronnais. Ces freins 4 I'em-
ploi existent également dans les
domaines de la formation ou du
logement. « Les contrals de pro-
Jets signés avee les EPCI auront
vacation d étre proactifs pour
accompagner le plus efficace-
ment passible ces jeunes », com-
pléte le président de la Mission
locale Aveyron.

Dans un méme temps, ce plan
d’action s'inscrit dans une volonté
plus large du gouvernement de
réforme du service public de I'em-

ploi. En vue de la création de
France Travail, un guichet unique
pour les demandeurs d'emploi, le
président national des Missions
locales, Stéphane Valli, a rappelé
tout I'intérét de confier les mis-
sions d'insertion & son organisme,
pour tous les jeunes de 15 &
29 ans.
Et de I'avis de beaucoup d'élus
locaux, les Missions locales sont
les mieux placées pour les rem-
plir.

PH.H.
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Aveyron. La Mission Locale accentue son
ancrage territorial

‘u' Millavols.com & 17 actobre 2022 M Temps de lecture 1 minute

- Depuis un an, la Mission Locale de I'’Aveyron a engagé un plan d'action auprés des
TOUS LES TEMPOS intercommunalités du département afin de renforcer sa présence sur les territoires au profit des
jeunes aveyronnais.

Dans un méme temps, un diagnostic sera réalisé sur chacun des territoires dans 'objectif de
développer des initiatives spécifigues favorisant l'insertion des jeunes aveyronnais et de
répondre au mieux aux besoins des entreprises.

Aujourd'hui ce sont 10 EPCI* sur 19 qui ont fait le choix d'adhérer & la Mission Locale. Fin 2022,
la Mission Locale devrait compter 17 communautés de communes adhérentes.

La Mission Locale de I'fveyron accompagne chaque année prés de 3.000 jeunes. Ces deux
P d t . derniéres années, le profil des jeunes a évolué : des jeunes de plus en plus diplémeés, mais
oacast : paradoxalement dans des situations de plus en plus précaires.

(@)

httpS:/ / Www.fa.cebook.com/ roms- Les projets signés avec les EPCI auront donc vocation & &tre proactifs pour accompagner le plus

ma,/videos/2906012069695396 efficacement possible ces jeunes afin de lever les freins d'accés a 'emploi ou 4 la formation, de la
mobilité et du logement.

Ce plan d'action départemental s'inscrit dans un contexte particulier sur fond de réforme du
service public de I'emploi en vue de la création de France Travail. Stéphane Valli, Président de
I'Union nationale des Missions Locales a rappelé l'intérét de confier 'accompagnament des
jeunes de 15 & 29 ans aux missions locales.

* Communauté de communes Millau Grands Causses ; Ouest Aveyron ; Decazeville
Communauté ; Comtal, Lot et Truyére ;: Pays Ségali Communauté ; Monts, Rance et Rougier
: Réquistanais ; Aubrac, Cardalez et Viadéne ; Pays Rignacois ; la Muse et des Raspes du
Tarn. A noter que 3 communeas sont également adhérentes : Saint-Affrique, Sévérac-
d'Aveyron et Capdenac-Gare.
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La mission locale avey: 2 e
rapproche des communauté
communes

ission locale d [Aveyron se rapproche des communautés
o cormares d diparmant ot do prefos o o rb s
jeunes éloignés de 'emploi
Invité(s) : Romain Smaha, Président de la mission locale Aveyron

Présenté par David Dumont,
CFM rodez

19 Octobre 2022

& min 28 sec

Podcast : o -
((( ))) https://www.cfmradio.fr/la-mission-locale-avey
ron-se-rapproche-des-communautes-de-communes
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La Mission Locale acc

EMPLO! Depuis un an, | 3 v
La Mission Locale de
I"Aveyron a engagé
un plan d’actions
aupres des
intercommunalités
du département afin
de renforcer sa
présence sur les
territoires au profit

- des jeunes

aveyronnais.
Dans un méme tem
nostic sera réalisé ﬁrm
deslel‘zimiresdansl’ohiecﬁfda_
développer des initiatives spé-
dﬂmfavmisamﬂmﬂﬁc:ndﬁ

A v =

|

e

treprises. Aujourd’hui ce sont 10
b Empwﬁqummfocm
jeunes aveyrannais et de ‘pon- "adhérer  la Mission Locale,
dre au miewx s besoins i

ﬂ: communes adhérentes,

entue son ancrage

2 \ b s 3 1
vrait compter 17 communantés ds3000jemlm. Ces demnié-
Tes années le profil desjeunesa
L Mission Locale de TAveyron  évolué: des jeunes de plus en
desen- Fin 2022, 1a Mission Locale de- accompagne chaque année prés plmdiplﬁmésnmisparadoxme-

e e O U

territorial

menidansdﬁsimuonsdeplus
Enplusprécaires. Les projets si-

logement.

Ce plan d'actions départemen-
tals'inserit dans un par-
ﬁcul‘tersm-hfond de réforme du
service publicde 'emploien vue
delauéaﬁnmdef‘mnoe’l‘mra&
Monsieur Valli, Président de
I'Union nationale des Missions
Locales a rappelé lintérét de
confler l'accompagnement des
Jjeunes de 15429 ans aux mis-
sions. .

Mission Locale, 4 rue de la Mégisserie
aMillau. T&[, 05 6561 41 41,
mravmon@mlaveyrm.mu
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Une partie des élus ayant adhéré ala Mission locale se sont réunis autour de
leurs responsables dans les locaux de la CCI.

Mission locale : au
coeur du territoire

Quelque dix-sept intercommunalités ont
fait le choix d'adhérer al'organisme afin de
permettre aux jeunes éloignés du monde du
travail de retrouver le chemin de I'emploi.

Renforcerla présence des Mis-
sions locales sur le territoire
et surtout aller cherche ces
jeunes éloignés de l'emploi.
Un objectif ambitieux alors
quele départementde I'Avey-
ron connait quasiment le
plein-emploi. Pour ce faire, un
plan d’action seramis en place
alasuite d’'un diagnostic éta-
blit pour chaque territoire. Il
devrait étre dévoilé au prin-
temps prochain.

Depuis le début de I'année,
sept nouvelles intercommu-
nalités ont choisi d’adhérer a
laMission locale.

D’icilafin del’année, elles de-
vraient étre dix-sept (surles 19
existantes), dont trois commu-
nes. es chargés de projets ont
eté embauchés pour mener a
bien cette mission. « Le prin-
cipal frein a 'emploi reste la
mobilité. Nous constatons
également que le profil des

jeunes aidés a évolué. Ils sont
de plus en plus diplomés mais,
paradoxalement, ils se trou-
vent dans des situations de
plus en plus précaires. », ex-
plique Romain Smaha prési-
dentdelaMission locale Avey-
ron Dans un méme temps, ce
plan d’action s’inscrit dans
unevolonté pluslarge du gou-
vernement de réforme du ser-
vice public de I'emploi.
Envue delacréation de France
Travail, un guichet unique
pour les demandeurs d’em-
ploi, le président national des
Missions locales, Stéphane
Valli, arappelé toutI'intérét de
confier les missions d’inser-
tion a son organisme, pour
touslesjeunesde 15429 ans.
Etdel'avisde beaucoup d’élus
locaux, les Missions locales
sont les mieux placées pour
lesremplir.

Ph.H.
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crédit Agricole Un don de 1 245 €
pour la Mission locale Aveyron

En parfait accord avec son enga-
gement sociétal, le groupe Crédit
Agricole, par |'intermédiaire de
sa filiale Predica (Compagnie
d'assurance de personnes, filiale
de Crédit Agricole assurances), a
renouvelé son opération « | con-
trat de d'épargne prévoyance si-
= 10€ de dons 4 une associa-
tion ».
Il s"agit d"une animation solidaire
organisée depuis déja 3 ans : en
2022, du ler mai au 31 juillet, en
soutien aux associations recon-
nues d'intérét général ou d'utilité
publique, engagées sur les terrains
sociétaux ou environnemen-
taux... Preuve d'un partage de
va.lm.n communes et de création
de liens dans la durée entre la ban-
que du temitoire et les associations
qui I'animent.

Dans le cadre de cette opération,
un don de 1 245 € a été remis a la
Mission locale Aveyron dans les
locaux de I'agence Crédit Agni-
cole, 1 rue Emma Calva, i Deca-
zeville.

Plus de 15 000 euros collectés
Cette remise a été effectuée en
présence Benoit Poux, directeur
de I"agence, de Céline Potés, ad-
ministratrice de la caisse locale
de Montbazens, et de Romain
Smuaha, président de I'association.
Ce dermier n'a pas mangué de re-
mercier le Crédit Agricole et sa
caisse locale.

Cette année, c'est plus de 15 000 €
qui ont éé collectés sur la période
de |"animation par le Crédit Agri-
cole Nord Midi-Pyrénées. Ce der-
nier a fait le choix de répartir la
somme issue de cette opération,
sur les quatre départements de sa
zone d'intervention ( Aveyron,
Tam, Lot et Tam-et-Garonne),
aupres d'associations bien ancrées
sur le teritoire et répondant aux

Unbeau chixque pour la Mission locale qui accompagne de nombreux jeunes.

critéres essentiels de responsabilité  De sérieux « coups de pouce »
sociétale (missions locales, ban-  appréciés a leur juste valeur par
ques alimentaires, Secours Popu-  les bénévoles de ces associations
laire, comités handisports). qui se mobilisent au quotidien.
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Millau. Une matinée pour découvrir le

parrainage avec la Mission Locale
@ Millavais.com S

¥ decembre 2022 M Mpins d'une minute

MARRAINE OU PARRAIN
POURQUOI PAS VOUS ?

Vous étes en activité ou jeune
retraité.e, issu.e de tous horizons
professionnels, désireux de vous

engager une action
citoyenne en faveur de I'emploi
des jeunes ?

La Mission Locale accompaane les jeunes de 16 a 25 ans dans leur parcours d'insertion
socioprofessionnelle. A ce titre, elle propose le parrainage, une expérience enrichissante a
travers un lien intergénérationngl unigue.

Etre parrain c'est s'engager dans une action citoyenne en faveur de I'emploi des jeunes en
fonction du temps que l'on peut leur accorder.

Que vous soyez retraité, en activité, quel que soit votre horizon professionnel, la Mission Locale
vous donne rendez-vous le jeudi 8 décembre & Millau pour un petit-déj parrainage. Une
occasion d'échanger et de partager un moment convivial en présence des parrains/marraines de
la Mission Locale.

i Jeudi 8 décembre dés 9h, Millau, 4 rue de la Mégisserie, 32 étage.

09/12/2022 | Midi Libre

La Mission locale et ses parrains
cherchent a ameliorer | encadrement

EMPLOI

Hier dans leurs locaux a la Maison des entreprises de Millau,

les membres de 'antenne sud

nnaise se sont réunis,

avec pour objectif, une plus grande efficacité de travail,

Alexis Roux
aroux@midilibre.com

En Sud-Aveyron, la Mission lo-
cale intervient auprés de 1 000
Jjeunes, gés de 164 25 ans, sans
statut scolaire. Le role est de les
accompagner afin de leur per-
mettre de créer un projet profes-
sionnel, acquérir des formations
ou plus simplement de dévelop-
per des compétences. «Onpew:

plome, il syffit que la personne

bcalgceslbénéwhs donnent de
leur ternps pour faciliter Faceas
al'emploi pour les jeunes.

« C'est un 16le essentiel car ils

‘Qﬁremaussimwsmuam

leng. C'est & ces parrains qu'était
destiné ce créneau de rencontre,
organisé dans les locaux de la
Mission locale, & la Maison des
entreprises de Millaw. Des échan-
ges qui permettent de faire le
point sur leurs expériences et
d'expliquer ce qui fonctionne ou
non. i

Parmi eux, plusieurs intervien-
nentauprés de diverses associa-
tions. C'est le cas des Restos du
cceur, Myriade ou I'Entente des

Les parrains interviennent en complément des conseillers. AR

générations pour 'emploi et Pen-
treprise (Egee), par exemple.

-« Jai travaillé en relation avec

la Mission locale pendant ma
carriére, et avec mon engage-
ment augprés d'Egee cam’a paru
intéressant de devenir mar-
raine », présente ainsi Daniéle
Aragan. De son ciité, elle « es-
sayedhviderdesﬁumsdcféer

leur projet et les accompagmer

* avec ses connaissances », Une

tiche tout afa.rt différente de

but d'aider les jeunes dans leur
quéte d'emploi.
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Un escape game pour
les jeunes aveyronnais

FESTIVITE Dansle cadre des fétes de fin d’année, la Mission Lo-
cale de I'’Aveyron propose un Escape Game a1'Enigme de Rodez
aux jeunes du département lundi 26 décembre 4 15 h. L'idée est de
pouvoir apporter a ces jeunes pour qui la fin d’année ne rime pas
toujours avec joie, un moment de détente et de convivialité. Le
principe de'Escape Game est simple : pendant environ une heure
les participants herchent desindices et résolvent des énigmes afin
de mener abien leur mission et sortir de lasalle. A cette occasion,
30 jeunes de la Mission Locale originaires du département vont
donc devoir mettre a profit leurs compétences de coopération et
de réflexion pour résoudre des énigmes et se libérer de la piéce.
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